ZMLUVA ¢. DZ/04/2026

o0 dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni

Skola:

Nazov:

so sidlom:
zastipena:

1CO:

DIC:

banka:

cislo uctu (IBAN):

zriad’ovacia listina:

e-mail:

Zamestnavatel’:
Nizov:

so sidlom:
zastupeny:

1CO:

DIC:

IC DPH:

banka:

Cislo Gctu (IBAN):
zapisany v OR:

registracné cislo

osvedcenia pre SDV:

nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zakon™)

ZMLUVNE STRANY

Strednd odborna skola obchodu a sluzieb
Mojmirova 99/28, 921 01 Piest'any

PhDr. Ing. Tomas Kubica, riaditel’ $koly
00654302

2020537948

Statna pokladnica

SK53 8180 0000 0070 0049 3492

zodna 1. 7. 2002, vydal TTSK ¢. 2002/74-52 skol.
zssmojmir@zupa-tt.sk

(dalej len , 8kola™)

PIZZA DART s. 1. 0.

Jondsa Zaborského 4705/44, 921 01 Piestany

David Barto$, konatel

50 685 252

2120449947

SK2120449947

Prima banka Slovensko, a. s.

IBAN SK53 5600 0000 0052 7198 9001

Obchodny register Okresného siidu Trnava, oddiel: Sro, vloZka &. 39206/T
SDV1542/SDV/RUZ/2019

(d'alej len ..zamestnavatel™)

Clanok L
Predmet zmluvy

I.  Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat' Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorent ucebnd zmluvu (d'alej len . Ziak™), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost' a
zavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické vyucovanie a organizovarl a koordinovat odborné vzdelavanie
a pripravu ziakov v systéme dualneho vzdelavania.
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Clanok 11
Odbor vzdelavania, v ktorom bude zamestnivatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

2. Zamesinavatel’ bude poskytovat’ Ziakom praktické vyu€ovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st uvedené v

osvedceni o spdsobilosti zamesindvatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania
(d'alej len ,,osvedcenie™), a to:

Ucebny odbor
Kéd odboru Nazov Forma Dizka Stupen Doklad o ziskanom
studia odboru $tadia | Stadia studia dosiahnutého vzdelani/ odbornej
vzdelavania kyvalifikacii
6444 H ¢adnik, denna 3 roky stredné  odborné | vysvedéenie o zaverecnej
servirka vzdelanie skaske a vyuény list
6445 H kuchar, denna 3 roky stredné  odborné | vysvedCenie o zavereéngj
kucharka vzdelanie skuske a vyuény list

Lad

Vychovu a vzdelavanie Zziakov v rozsahu praktického vyuovania poskytovaného zamestndvatel'om a
teoretického vyucovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat’ ziakom podl'a Skolskych vzdeldvacich
programoy pre prisluiné ucebné odbory uvedené v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatel'ovi v jednom vyhotoveni prislusné $kolské vzdelavacie programy v tlacenej verzii a jedenkrat
v elektronickej forme prostrednictvom e-mailu na adresu dart.clubpn@gmail.com vo forméate PDF najneskor
do konca jina pred zatiatkom poskytovania praktického vyuCovania a nasledne pri zmene Skolského
vzdelavacieho programu vzdy do konca juna prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvdlena.

Clanok 1L
Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuovanie za vSetky rocniky stadia, ktory
vyjadruje zamestnavatel'om planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky roéniky Stadia:

Odbor vzdelivania Podet Ziakov
6444 H &asnik, servirka 10
6445 H kuchar, kuchérka 10
2. Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, m6ze zamestnavatel’ uzatvorit’ uéebnii zmluvu so
Ziakom prvého roénika najneskor do 31. augusta prisludného Skolského roka.
3. Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyu€ovania v stlade s osvedcenim poskytovat’ praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci deil praktického vyu€ovania pre najvyssi pocet ziakov:
Kéd odboru stadia Nazov odboru Stidia Najvyssi pocet Zziakov v jeden
vyucovaci defi
6444 H ¢asnik, servirka 10
6445 H kuchér, kucharka 10

1:

Clanok IV.
Forma praktického vyufovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch §tadia formou:
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Kod odboru stidia Nazov odboru stidia Forma praktického vyucovania

6444 H casnik, servirka odborny vycvik

6445 H kuchdr, kucharka odbomy vycvik

t2

L]

LA

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizaéna sudast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému méa zamestnavatel’ vlastnicke
pravo alebo uzivacie pravo.

Pracovisko podl'a osvedéenia: D.ART, Jonasa Ziborského 4705/44, 921 01 PieSt’any.

Praktické vyucovanie mdze zamestnavatel poskytovat' Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania, ku
ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruzeni viaceri zamestnavatelia
alcbo aj u incho zamestnavatel'a s osved¢enim alebo u iného zamestnavatel'a s osvedéenim a s oznadenim
nadpodnikov¢ vzdeldvacie centrum, ak poet vyucovacich hodin praktického vyugovania na tychto miestach
spolu neprekrodi 50 % z celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky stadia Ziaka.
Zamestnavatel' pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického
vyucovania na inom mieste, sposob organizacic a Casovy harmonogram praktického vyugovania.

Praktické vyuCovanie moze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj v dielni 8koly, ak podet vyudovacich hodin
praktického vyucovania vykondvanc¢ho v dielni neprekro¢i 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky 3tdia Ziaka. Zamestnavatel’ pisomne oznami zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, sposob organizacie a ‘asovy
harmonogram praktického vyuéovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania. na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore §tudia pripravuje, méze sa odborny
vycvik doCasne vykondvat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom zamestnavatel'om. Pri
zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel’ povinny zabezpelit' bezpetnost’ a ochranu
zdravia pri praci Ziaka podl'a § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatel'ne
oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel’ moze zabezpecit' vykon praktického vyutovania aj mimo uzemia Slovenskej republiky, za
predpokladu, Ze sa praktické vyuCovanie zabezpe¢i u zamestnavatela, ktory spliia podmienky primerane
podla zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich predpisov. Pri zmene
miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel’ povinny zabezpedit' bezpeénost” a ochranu zdravia
pri préci Ziaka podl'a § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatel'ne oznamuje
zamestnavatel’ zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom
poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyuZovania a jeho rozsah s uvedené v prilohe &. 1, ktora je neoddelitenou
sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel' poskytovat’” v rozsahu uvedenom v uebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v
ktorom sa ziak pripravuje, a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického vyucovania v
jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VL
Pocet hlavnych intruktorov, pocet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy
Praktické vyucovanie budi Ziaci vykonavat’ pod vedenim:
— hlavného indtruktora,
— instruktora,
— majstra odbornej vychovy. ktory je zamestnancom zamestnavatel'a,
— majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom 3koly.
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Ak zamestndvatel nezamestniva potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo indtrukiorov. moéze Ziak
vykonavat praktické vvucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora. ktory je zamestnancom $koly.

Pocet hlavnych instruktoroy, pocet inStruktorov, podet majstrov odborngj vychovy podl'a odseku €. | je
uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel' poskytovat podla &asového harmonogramu praktického
vyudovania v siilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych 3kolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31. 8. kalendarneho roka pred zagiatkom $kolského roka spracujii Easovy
harmonogram praktického vyu¢ovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh casového harmonogramu
praktického vyucovania do vnttorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela v
stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel poskytoval podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola na stranke
https://sosoasmojmir.edupage.org/ najneskér do 31. 08. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka.
Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie
dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyzden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIIL
Spdsob uéasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vyevik sa klasifikuje stupniami: | - vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 — dobry.
4 — dostatoény, 3 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava zdznamovy list Ziaka ako podklad pre
hodnotenie Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitel'nou sii¢ast'ou tejto zmluvy. Zdznamovy
list archivuje zamestnavatel'. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu,
ktora podla dohody zmluvnych strdn méze byt pouzivand v rdmei plnenia zmluvy alebo nahradena inou
formou dokumentacie.

Spétna véazbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyuCovani u zamestnavatel'a
zamestnavatel’ pisomne oznamuje Skole minimalne 4-krat za Skolsky rok v terminoch uréenych skolou, ktoré
zodpovedajl terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a
polro¢né hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni
Spbsob finanéného zabezpecenia praktického vyucCovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly. vo forme Ghrady zodpovedajicej Easti
nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni §koly, je upraveny v prilohe ¢. 4, ktord je
neoddelitelnou sGcastou tejto zmluvy.

Clinok X.
Finanéné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebni zmluvu podla § 19 zdkona, finaniné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.
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Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu zdravia pri
praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomécok
zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel’ zabezpeci Ziakom posidenie zdravoinej. zmyslove] a psychologicke]j sposobilosti Ziaka, ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania vyZaduje.
Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktor{ na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu, odmenu za
produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ulebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyske 50 % minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so
ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytne ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v salade s ustanoveniami zdkona
a s internym predpisom zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' uhradi Ziakom cestovné ndhrady za dopravu spojeni s uéastou Ziaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpe&enia Ziakov je upraveny v prilohe &. 3, kiord
je neoddelitel'nou stéastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob ucasti zamestnavatel’a na zaverecnej skiske

Ukoncovanie $tadia ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoCiovat’ zdvereénou skiskou podla zakona &.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorich predpisov a vyhlasky ¢. 224/2022 Z. z. o strednej $kole.

Prakticka ¢ast’ zavereénej skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuéovania zamestnavatela,
pripadne po vzdjomnej dohode zamestnavatela a $koly v dielni 3koly. Organizaciu ukondovania §tadia
zabezpe¢i Skola v spoluprici so zamestnavatelom. Zamestndvatel' je povinny vytvorit' priestorové a
materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti ski$ky na svojom pracovisku praktického
vyuCovania. V pripade, Ze sa prakticka ¢ast’ skisky kond v Skole, zamestnavatel’ je povinny zabezpeGit je]
materialno-technické podmienky.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 31. marca sktSajiuceho zédstupcu
zamestnavatela, ktory bude clenom skiSobnej komisie pre zdverecnt skuSku. Skusajici zastupca
zamestnavatela musi spliat” predpoklady urcené ustanoveniami § 24 ods. 12 vyhlasky &. 224/2022 Z. z. o
strednej Skole.

Clanok XILI.
Spésob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
mozZnosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom uéebnom odbore v systéme dudlneho
vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie v nasledujicich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch
podl'a dohody zmluvnych strén.
Skola v spoluprici so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani &kolského vzdeldvacieho programu zohl'adnuje poziadavky
zamesindvatel'a tykajice sa najmé:

— profilu absolventa vzdelavacicho programu.

— podielu praktického vyuéovania z celkového poétu vyucovacich hodin za Stadium,

— organizacie striedania dni tecoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

— skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania. ktoré zohl'adiiuju

vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy,

— vzdelavacich poriadkov pre praktické vyucovanie, ak sii pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.
Skola a zamestnavatel’ sa v sulade s § 49a ods. 3 zakona o odbornom vzdelavani mézu dohodnut’, 7e v
Stvorroénom vzdeldvacom programe alebo pdtroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru a v
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§tvorroénom vzdeldvacom programe ucebného odboru sa vieobecne vzdeldvacie predmety buda vyuéovar
prednostne v prvych dvoch roénikoch Stidia.

Zamestnavatel' vypracuje s podporou skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je sucastou vnitorného
poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestnavatel' v
stlade s udebnou osnovou predmetu praktického vyuCovania spracovanou v sllade so vzdeldvacim
poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

4, Zamestnavatel’ oznami Skole v ramci pripravy prijimacicho konania poCet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel' bude poskytovat’ prakticke vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania. Skola spracuje v
spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelavacich Standardov
§tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zakladne) Skole, jednotné kritéria na dspesné
vykonanie skagky a ostatné podmienky prijatia na $tadium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s
ustanoveniami §kolského zdkona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu §kola zverejni na svojom webovom
sidle najneskdr do 30. novembra skolského roka, ktory predchadza skolskému roku, v ktorom sa uskutociiuje
prijimacie konanie. Po ukonéeni prijimacieho konania Skola doru¢i zamestnavatel'ovi zoznam prijatych
Ziakov, ktori priloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatel'a, v rozsahu meno, priezvisko a
datum narodenia.

Lad

Skola doru¢i zamestnavatel'ovi aj:

— (daj o nenaplnenom pocte ziakov podla tohto bodu zmluvy,

—zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prihladke na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu meno, priezvisko
a §tudijny odbor alebo uéebny odbor.

Zamestnavatel' v si¢innosti so §kolou informuje prijatych ziakov prvého roénika, ktori neprilozili k prihlaske

na vzdeldvanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatel'om.

5. Skola uréi pre koordindciu prakiického vyucovania u zamestnavatel'a s icoretickym vyuéovanim v $kole a
na metodické usmernovanie zamestnancov zamestnavatel'a, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju praktické
vyuéovanie u zamestnavatel'a, minimalne jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnavatel
umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim $koly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajtcich pracovisku
praktického vyu¢ovania. Zamestnavatel’ preukazatel'ne pouci urCeného pedagogického zamestnanca skoly,
ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
tykajhcich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat ml€anlivost’ o skutocnostiach,
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej Gcasti na praktickom vyuéovani v
priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ zamestnavatel'ovi $kodu. Povereny
zamestnanec $koly je povinny zachovavat’ ml€anlivost aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti sivisiace s
praktickym vyuCovanim u zamestnavatel'a. V pripade porusenia pokynov zamestndvatel'a, povinnosti
midanlivosti alebo obchodného tajomstva je zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d'alsie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania. Mlcanlivost' sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost’). O
vSetkych tychto skutocnostiach je skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

6. Zamestnavatel’ a $kola sa bud( vzdjomne bezodkladne informovat o v8etkych néleZitostiach tykajucich sa
plnenia si skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani, ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym
zamestnancom zamestnavatela za G€elom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat' v dohodnutom
rozsahu informacny systém Skoly.

7. Zamestnavatel’ méze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akeiu organizovanil skolou, ak

by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky
zamestnavatel'a.
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Clanok XIIL
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitd.
Zmluvu moZno ukongit' dohodou zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou z dévodov podla &l XIV
tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmencj jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel moze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 4 zakona, ak:

samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje
praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,

$kola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového zabezpedenia
alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre utebny odbor. v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie,

Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu 3tudijného odboru alebo
ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuéovanie, pedagogickym zamestnancom,
ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

Skola opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona, ak:

zriad'ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej $koly na iny typ strednej odbornej
Skoly,

zanikla spbsobilost’ zamestndvatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zikona a zamestnavatel nepoziadal o
opakované overenie spasabilosti zamestnavatel'a podl'a § 14 zdkona,

zanikla spasobilost zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. | pism. b) alebo pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zakona.

zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy,

zamestnavatel'ovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré zodpoveda obsahu
vzdelavania v $tudijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore. v ktorom poskytuje praktické vyuovanie.
Zmluva o dualnom vzdeldvani v zmysle § 16 ods. 6 zanikéd dfiom vymazu strednej odbornej Skoly z registra
§kol a Skolskych zariadeni.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzajui na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorudovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorudenia
pisomnosti prostrednictvom poSty zasiclanej ako doporucena zasielka s dorudenkou sa povazuje takisto
deri:

— v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,

— v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit’ so zasielkou),

— v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatend poznamka ,.adresit sa odstahoval®, .adresat je
neznamy™ alebo ind poznamka, ktord podl'a postového poriadku znamend nedoruéitelnost’ zasielky.
Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuji za doruéené diiom dorudenia uvedenym na
vytlatenej sprave o ich uspe$nom odoslani. V pripade e-mailovej komunikécie sa povazuje pisomnost’ za
dorucent v defi dspesného odoslania e-mailovej spravy na uréenu e-mailovii adresu, aj ked’ sa adresat s

obsahom e-mailovej spravy neoboznamil.
Zmluvné strany su povinné navzajom si ozndmit’ zmenu adresy na doru€ovanie, ¢isla faxu a elektronickej
adresy (c-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo $kola v stanovenej
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lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na
poslednil znamu adresu.

Clanok XVI.
Zaverecéné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluynymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy & 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluynymi stranami.

3. Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (8kolsky zakon), zakona ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zikonnika a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov v ich
platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi budu riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutdra zamestndvatel'a.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch.

5. Zmluvné strany vyhlasujd, ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatocne
jasnt, urditt a zrozumitelni, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom na
znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli. tlto podpisuju.

vd £ ” vl P -
Miesto a détum: .&.d. £GLE Miesto a datum ...t 2055
— 7 =1 B
rnd Skola
sluZieh
- 99/28
‘8tany
Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Pocet hlavnych instruktorov, inStruktorov a majstrov odbornej vychovy

Dokumentacia k hodnoteniu Ziaka na praktickom vyucCovani, mesaéné hlasenie o absencii ziaka na

praktickom vyuCovani, mesaény vykaz praktického vyuéovania ziaka, evidencia dochadzky Ziaka na

praktické vyucovanie.

4. Sposob finan¢ného zabezpedenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat v dielni Skoly.
Spasob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov alebo inStruktorov
ktori sG zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykondvat' prakticke
vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania.

5. Finanéné a hmotné zabezpecenie ziaka

LS EJ

Priloha ¢. 1
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Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Zamestnavatel PIZZA DART s. r. 0., Jondsa Zaborského 4705/44, 921 01 PieStany
Pracovisko praktického vyucovania: D.ART, Jonasa Zaborského 4705/44, 921 01 PieStany

6445 H — kuchar / kuchiarka

Roénik Rozsah odborného vyeviku
1. ro¢nik 495 h Pérny tyzdei
2_ roénik “ [T 5'?7,‘5—h T 1 Nepér; ty_'ider'l
3. roénik 325h Parny tyzden

6444 H — éadnik, servirka

Roénik Rozsah odborného vyeviku
1. roénik 495 h Parny tyZzdeii
_2.. rozi;k 577.5 ]_1 Neparny tyzden
3. roénik 525h Péarny tyzden

Evidenény zoznam Ziakov s u¢ebnou zmluvou — §kolsky rok: 2026/2027

Por. &. BRSOl | fieda Odbor Zagiatok py | PArnY / nepdrny
meno Ziaka tyzden
. Kamentkovd 15 o |6445 H kuchar 29.9.2025 Nepérny tydei
Karolina
2 Smehlik Michal |2.C 6445 H kuchar 29.9.2025 Neparny tyzden
- §ut0\«'s}<3? I - e — y —
3 [ —— 2.C 6445 H kuchar 29.9.2025 Neparny tyzden
4. 74k Branislav e 6445 H kuchar 6.10.2025 Nepérny tyzden
5. Kosiar¢ik Samuel |3.C 6445 H kuchar 26.9.2024 Parny tvzdeit
6. Malovec Marcel |3.C 6445 H kuchar 26.9.2024 Parny tyzdeni
T Zvonar Polina 5.C 6445 H kuchar 26.9.2024 Parny tyzdei
8 Holguy 4.A 6444 H cadnik/servitka  |26.9.2023 Neparny ty7zdeii
Romana
9 Sykorova Sandra |4.A 6444 H casnik/servirka  |22.9.2023 Nepérny tyzden
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Priloha &. 2

Pocet hlavnych inStruktorov, inStruktorov a majstrov odbornej vy«... _

Personalne zabezpedenie praktického vyucovania podla aktualneho stavu pracoviska praktického vyu€ovania.

Por. ¢ Funkcia Meno a priezvisko Ditum narodenia
1. instruktor Mario Florek 14. 7. 1984
ol UG A QocE

V PieStanoch dna:

V Piestanoch dna:
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Z: Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel”:

Hlavny inStruktor/Instruktor/MOYV:

Mesiac:

P.¢. Priezvisko a meno ziaka

Ospravedinenia | Neospravedineni

NedorieSena

Spolu

Datum:

Podpis HI. inStruktora/Instruktora/MOV: ... Podpis majstra OV Skolv: ..o
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3. Mesaény vykaz praktického vyucovania ziaka

Stredna odborna Skola ... _ Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamestnavatel™ Meno ziaka:
Spolu G b 5 ; v Podpis hl.
At Vyk apr ac st Pod I
Datum Od Do sl ykondvana pracovna ¢innos odpis Ziaka |, s

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia ziaka za uvedené obdobic (znamka):

Podpis hl. indtruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediacehe zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znimkou).
HI. inStruktor/indtruktor /mayster odbomej vychovy a nadiact pracovnik potvrdia spravnost Odajoy
Pracovny lisl odowzda 71ak na koner kalendameho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému TIR pracovnikovi u

zamestnavatela,
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4.  Evidencia dochidzky Ziaka na praktické vyulovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizacii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Fiakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko Ziaka: Meno Jaka: Datam narodenia Ziaka:
Trieda: Bydlisko Staka: Odbor Stidia:
Organizdcia: Indtrukior odborného veviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktiber

November

December

Janudr

Februagr

Marec

April

Maj

Jin

Pom.: Do prisluiného dita sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania,

Ak sa Zak neamicastni PV uvedie sa A a pocel hodin absencie (napr. A4, Zik chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis indtruktora:
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Priloha ¢é. 4

Sposob financného zabezpefenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych strin
vyvkonavat’ v dielni $koly.

Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov alebo inStruktorov
ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat' praktické
vyudovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1. Financné zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych strin
vyvkonavat’ v dielni $koly.

Praktickeé vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskutocriovat’ v rozsahu 1. roénika stadia.

Praktické vyucovanie za Skolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tvZdiov s tyZzdiovou
dotaciou 15 vyutovacich hodin.

Dizka vyucovacieho diia v 1. rogniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. ro¢niku vykonavat’ v dielni skoly, je
495 h.

2. Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych in§truktorov alebo
in§truktorov, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnidvatel’ vykonavat’
praktické vyucovanie.

V Case uzatvorenia zmluvy sa praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatel'a predpoklada pod vedenim
zamestnancov zamestnavatela a nepredpokladd sa praktické vyuCovanie v dielni Skoly pod vedenim
zamestnancov Skoly.
Al sa spdsob zabezpecenia praktického vyu€ovania zmeni a vznikne 8kole alebo zamestnavatel'ovi narok na
tthradu &asti ndkladov, zmluvné strany doplnia konkrétnu vysku, spdsob vypoétu a splatnost” thrady pisomnym
dodatkom k zmluve.

Sposob zabezpecenia PV

Vyika dhrady / sposob vypoctu

Splatnost’

Bankevé spojenie pre dhradu
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Poznamka

V Piestanoch dpg ... 2. 0’99&7(&

Priloha €. 5
Finan¢né a hmotné zabezpecenie ziaka
A/ Financ¢né zabezpecenie ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
v podnikové stipendium,
v odmena za produktivnu pracu,
Zakladna vyska podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného Stidia a pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: 6444 H &adnik, servirka

1. ro¢nik ...EUR
2. roénik ... EUR
3. roénik ... EUR

Ucebny odbor: 6445 H kuchar. kucharka

1. roénik ... EUR
2. ro¢nik ...EUR
3. ro¢nik ... EUR oy i

Zamestnavatel' bude poskytovat’ finantné zabezpedenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania finan¢ného
zabezpedenia ziaka' ktoré zamestndvatel’ vydal po vyjadreni sa zéstupcov zamestnancov u zamestnavatel'a, a §
ktorymi preukazatel'ne oboznamil zamestnéavatel’ zdkonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a ziaka.

Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje najmenej vo vyske 50 % minimalnej hodinovej mzdy: konkrétne
podmienky uruje uéebna zmluva a interny predpis zamestnavatel'a.

B/ Hmotné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi. ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatel'a,
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- thrada nakladov na ubytovanie Ziaka v skolskom internate na zaklade rozhodnutia zamestnavatela,

- thrada nakladov na cestovné nahrady v silade so zdkonom o cestovnych nahradach za cestovne za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického vyuCovania a
kolského interndtu a spit” a zo Skolského internatu do strednej odbornej koly a miesta vykonu praktického
vyucovania a spit’.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéiiovat rovnakym
sposobom, akym sa poskytuja zamestnancom zamestnavatel'a podl'a interného predpisu zamestnavatel'a, ktory
upravuje poskytovanie. osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sllade so zakonnikom price a
predpismi upravujicimi ochranu‘zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestavatel'a pre ziakoyv v ¢ase praktického vyucovania sa bude uskutoCiiovat’
rovnakym sposobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatel'a podl'a interného predpisu
zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavalela v silade so
zakonnikom prace.

Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internite sa bude uskuto&iiovat podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje Ghradu ndkladov na ubytovanie ziaka v Skolskom internate.

Poskytnutie cestovnvch ndhrad v stlade so zikonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu ziaka z
miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spit’ sa bude uskutoéfiovat’ vo vyike
oby¢ajného cestovného 2. triedy podl'a aktudlneho cennika Zeleznicnej spoloénosti Slovensko a to 1 krat za
kazdy vyuCovaci mesiac skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad Ziakom upravuje interny
predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel’ bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania hmotného
zabezpecenia ziaka, ktoré zamestnavatel” vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u zamestnavatel'a, a s
ktorymi preukdzatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a ziaka.

V Piestanoch dna: /5}7,,{,(7{6 V Piedt’anoch dna: o/‘y%‘)()é ....
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