
Dodatok č. 2 ku kolektívnej  zmluve 

uzatvorenej dňa 15. 12. 2025 medzi zmluvnými stranami: 

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy  pri  Strednej odbornej  

škole obchodu a služieb, Mojmírova 99/28, Piešťany,  zastúpenou  Ing. Denisou Moravčíkovou,  

splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa stanov  

základnej organizácie a na základe plnomocenstva zo dňa 01. 12. 2025. 

(ďalej Odborová organizácia) 

a 

Strednou odbornou školou obchodu a služieb, Mojmírova 99/28, Piešťany, IČO: 00654302, 

zastúpenou PhDr., Ing. Tomášom Kubicom, riaditeľom školy 

(ďalej Zamestnávateľ)   

Kolektívna zmluva sa mení nasledovne:  

Zmluvné strany sa dohodli na doplnení Kolektívnej zmluvy o nový článok upravujúci 

odmeňovanie pedagogických a odborných zamestnancov od 1. januára 2026. 

Do Kolektívnej zmluvy sa vkladá nový článok Článok 8 – Odmeňovanie zamestnancov od 

1. januára 2026, ktorý znie: 

1. Zamestnávateľ poskytuje pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

plat podľa Zákon č. 553/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

2. V súlade s § 32k uvedeného zákona sa platové tarify pedagogických zamestnancov a 

odborných zamestnancov od 1. januára 2026 zvyšujú o 5 %. 

3. Zamestnancovi, ktorý bol hodnotený podľa Zákon č. 138/2019 Z. z. do 31. decembra 

2025, patrí od 1. januára 2026 príplatok za hodnotenie ako nadtarifná zložka platu. 

4. Príplatok za hodnotenie sa poskytuje mesačne. 

5. Pri ďalšej úprave platových taríf zamestnávateľ vychádza zo súčtu platovej tarify a 

príplatku za hodnotenie. 

Doterajšie články 8 až 26 sa prečíslujú na články 9 až 27. 

Záverečné ustanovenia: 

1. Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy zostávajú nezmenené. 

2. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami a účinnosť dňa 

9. apríla 2026. 

3. Dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých každá zmluvná strana obdrží 

jedno vyhotovenie. 

V Piešťanoch 01. 04. 2026 

 

..........................................................................           ................................................................. 

                        Zamestnávateľ                                               Odborová organizácia 

 


