Dodatok ¢. 1/2014

ku kolektivnej zmluve uzatvorenej dina 24. 1. 2014 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Stredne] odborne] Skole obchodu a sluzieb, Mojymirova 99/28, PieStany, zastupenou Ing.
Ol'gou Lehutovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivne;
zmluvy podla stanov OZPSaV a na zéklade plnomocenstva zo dia 19. 11. 2013 (dalej
Odborova organizacia)

d

Strednou odbornou 3kolou obchodu a sluzieb, Mojmirova 99/28, PieStany, ICO: 00654302,
zastupenou Ing. Annou ZaleSakovou, riaditel'’kou skoly

(d’alej Zamestnavatel’)

Clinok 23

Stravovanie
sa meni nasledovne:

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy
v §kolskej jedalni — v reStaurdcii Semafor, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.,.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného tepleho hlavného
jedla. vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny. v Skolskej jedalni v reStauracii
Semafor. Zamestnancom odluc¢eného pracoviska praktického vyucovania — kadernictvo -
kozmetika bude strava zabezpefena dovozom zo $kolskej jedalne z reStauracie Semafor
podl'a objednavky zamestnancov.

(3) Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.
Maximalny pocet stravnvch listkov pre zamestnanca je zhodny s po¢tom odpracovanych
pracovnych dni a zniZzuje sa o dni, ktoré zamestnanec neodpracoval / napr. z dovodu PN,
OCR, plateného aneplateného volna apod./, resp. bol na sluZzobnej ceste, ktord je
v jednotlivom dni 5 aviac hodin / vtedy je zamestnanec rieSeny v sulade so zakonom
o cestovnych nahradéch /.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori st v pracovhom pomere k 1.7.
prislusného kalendarneho roka stravovacie poukdzky aj na Cas ich dovolenky podla



Clanku 13 tejto KZ v mesiaci jil podla objednavky zamestnancov. Hodnota stravovacej
poukazky je 3.- €, pricom prispevok zo socidlneho fondu na jednu poukazku je 0,35 € .
Maximalny pocet stravnych listkov za kalendarny rok je pre. pedagogického zamestnanca
max. 45 stravovacich poukazok na dovolenku za rok a nepedagogického zamestnanca max.
30 stravovacich poukazok na dovolenku za rok.

(5) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach & 283/2002 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov.

(6)Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume

0,19 € na jedno hlavné jedlo poskytované v skolskej jedalni v reStauracii Semafor, resp 0.35
€ pri poskytnuti stravovacej poukazky. :

Ostatné naleZitosti kolektivnej zmluvy na rok 2014 ostavajii nezmenené.

V Piest'anoch 30.5.2014
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