Zmluva ¢. 4/ DV/2019
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon")

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola

so sidlom: Namestie sv. Martina 5, 908 51 Holi¢
zastupena: Ing. Cudmila Micova, riaditelka Skoly
ICGH 159115

DIC: 2021065607

banka: Statna pokladnica

¢islo nétu: SK75 8180 0000 0070 0050 1050
zriad'ovacia listina: vydana Trnavskym samospravnym krajom, zo diia 01.07.2002,
(d’alej len ,, Skola ™) ¢.: 2002 / 74 47 skol.

a

Zamestnavatel’: Autoservis DuSan VIk

so sidlom: Mladeze 559/85, 908 45 Gbely
zastupeny: Dusan V1k

ICO: 35495995

DIC: 1020124589

banka: Slovenska sporiteltia

&islo uctu: SK04 0900 0000 0002 5057 5763

zapisany v obchodnom registri Okresny sud Bratislava [, odd. SRO. v1. ¢ 1234/B
registrainé ¢islo osved&enia pre SDV: 725/SDV/SOPK/2019
(dalej len ,, zamestndvatel )

Clanok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je ziviizok zamestnavatel'a poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie
na svoje néklady a zodpovednost’ a zdviizok $koly poskytovat’ Ziakom teoretické vyudovanie a
organizovat’ a koordinovat' odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

Clanok II.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyufovanie v systéme dudlneho vzdelavania

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom 3koly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré st uvedené v osvedéeni o sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v

9,

systéme duéalneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedenie®):



Ulebny odbor

Kéd Nézoy 3 Stupeds Vil
Forma Dlzka : o ziskanom
odboru odboru o .. | dosiahnutého J .
S e Stadia Stadia oy vzdelani/odbornej
Stadia Studia vzdelavania g
kvalifikacii
2487 H | Autoopravar ; stredne’ vys{vedccfme_
01 seiaatls denna 3 roky odborné 0 zaverecnej
vzdelanie skugke/vyuény list
P T— stredné vysvedéenie
2487H e denna | 3roky |  odborné 0 ZAveredne]
-elektrikar ; o R
02 vzdelanie skuske/vyuény list
Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyulovania u zamestnavatela

a teoretick¢ho vyuc€ovania v §kole budi zmluvné strany poskytovat” Ziakom v systéme dualncho
vzdeldvania podla Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny $tudijny odbor a udebny
odbor uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatel'ovi formou emailu
info@autoservisrsm.sk prisluiné Skolské vzdelavacie programy najneskér do konca augusta pred
zaCiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho
programu vZdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.
Clanok IIL.
Forma praktického vyulovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Ucebny odbor
Kogdtztdiit:ioru Nazov odboru §tidia Forma praktického vyudovania
2487 H 01 Autoopravar -mechanik odborny vycvik
2487 H 02 Autoopravar -clektrikar odborny vvevik

Clanok IV,
Poéet ziakov

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyuCovania v sulade s osvedéenim poskytovat’
praktické vyuCovanie v jeden vyucovaci den praktické vyucovanie pre nasledovny maximalny
pocet ziakov:

Maximalny polet Ziakov
v jeden vyufovaci deni

Autoopravar -mechanik 3

Autoopravar -elektrikar 3

Kdéd odboru Stadia

2487 H 01
2487 H 02

Nazov odboru $tudia

Podet Ziakov prvého roc¢nika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel
poskytovat’ praktické vyuCovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril uéebni
zmluvu aktorym bude zamestnavatel poskytovat' praktické vyudovanie v jednotlivych



roénikoch §tudia v prislusnom skolskom roku je uvedeny v prilohe ¢&. 1, ktora je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organiza¢na sucast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke
pravo alebo uzivacie pravo. Praktické vyucovanie méZe zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj na
pracovisku praktického vyuCovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo
organizacia, v ktorej st zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického
vyucovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou sudastou tejto
zmluvy.

Praktické vyucovanie moze zamestnavatel’ poskytovat ziakom aj v dielni §koly alebo u iného
zamestnavatela, ak po€et vyu€ovacich hodin praktického vyuovania vykonavaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestnavatel'a, neprekroéi v dielni 50 % a u iného zamestnavatel'a 50
% z celkového poétu hodin praktického vyudovania Ziaka pocas celej dizky §tudia Ziaka.
Zamestnavatel' pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vvkon
praktického vyucovania v skole alebo u iného zamestnavatel'a, spdsob organizacie a dasovy
harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislunom odbore §tudia pripravuje,
mdze sa odborny vycvik doasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestnavatel
povinny zabezpe€it bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a § 25 ods. 5 zakona. Iné
miesto vykonu praktického vyuéovania preukizatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku
pracoviska praktického vvucovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania,
v ktorom sa Zziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyucovania v jednotlivvch vyvuéovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych intruktorov a in§truktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odborne;j
vychovy, instruktora a hlavného instruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatel'a, a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno,
priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3, ktora je neoddelitel'nou siéastou tejto
zmluvy,

5 Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuovania

Praktické vyuovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v silade s ustanovenou organizaciou vvchovy avzdeldvania
v strednych skolach.



Skola a zamestnavatel’ najneskdr do 31.8. kalendameho roka pred zacdiatkom $kolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
Casového harmonogramu praktického vyudovania do vnitorného poriadku pracoviska
praktického vyu¢ovania zamestnavatel’a v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovancho Skolou. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni §kola poskytne zamestnavatel'ovi.
Rozvrh vyudovacich hodin obsahujc zaradenic a poradic vvuéovacich predmctov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyu€ovacich hodin méze byt rozpisany na parny
a neparny kalendarny tyzdefi samostatne.

Clanok VIIL
Spdsob uéasti hlavného indtruktora, in§truktora na hodnoteni a klasifikécii ¥iaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vyevik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny., 5 — nedostatoény.

Hlavny intruktor alebo instruktor praktického vyuéovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka, ktory
je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Priloha ¢. 4 obsahuje
aj in¢ vzory dokumentdcie k praktickému vyuovaniu, ktora podla dohody zmluvnych stran
méZe byt pouzivana v ramei plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumenticie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuGovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora, vykonava na zéklade podkladov a dalgich informacii od hlavného
mstruktora alebo inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ skoly podla § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel' nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Zziaka na praktickom vyuovani u zamestnavatela zamestnavatel pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok vterminoch urdenvch $kolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie
(Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpefenia praktického vyulovania v dielni

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyuéovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni
Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly, vo forme uhrady
zodpovedajucej casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni skoly, je
upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddeliteInou sicastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, sktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zikona
finan¢né a hmotné zabezpedenie Ziaka. :

Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevvhnutné na ochranu
zdravia pri préci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych
a ochrannych pomédcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
ziak pripravuje.



tn

Zamestnavatel  zabezpe€i ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
spdsobilosti ziaka ak si to vykon praktického vyu¢ovania a priprava na povolanie vzhI'adom na
charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internvm predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyske 50% minimalne;j
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ moéze poskytovat’ ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych
v ucebnej zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatel'a.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucdovania v sulade
s ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

Zamestnavatel moéze Ziakom poskytovat’ nahradu nakladov na cestovné za podmienok
dohodnutych so ziakom v ucebnej zmluve.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny
v prilohe ¢. 6, ktora je neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI.

Sposob G&asti zamestnavatel’a na zavere¢nej skifke a odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukon¢ovanie $tudia ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat’ zavereénou skuskou a
maturitnou skuskou podl'a zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len .3kolsky

zakon™) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. oukondovani §tudia na strednych $kolach v zneni
neskorsich predpisov.

Prakticka cast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuéovania zamestnavatela.
Organizaciu ukonCovania §tudia zabezpe¢i 8kola v spolupraci so zamestnavatelom.
Zamestnavatel’ je povinny vytvorit’ priestoroveé a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej ¢asti skusky na svojom pracovisku praktického vyu¢ovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit’ $kole najneskdr do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornu zloZku maturitnej skusky
a skusajuccho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre zdvereéni
skusku, Skusajici zastupca zamestnavatel'a musi spifiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81
a § 83 skolsk¢ho zakona.

Clanok XIL.
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $§kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie 0 moznosti absolvovat’ odborné¢ vzdelavanie a pripravu v prislu$nom S$tudijnom
odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1
zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatel'om vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisiusny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacicho programu zohl'adiuje
poziadavky zamestnavatel'a tykajuce sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacicho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyucovacich hodin za §tudium,
- skladby odbommych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odbomého
vzdelavania.
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Skola uréi spolu so zamestnavatelom v ramci pripravy prijimacicho konania podet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania, formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov
statneho vzdelavacicho programu odboru vzdelavania v zakladnej $kole, jednotné kritéria na
GspeSné vykonanie skusSky a ostatné podmienky prijatia na S§tadium pre oba terminy
prijimacicho konania v stlade s ustanoveniami §kolského zakona, ktoré $kola zverejni na
svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca kalendarncho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u zamestnavatela s teoretickym vyugovanim
v 8kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatel'a vykonavajucich praktické
vyuovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim $koly,
vykonavat’ koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyuéovanim v priestoroch
zodpovedajicich pracovisku praktického vyufovania. Zamestnavatel preukazatelne pouéi
uréenc¢ho pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov
zamcstnavatcla, o pravidlach bezpecnosti aochrany zdravia pri praci  t¥kajicich sa
zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat’ mlc¢anlivost’ o skutoénostiach,
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom
vyufovani v priestoroch zamestnavatela aktorvch prezradenic by mohlo sposobit’
zamestnavatel'ovi §kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat’ tak, aby tieto skutoénosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat
mli¢anlivost’ aj po skoneni vykonu svojej éinnosti suvisiace] s praktickym vyuovanim u
zamestnavatel'a. V pripade, Zze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnavatel'a,
povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatel'a, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’® dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyulovania. Mlganlivost’ sa
nevztahuje na zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto
skuto¢nostiach je skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel’ a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach
tykajicich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka sucebnou zmluvou na praktickom
vyucovani a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického
vyu€ovania, ktoré mézu ovplyvnit’ organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania
alebo tcoretického vyufovania. Skola urenym zamestnancom zamestnavatela za udelom
vymeny tychto informacii umozni vvuzivat informaény systém skoly.

Zamestnavatel moéZze v mimoriadnom pripade odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického
vyvucovania na akciu organizovanu $kolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a
alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktick¢ho vyu€ovania Ziaka.

Clanok XIII.
Doba, na ktora sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urcita do 30.06.2026
Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podl'a €l. XIV tejto zmluvy s vvpovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV,
Spodsob ukondenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:



a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre uebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2
zakona,

b) Skola prestala spiiaf podmienky urdené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo §tatnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor
alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuéovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacicho predmetu $tudijného
odboru alebo uc¢ebného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla zakona €.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo sicte §kdl Slovenskej republiky alebo

¢) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zikona ak:

a) zrniad'ovatel' Skoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej 3koly na iny typ
strednej odbornej §koly,

b) zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a zikona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo §tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorufovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasiclanej ako doporucena zasielka s doruéenkou
sa povazuje takisto de:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal
moznost” oboznamit so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznafend poznamka, ,adresat sa
odstahoval®, adresat je neznamy™ alebo ina poznamka, ktora podla poStového
poriadku znamena nedoruditelnost’ zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuji za doru¢ené dilom dorudenia
uvedenym na vytladenej sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povazuje pisomnost za dorufenii v defi Gspe$ného odoslania emailove] spravy na uréenu
emailovi adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit' zmenu adresy na dorucovanie, &isla faxu a
clektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’
alebo skola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorudenie
pisomnosti za riadne vvkonané na poslednu zndmu adresu.



Prilohy:

L.

Pocet ziakov 1. Ro¢nika a zoznam ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebnii zmluvu
a ktorvm bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

. PoCet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami zamestnavatela a pod

vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat' praktické vyucovanie u zamestnavatel'a. Poéet a zoznam
majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat' praktické vyufovanie u zamestnavatela. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov
a inStruktorov pod vedenim ktorych budu zZiaci vykonavat praktické vyuéovanie u zamestnavatela.

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre udast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii
a hodnoteni ziaka.

Sposob finanéného zabezpedenia &asti praktick¢ho vyudovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat' v dielni skoly. Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbomej
vychovy, ktori sii zamestnancami $koly a pod vedenim ktorvch bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

. Finan¢né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.



Priloha ¢. 1

1. Polet ziakov 1. Roénika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické
vyudovanie v prisluinom Skolskom roku.

Odbor vzdelavania Pocet ziakov Skolsky rok
2487 H 01 autoopravar - 1 2019/2020
mechanik
2487 H 02 autoopravar- 1 2019/2020
elektrikar

2. Zoznam Ziakov ¥koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebna zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyufovanie v $kolskom roku 2019/2020.

Por. | Priezvisko a meno ziaka | Trieda | Odbor Stadia Deni Casovy rozvrh PV
C. zaciatku (den v tyZzdni,
PV oznadenie tyzdna
parny/neparny)
1 1.D autoopravar -
mechanik
2 1.D autoopravar-
elektrikar
V Holi¢i, dia 11.09.2019 - V Holi¢i, diia 11.09.2019
2 Z
Stredr
Namesti¢ E 5 DIE
160:001591 oo
4,68 @ '

Vi

SOS, Nameste sy. Martina 5, Holi¢
Ing/Cudmila Mic¢ova
riaditelka koly

konatel” spolo¢nosti




Priloha ¢. 2

Miesto vykonu praktického vyucovania — 2487 H 01 automechanik-opravar
— 2487 H 02 automechanik-elektrikar

L.ro¢nik
Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatel'a |
Od: XX Do:
Adresa dielne Skoly
SOS, Nam.sv.Martina 5, 908 51 Holi¢
Od: Do:
2.ro¢nik
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatel'a
0d XX Do:
Adresa dielne $koly
SOS, Nam.sv.Martina 5, 908 51 Holi¢
Od: Do:
3.ro¢nik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
Od: Do:
Adresa diclne skoly
SOS, Nam.sv.Martina 5, 908 51 Holi¢
Od: Do:

Rozsah praktického vyucovania — 2487 H 01 automechanik-opravar
— 2487 H 02 automechanik-elektrikar

Roénik Pocet vyulovacich hodin
predmetu odborny vyevik
v rocniku*

1.ro¢nik 495
2 rocnik 577.5
3 ro¢nik 5775

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddarnych tyZdnov
Jjednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).



Priloha ¢. 3

. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatel’a a pod
vedenim ktorych bud Ziaci vykonavat’ praktické vyuéovanie u zamestnavatela.

. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami $koly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuovanie u zamestnavatela.

. Pocet azoznam hlavnych inStruktorov a initruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat’ praktické vyuéovanie u zamestnavatel’a.

. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci $koly

Mayjster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Mgr. Dubeckd Jana 16.05.1958
Okasa Pavel
. Hlavni instruktori
Hlavny instruktor Datum narodenia

(priezvisko a meno)

. InStruktori
Instruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Dusan Vik 29.11.1974
) E—
v Hoig g Lgozote, SR V Holic, g 11,093
e sv.M inas, Hg .

'g'ﬁm
| . T( SERVIS :
6682 : 1€0: 35495995 IC

SOS. Namestie sv. Martina 5, Holi¢
Ing.Ludmila Micova konatel” spolo¢nosti
riaditel'ka skoly



1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gfast’ hlavného instruktora, in§truktora na klasifikacii

a hodnoteni Ziaka.

b

Priloha ¢. 4

Mesaéné hlisenie o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani.
Mesaény vykaz praktického vyu€ovania ziaka.

4. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyuovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyufovani

Zamestnavatel’ ...

Stredna odborna skola:

Mesiac:

Hlavny inStruktor/Inétruktor:

Ziak:

Oblast’ hodnotenia

1(2|3 |4 |5 |Poznamky k €innostiam

Odbomé vedomosti Ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri praci

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykonavane) prace Ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom instruktora a veducich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

In¢ vyjadrenia zamestnavatel’a:

Hodnotenie sa vykona vyznadenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 - dostato¢ny
5 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny instruktor alebo instruktor minimalne 2 x za §kolsky rok

v termine rokovania pedagogickej rady skoly o klasifikacii Ziaka.

Datum

podpis hlavného instruktora zastupca zamestnavatela .
/mstruktora vychovy

podpis majstra odborne;j



2. Mesaclné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani

Zamestnavatel’:

Hlavny inStruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno ziaka

Ospravedineni

Neospravedlnen:i

NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04,

06.

07.

08.

09.

10.

Ll

12:

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HL in§truktora/InStruktora/MOV: ... Podpis majstra OV Skoly:




3. Mesailny vykaz praktického vyu€ovania Ziaka

Stredn4a odborna §kola,Nam.sv.Martina 5, Holi¢ Mesiac:

Adresa skoly:

Adresa PPV

Stredna odborna $kola,Nam.sv. Martina 5, Holié

Zamestnavatel”: Meno Ziaka:
2 Spolu P — ; o g Podpis hl.
Datum Od Do hodin Vykondvana pracovng ¢innost Podpis Ziaka instruktora/indruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV ziaka vypliiia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia 7iaka za mesiac znidmkou).
HI. inStruktor/InStruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost” udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a alebo
uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatel'a.




4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyufovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa Skoly

Priezvisko fiaka: Meneo fiaka: Ddtum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor Stiudia:

Organizdcia: Instruktor odborného vicviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktober

November

December

Janudr

Februar

Marec

April

Mdj

Jin

Pozn.: Do prisludéného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyudovania.

Ak sa ziak neziGastni PVuvedic sa A a podet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedlnenic absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis n$truktora:




Priloha ¢&. 5

1. Sposob finantného zabezpelenia Casti praktického vyufovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni $koly.

2. Sposob finan¢ného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a
pod vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel’ praktické vyu€ovanie na pracovisku
praktického vyufovania.

1. Finaniné zabezpefenie Casti praktického vyufovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych stran vykondvat’ v dielni $koly.

Praktické vyucovanie v dielni §koly sa bude uskutoériovat’ v rozsahu 1. a 3.ro¢niku §tadia.
Praktické vyucovanie za $kolsky rok bude v diclni §kolv celkom v rozsahu 20% vyuéovacich
tyzdiov s tyzdiovou dotaciou 15 vyulovacich hodin v prvom roéniku amax. 20%
vyucovacich tyzdfiov s tyZdilovou dotaciou 17.5 vyucovacich hodin v 3. roéniku.

Dizka vvuéovacicho dita v prvom a druhom roéniku je 6 hodin, v tretom roéniku je 7 hodin.
Celkovy poéet vyudovacich hodin odbomého vycviku, ktoré sa bude v 1. roéniku vykonavat
v dielni 8koly, je 99 hodin a v 3.roéniku 115,5 hodin.

Uhradu za praktické vyuGovanie v dielni $koly vykond zamestnavatel bezhotovostnym
prevodom na bankovy uéet Skoly na zéklady fakturacie &koly. Uhradu zodpovedajicu
finanénému zabezpeceniu praktického vyucovania v dielni $koly vykona zamestnavatel’ vzdy
za predchadzajuci mesiac. Vyska thrady za praktické vyucovanie v dielni $koly sa uréi ako
nasobok poétu dni praktického vvucovania v dielni $koly v danom kalenddrnom mesiaci /1 €
za ziaka a za 1 deri/.

2. Sposob finanfného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude vykonavat’® zamestnavatel’
praktické vyufovanie.

Zamestnavatel' v ramci finanén¢ho zabezpecenia praktického vyuéovania na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, ktorv je zamestnancom
Skoly, uhradi Skole cenu prace daného majstra odbornej vychovy.

Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpefeniu praktického vyucovania vykonavaného
majstrom odbornej vvchovy zamestnancom Skoly vvkona zamestnavatel vidy za
predchadzajici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy ulet Skoly na zaklady
fakturacie skoly. Sucastou faktury je aj kopia vyplatného listu majstra odbornej vychovy.
Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy v ¢ase praktického vyuéovania ziakov Skoly
u zamestnavatel'a vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny hradit’ zamestnavatel' svojim
zamestnancom, hradi zamestnavatel'.

27

V Holi¢i, dita: 11.09.2019 ¢ V Holi¢i., diia: 11.09

Strednd odbornd
Namestie sv.Martina
IC0:00159115 IC DPH:-5K2

tel..034/668244R fax-03

SOS, Namestic §v. M;

Ing. Cudmila’Micova
riaditel’ka Skoly

(B0, 06426088 |G DAM! 8K1020124689



Priloha & 6

1. Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpefenie Ziaka

Finanéné zabezpelenie ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v" odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre ziaka je najmenej 50% z hodinovej
minimalnej mzdy pre jednotlivé roéniky denncho $tudia a pre jednotlivé odbory

Uéebny odbor: autoopravar — elektrikar
autoopravar — mechanik

1. ro¢nik 2,184 EUR
2. ro¢nik 2,184 EUR
3. ro¢nik 2,184 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpedenie Ziaka v sulade s pravidlami
poskytovania finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnivatel' vydal po vyjadreni sa
zastupcov zamestnancov u zamestnavatel'a, s ktorymi preukazatelne oboznami zamestnavatel
zakonnych zastupcov nepinoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpefenie Ziaka bude poskvtovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutic osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
ziak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatel'a,

- moze poskytnut’ thradu cestovnych nahrad v silade so zdkonom o cestovnych
nahradach za cestovné za dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu
praktického vyucovania

Poskytnutie osobnych ochrannvch pracovnveh prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto&fiovat’
rovnakym spésobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného

predpisu

zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

v sulade

so zakonnikom prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre Ziakov v ¢ase praktického vyu€ovania sa bude
uskuto¢fiovat’ rovnakym sposobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatela v silade so zakonnikom prace.



