Zmluva ¢. 3/ DV/2019
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon*)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola

so sidlom: Namestie sv. Martina 5, 908 51 Holi¢
zastupena: Ing. Cudmila Micova, riaditel’ka skoly
ICO: 159115

DIC: 2021065607

banka: Statna pokladnica

¢islo uétu: SK75 8180 0000 0070 0050 1050
zriad'ovacia listina: vydana Trnavskym samospravnym krajom, zo diia 01.07.2002,
(d’alej len ,, $kola ™) ¢.: 2002 / 74 47 skol.
a

Zamestnavatel’:

so sidlom: Dana Vesela AB- centrum ,Bernolakova 1731/12, 908 51 Holi¢
zastipeny: Dana Vesela , konatel’ spolo¢nosti

1ICO: 17 537 380
DIC: 102 029 3681
banka: Slovenska sporiteliia a.s., Holi¢

¢islo uctu:  SK46 0900 0000 0000 37262792

zapisany v obchodnom registri: Zivn. reg. ¢.206-5199
registraéné islo osveddenia pre SDV: 1238/SDV/RUZ/2019
(dalej len ,, zamestnavatel’**)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestndvatela poskytovat’ Ziakom 3koly praktické vyuCovanie na
svoje naklady azodpovednost’ azavdzok skoly poskytovat’ Zziakom teoretické vyucovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok IL
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom $koly praktickeé vyuovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucCovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedcenie®):



Studij ny odbor

Kod Nazov & Stupeii l?oklad
Forma Dlzka : S o ziskanom
odboru odboru S v, - 3. | dosiahnutého ; :
vir 4 i Studia | Stidia e vzdelani/odbornej
Studia studia vzdelavania B
kvalifikacii
, upIné stredné s
6323 K hotelr()v.a denna I odborné vysv.edc‘emt?v
akadémia rokov v o maturitnej skiske
vzdelanie
Ucebny odbor
Koéd Nézov = Stupeii Dulcad
Forma Dlzka A . o ziskanom
odboru odboru g ey dosiahnutého 3 :
Keicas %iias Studia Studia e vzdelani/odbornej
Studia studia vzdelavania S
kvalifikacii
agnik stredné vysvedéenie
6444 H ; denna 3 roky odborné 0 zaverecnej
servirka i iy g
vzdelanie skuske/vyucény list
it stredné vysvedéenie
6445 H , denna 3 roky odborné o0 zavereénej
kucharka y i i g
vzdelanie skuske/vyucny list

Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyudovania uzamestnavatel'a a teoretického
vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny Studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi prislusné Skolské vzdelavacie programy formou
emailu na adresu recepcia@hotel-san.sk najneskor do konca augusta pred zaCiatkom poskytovania
praktického vyuCovania anasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vzdy do konca
augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.
Clanok 111
Forma praktického vyuéovania

Prakticke vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

gtudijn)" odbor
Kégtgg::)ru Nazov odboru $tadia Forma praktického vyuéovania
6323 K hotelova akadémia odborna prax
Ucebny odbor
Kégtzg:;oru Niazov odboru $tidia Forma praktického vyudovania
6444 H ¢asnik,servirka odborny vycvik
6445 H kuchar, kucharka odborny vyevik

Clanok IV.
Pocet ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyucovania v siulade s osveddenim poskytovat’
praktické vyuCovanie v jeden vyucovaci deii praktické vyucovanie pre nasledovny maximalny pocet
ziakov:

Maximalny pocet ziakov v jeden
vyucovaci den

Kod odboru $tudia Nazov odboru $tadia

6323 K hotelova akadémia 2
6444 H ¢asnik, servirka 4
6445 H kuchar, kucharka 4




PoCet Ziakov prvého ro¢nika prislusného skolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovat
praktické vyuCovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym
bude zamestndvatel' poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch stidia v prisluinom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktord je neoddelitelnou su¢astou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyulovania, ktorym je
organizacna sucast zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel vlastnicke pravo
alebo uzivacie pravo. Praktické vyucovanie moze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej su
zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedené
v prilohe €. 2, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Praktické vyutovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly alebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyuéovania vykonavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnavatela, neprekro¢i v dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyucovania ziaka pocas celej dizky stidia ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon praktického vyucovania
vSkole alebo uiného zamestnavatel'a, spdsob organizicie a¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje, moze sa
odborny vycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyugovania je zamestnavatel' povinny
zabezpetit' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukizatelne oznamuje zamestnavatel' zikonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a ziakovi spésobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny vyevik bude zamestnavatel’ poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak
pripravuje  apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyuGovania
v jednotlivych vyugovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora a
hlavného instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatel'a, a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

) Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel' najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom %kolského roka
spracuji Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh asového



harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
Skolou. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni 3kola poskytne zamestnavatelovi formou emailu
recepcia@hotel-san.sk . Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich
predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyuéovacich hodin méze byt
rozpisany na parny a neparny kalendarmy tyzden samostatne.

Clinok VIIL
Sposob uéasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Zziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyuéovania, sa
klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyuéovania spracovdva hodnotiaci list ziaka ako
podklad pre Gcast’” hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitenou sucastou tejto zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentacie k praktickému vyuovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran méze byt
pouzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonéava praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inStruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’al$ich informacii od hlavného indtruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého ur¢il riaditel’ $koly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu¢ovani u zamestnévatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych 3kolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami skoly, vo forme uhrady
zodpovedajucej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyu¢ovanie v dielni skoly, je upraveny
v prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitenou sugastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finan¢né zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebnii zmluvu podla § 19 zakona finan&né
a hmotné zabezpeclenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoved4 rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomocok zamestnancovi zamestnévatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.
Zamestnavatel zabezpeti ziakom posiidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyzaduje. '

Zamestnavatel' poskytne Zziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Zziakom aza
podmienok urenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy.



Zamestnavatel mdze poskytovat’ ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v uéebne;
zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyu¢ovania v stilade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel' mdze ziakom poskytovat’ ndhradu nakladov na cestovné za podmienok dohodnutych so
Ziakom v ucebnej zmluve.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia ziakov je upraveny v prilohe ¢&. 6,
ktora je neoddelitel'nou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob ¢asti zamestnavatel’a na zivereénej skiiSke a odbornej zlozke maturitnej skuske

Ukoncovanie Stadia ziakov sudebnou zmluvou sa bude uskutocfiovat zavereénou skudkou a
maturitnou skuskou podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.5kolsky zakon®) a vyhlasky
¢.318/2008 Z. z. o ukoncovani $tidia na strednych $kolach v zneni neskorich predpisov.

Praktickd cast’ skusky sa uskutodni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela.
Organizaciu ukon¢ovania $tidia zabezpeéi $kola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Gasti skiisky
na svojom pracovisku praktického vyu¢ovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit' $kole najneskor do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude clenom skiisobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skusky
a skisajuceho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre zavereénu skiisku.
Skasajici zastupca zamestndvatela musi spifiat predpoklady urcené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XII.
Spésob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom odbore alebo
v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani skolského vzdelavacieho programu zohladfiuje poziadavky
zamestnavatela tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania.

Skola uréi spolu so zamestnavatel'om v ramci pripravy prijimacieho konania poget ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, formu
prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich $tandardov $tatneho vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania v zdkladnej skole, jednotné kritérid na uspesné vykonanie skusky a ostatné
podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania v silade s ustanoveniami
Skolského zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordinciu praktického vyucovania u zamestnavatel'a s teoretickym vyuovanim
v 8kole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajlicich praktické
vyucovanie minimdlne jedného pedagogického zamestnanca 3$koly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim $koly, vykonavat
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koordin4ciu praktického vyuZovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyuZovania. Zamestnavatel preukazatelne pou¢i uréeného pedagogického
zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri préci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnévatelov ao povinnosti
zachovat mltanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramei svojej Gcasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ midanlivost’ aj po skon&eni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u
zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec skoly porusi pokyny zamestndvatela,
povinnost zachovévat' mlZanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatel'a, je zamestndvatel
opravneny odmietnut’ d’aldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mlganlivost sa nevztahuje na
zékonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost)). O v3etkych tychto skuto&nostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel a¥kola sa budii vzajomne bezodkladne informovat' o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti iaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyutovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré
modZu ovplyvnit organiziciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatel'a za G¢elom vymeny tychto informacii
umozni vyuzivat informaény systém Skoly.

Zamestnavatel’ méZe v mimoriadnom pripade odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na
akciu organizovan( $kolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo
vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XIII.
Doba, na ktorid sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urita do 30.06.2026
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit’ pisomnou vypovedou
z dovodov podra &1, XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zikona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre $tudijny odbor alebo pre ugebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) skola prestala spliiat’ podmienky uréené normativom materi4lno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpetuje teoretické vyugovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo u¢ebného odboru, vktorom zamestnavatel poskytuje praktické  vyuCovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplita kvalifikainé predpoklady podla zékona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) $kola bola vyradena zo siete $kdl Slovenske republiky alebo

e) 8kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

$kola mdZe vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zédkona ak:

a) zriad'ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej §koly,



b) zanikla sposobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. | pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podla zdkona,

¢) zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deit dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s dorudenkou sa povazuje
takisto den:
a) v ktorom tdto zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadena poznamka, ..adresat sa odstahoval,
-adresat je nezndmy* alebo ina poznamka, ktora podl'a postového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuji za doruéené ditom dorucenia uvedenym na
vytlaenej sprave o ich ispesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’
za doruCenii v den uspesného odoslania emailovej spravy na urdeni emailovi adresu, aj ked’
sa adresat s obsahom emailovej spravy neobozndmil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorudovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledna znamu adresu.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost a G¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 5 sa vyhotovuju vo forme riadne o¢islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy ¢. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3. 4 a 6 doru¢i zamestnavateFovi. Prilohy ¢. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavaju neoddeliteInou si¢astou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zikona o vychove
a vzdelavani, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizdcie praktického vyucovania a teoretického vyuCovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel’a $koly a Statutara zamestnavatela.



Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasn(i, uréiti a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skuto&nej a slobodnej véli, tuto
podpisuju.

V thcbnél&%]r}d %rznoalg : V .Holici, s o D

Némestie sv.Martina® = A i : 3
IC8:00159115 IC DPH:SK2 0 = : . it
B2448 fax:03 = BE s —':lC
o = S 1C¢ : : gl
SOS, Némestie sv. Martina 5, Holic Dana Vcovic. :
. . " Bernoldkova 1731/12
Ing. Cudmila MiCova .
s 0 Dana Vesela
riaditel’ka skoly TR
konatel’ka spolocnosti
Prilohy:
1. Podet ziakov 1. roénika a zoznam Zziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril u¢ebnii zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.
2. Podet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim

(98]

ktorych budii ziaci vykonavat praktické vyucovanie u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam majstrov odbornej
vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické
vyutovanie u zamestnavatel'a. Poget a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych
budi ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre G¢ast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a

hodnoteni ziaka.

Spasob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni $koly. Spésob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat praktické vyucovanie na
pracovisku praktického vyucovania. '

. Finanéné zabezpedenie ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.



Priloha &. 1

1. Po&et ziakov 1. roénika, ktorym zamestnéavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie

v prislusnom $kolskom roku.

Odbor vzdelavania Pocet ziakov Skolsky rok
6323 K Hotelova akadémia 2 2019/2020
6444 H casnik .servirka | 2019/2020
6445 H kuchar, kucharka 1 2019/2020 J

2. Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v Skolskom roku 2019/2020.

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor $tudia Dei Casovy rozvrh PV |
C. zaciatku (den v tyZdni,
PV oznadenie tyzdia
parny/neparny)
1. 1.A ¢asnik,servirka
2. 1.B kuchar,kucharka
3, 1HA Hotelova
akadémia
> ‘\\L\—k_
V Holi¢i, dna 11.09.201¢ \Aéioliéi, diia 11.09.2019
Ciradnd — = fe I Y e
Stredné odborné :
Namestie sv.Martit BER
IC8:0 C DPH:§ 160: 1 »
tel.:l a4 3 2 1
. ; o L. Da T
SOS. Namestie sv/ M@u.. i& :
Ing. Cudmila Micova ?é Dana Vesela ‘

riaditel’ka skoly

konatel’ka spolo¢nosti



Priloha ¢é. 2

1. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyuéovania — 6323 K Hotelova akadémia

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatel'a

Od: Do:

Adresa dielne skoly

SOS. Nam.sv.Martina 5, 908 51 Holi¢
Od: Do:

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela
Dana Vesela AB —centrum,Bernolakoval731/12, Holi¢
Qd: Do:

Adresa dielne Skoly

SOS, Nam.sv.Martina 5, 908 51 Holi¢

Od Do:

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel'a
Dana Veseld AB —entrum,Bernoldkoval731/12, Holi¢
Od: Do:
Adresa dielne skoly
SOS, Nam.sv.Martina 5, 908 51 Holi¢
Od: Do:

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
Dana Vesela AB —entrum,Bernolakoval731/12, Holi¢
Od: Do:

Adresa dielne skoly

SOS, Nam.sv.Martina 5, 908 51 Holi¢

Od: Do:

5. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatel'a
Dana Vesela AB —entrum,Bernolakoval731/12, Holi¢
Od: Do:

Adresa dielne skoly

SOS, Nam.sv.Martina 5, 908 51 Holi¢

Od: Do:




Rozsah praktického vyuéovania - 6323 K Hotelova akadémia

Ro¢nik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v roéniku*

L 297
2. 231
3. 297
4. 99
3, 99

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vyeviku za prislusny skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddarnych tyZdiov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

Miesto vykonu praktického vyu¢ovania — 6444 H ¢asnik,servirka

1.ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatel'a
Dana Veseld AB —centrum,Bernolakoval731/12, Holi¢
QOd: Do:

Adresa dielne skoly

SOS, Nam.sv.Martina 5, 908 51 Holi¢

Od: Do:

2.ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatel'a
Dana Veseld AB —centrum,Bernolakoval731/12, Holig

Od: Do:

Adresa dielne skoly

SOS, Nam.sv.Martina 5, 908 51 Holi¢

QOd: Do:
3.ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatel'a
Dana Veseld AB —centrum,Bernolakoval731/12, Holi¢
Od: Do:

Adresa dielne skoly

SOS, Nam.sv.Martina 5, 908 51 Holi¢

Od: Do:

Rozsah praktického vyucovania - 6444 H ¢asnik,servirka

Ro¢nik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v ro¢niku*

1.ro¢nik 495
2.ro¢nik 577.5
3.ro¢nik ]

*Pozn.. Skutocny rozsah zamestndavatelom poskyinutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuzitia kalenddrnych tyZdiov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).
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Miesto vykonu praktického vyuéovania — 6445 H kuchar,kucharka
1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatel'a
Dana Vesela AB —centrum,Bernolakoval731/12, Holi¢
Od: Do:

Adresa dielne Skoly

SOS, Ném.sv.Martina 5, 908 51 Holi&

Qd: Do:

2. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatel'a
Dana Vesela AB —centrum.Bernolakoval731/12, Holi¢
QOd: Do:

Adresa dielne skoly

SOS, Ném.sv.Martina 5, 908 51 Holi&

Od: Do:

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatel'a
Dana Veseld AB —centrum,Bernoldkoval731/12, Holi¢
Od: Do:

Adresa dielne skoly

SOS, Nam.sv.Martina 5, 908 51 Holi¢

Od: Do:

Rozsah praktického vyudovania - 6445 H kuchar,kucharka

Roénik Pocet vyucovacich hodin

predmetu odborny vycvik
v ro¢niku*

1. roénik 495
2. roc¢nik 577,5
3. roénik 5377.5

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme

odborného vycviku za prislusny Skplsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyzdnov jednotlivych

vyucovacich mesiacov (sviatky, fkolské prdzdniny).

V Holi¢i , dna 11.09.2019 e V'  Holi¢i, dna 11.09.2019

Stredné odbo( A CENTRuN peme——t T
Nédmestie sv.Mat S e
IC8:00158115 IC DPH - NERKM
tel.:034/BBE2446 f4 ool b T

: -
R ; Mj ) -~ Dang" :
SOS. Namestie sv. Martina 5, Holi¢ =

Ing Cudmila Migova SO e, Lol

g Dana Vesela

Otk Skoly konatel'ka spolo¢nosti



Priloha ¢. 3

1. Pofet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuovanie u zamestnavatela.

3. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci $koly

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Mgr. Dubecka Jana 16.05.1958
2. Hlavni inStruktori
Hlavny inStruktor Datum narodenia

(priezvisko a meno)

3. InStruktori

Instruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Dominik Vesely 19.01.1993
Natalie Vesela «d 1o 179%
V Holi¢i, dnal 1‘99’2Q1L9 : V Holi¢i, dnia 11.09.2019

— oftredna odbo - e
Namestie sv.Ma =
168:00159115 I¢ DPY A

SOS, Namestie sv. Ma i 5, Holi¢ g:;‘ Oléi
Ing.LCudmila Mi i D R S e

T _ Dana Vesela
ailualia skely konatelka spolo¢nosti




Priloha ¢. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre u¢ast’ hlavného inStruktora, indtruktora na klasifikacii a

hodnoteni ziaka.

B

. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani.
Mesaény vykaz praktického vyucdovania ziaka.
Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel ...

Stredna odborna skola:

Mesiac:

Hlavny instruktor/Instruktor:

Ziak:

Oblast’ hodnotenia

123 |4 |5 |Poznamky k ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonévanej praci

Hodnotenie praktickych zruénosti ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora a vedicich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznagenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny
2 —chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoény
5 — nedostato¢ny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny inStruktor alebo in3truktor minimalne 2 x za $kolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady skoly o klasifikacii ziaka.

datum podpis hlavného instruktora

podpis majstra odbornej vychovy

/instruktora

14

zastupca zamestnavatel'a



2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’:

Hlavny inStruktor/In§truktor/MOV:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

Neospravedinend NedorieSena Spolu

01.

02.

03.

04.

0s.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12;

14.

15,

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/Instruktora/MOV: .................................

Podpis majstra OV Skoly: ..o,




3. Mesacny vykaz praktického vyuéovania ziaka

Stredna odborna $kola,Nam.sv.Martina 5, Holi¢ Mesiac:

Adresa skoly: Adresa PPV:
Dana Vesela AB —centrum,
Stredna odborna skola,Nam.sv.Martina 5, Holig¢ Bernolakoval731/12, Holi¢
?amestnavatel' Meno iaka:
Spol Podpis hl.
Datum Od Do hggi: Vykonavand pracovna ¢innost’ Podpis ziaka | indtruktora/instruktor
a

Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. inStruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia ziaka za mesiac znamkou).
HI. inStruktor/In3truktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tidajov.
Pracovny list odovzdé ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatela.




4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyu¢ovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Zfiaka: Odbor $tudia:

Organizdcia: InStruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktober

November

December

Janudr

Februar

Marec

April

Mij

Jun

Pozn.: Do prislusného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania

Ak sa Ziak nezi¢astni PV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. A4, 7iak chybal 4 h). Ospravedlinenie absencie sa uvidza na samostanom liste.

Datum:

Podpis initruktora:




Priloha é. 5

1. Spdsob finanéného zabezpecenia ¢asti praktického vyudovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni $koly.

2. Spésob finanéného zabezpecfenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami $koly a pod
vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel’ praktické vyufovanie na pracovisku praktického
vyucovania.

1. Finanéné zabezpecenie Casti praktického vyuéovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni Skoly.

Praktické vyucovanie v dielni $koly sa bude uskuto¢niovat’ v rozsahu 1. a 3.roéniku stidia.

Praktické vyucovanie za Skolsky rok bude vdielni $koly celkom v rozsahu 20% vyucovacich
tyzdiov s tyzdfiovou dotaciou 15 vyucovacich hodin v prvom roéniku a max. 20% vyucovacich
tyzdiov s tyzdiovou dotaciou 17,5 vyuéovacich hodin v 3. ro¢niku.

Dizka vyucovacieho diia v prvom a druhom roéniku je 6 hodin, v tretom ro¢niku je 7 hodin.
Celkovy potet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktoré sa bude v 1. ro¢niku vykonavat' v dielni
Skoly, je 99 hodin a v 3.ro¢niku 1135,5 hodin.

Uhradu za praktické vyuovanie v dielni Skoly vykona zamestnavatel’ bezhotovostnym prevodom na
bankovy ucet $koly na ziklady fakturacie skoly. Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpeceniu
praktického vyu¢ovania v dielni $koly vykona zamestnavatel’ vzdy za predchadzajiici mesiac. Vyska
uhrady za praktické vyucovanie v dielni $koly sa ur¢i ako nasobok poétu dni praktického vyu¢ovania
v dielni $koly v danom kalendarnom mesiaci /1 € za ziaka a za 1 deri/.

2. Sposob finan¢ného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel’ praktické vyucovanie.

Zamestnavatel v ramci finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly. uhradi skole cenu
prace daného majstra odbornej vychovy.

Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeteniu praktického vyucovania vykonavaného majstrom
odbornej vychovy zamestnancom $koly vykona zamestnavatel vzdy za predchadzajiuci mesiac
bezhotovostnym prevodom na bankovy Gcet $koly na zéklady fakturacie skoly. Stcastou faktiry je
aj kopia vyplatného listu majstra odbornej vychovy.

Naklady na stravovanie majstrg, odbornej vychovy v &ase praktického vyu¢ovania ziakov skoly
u zamestnavatela vratane o yech néakladov, ktoré je povinny hradit zamestnavatel’ svojim
zamestnancom, hradi zz tel’.

V Holi¢i, diigd],09.2019... V Holi¢i., diia 11.09.2019

Dana Vesela AB —centrum.,
Bernolakoval 731/12, Holi¢
Dana Vesela
konatel'ka spolo¢nosti

SOS, Némestie sv. Maftina -, .
Ing. Cudmila Mitova
riaditel’ka skoly




Priloha ¢. 6
1. Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Finan¢né zabezpecenie ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
v"odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je najmenej 50% z hod. MM pre jednotlivé roéniky
denného Stadia a pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: ¢asnik.servirka, kuchar kucharka
I.ro¢nik 1,40 €
2. roénik 2,00 €
3. roénik 2,60 €

Studijny odbor: Hotelova akadémia
. ro¢nik 1,40 €

2. ro¢nik 2,00 €

3. ro¢nik 2,60 €

4. ro¢nik 2,60 €
5.ro¢nik 2,60 €

Zamestnavatel' bude poskytovat’ finanéné zabezpedenie ziaka v silade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia Zziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela, sktorymi preukazatelne oboznami zamestnivatel zakonnych zastupcov
neplnoletého ziaka a ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel' zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Zziak

pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v rezime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- moze poskytnif hradu cestovnych néhrad v silade so zakonom o cestovnych ndhradach za
cestovné za dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického
vyucovania

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnvch prostriedkov pre ziakov sa bude uskutoénovat’
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatel'a podl'a interného predpisu
zamestnavatela. ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v silade
so zakonnikom prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zames¢navatela pre Zziakov v ¢ase praktického vyudovania sa bude
uskuto¢novat’ rovnakym spdsopom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zardegtnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulac prace.

V Holi¢i, dna 11.09.2019 V Holi¢i, diia 11.09.2019
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Ing.Cudmila Micova
riaditel’ka skoly

Bernglakc
Dana Vesela
konatel'ka spolognosti



