Zmluva ¢. 6/ DV/2019
0 dudlnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zékon™)

Zmluvné strany:
Skola: Stredna odborna skola

so sidlom: Namestie sv. Martina 5, 908 51 Holi¢
zastipend:  Ing. Cudmila Micov4, riaditel’ka Skoly

ICO: 159115
15[ 2021065607
banka: Statna pokladnica

Cislo Gétu:  SK75 8180 000 0070 0050 1050
zriad’ovacia listina: vydand Trnavskym samospravnym krajom, zo dia 01.07.2002,
(dalej len ,, skola ) ¢.: 2002 / 74 47 Skol.

a

Zamestnavatel’: KLEMON MODE, s.r.o.
so sidlom:  Moyzesova 3, 908 51 Holi¢
zastipeny:  Viktor Klemon , konatel spolo¢nosti

I(‘:Q: 36257486
DIC: SK2021773204
banka: Tatra Banka Skalica

Cislo G¢tu:  2624750554/1100

zapisany v obchodnom registri: Okresny sid Trnava,odd.s.r.0.,vlozka ¢.14492/T
registratné Cislo osved¢enia pre SDV: 684/SDV/SOPK/2019

(d’alej len ,, zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zadvizok zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyudovanie na svoje ndklady a zodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyu¢ovanie a organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme

dudlneho vzdelavania.

Clanok IL.
Odbor vzdelavania,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania
posky P y

1.  Zamestnavatel’ bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré s uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyuCovanie

v systéme dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedCenie®):
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. Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyucovania u zamestndvatela
a teoretického vyu¢ovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dudlneho
vzdelavania podl'a kolskych vzdelavacich programov pre prisludny Studijny odbor a u¢ebny
odbor uvedeny v bode 1 tohto ¢&lanku zmluvy. Skola poskytne zamestndvatelovi prislusné
Skolské vzdelavacie programy formou emailu na adresu office@klemon.sk najneskor do konca
augusta pred za¢iatkom poskytovania praktického vyuCovania a nasledne pri zmene 3kolského
vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola
zmena schvélena.
Clanok IIL.
Forma praktického vyuc¢ovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch Studia formou:
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Clanok IV.

Podet ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v silade s osvedCenim
poskytovat’ praktické vyuovanie v jeden vyudovaci def praktické vyucovanie pre nasledovny
maximalny pocet Ziakov:

Kéd odboru §tidia Nizov odboru $tidia AR ROy e R
v jeden vyulovaci den
3178 F Vyroba konfekcie 4

Podet ziakov prvého ro¢nika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel
poskytovat’ praktické vyudovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebnu
zmluvu aktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyucovanie v jednotlivych
roénikoch $tidia v prislusnom Skolskom roku je uvedeny v prilohe & 1, ktord je
neoddelitel'nou suéast’ou tejto zmluvy



Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyugovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizaéna sulast zamestndvate[a alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie préavo. Praktické vyudovanie moze zamestnavatel’ poskytovat
7iakom aj na pracovisku praktického vyudovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo
uz{vacie pravo organizicia, v ktorej si zdruzeni viaceri zamestndvatelia. Miesto vykonu
praktického vyudovania ajeho rozsah su uvedené v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou
stcast'ou tejto zmluvy.

Praktické vyuovanie moze zamestnavatel' poskytovat’ ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatel'a, ak poget vyu€ovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestnavatela, neprekroéi v dielni 50 % a u iného zamestnavatel'a
50 % z celkového poétu hodin praktického vyuovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka.
Zamestnavatel' pisomne oznami zdkonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyuovania v Skole alebo u iného zamestnavatel'a, spdsob organizécie a Casovy
harmonogram praktického vyu¢ovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislu$nom odbore $tddia pripravuje,
moZe sa odborny vycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpe&it' bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25
ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyuovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel’ zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny vycvik bude zamestnéavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v S$kolskom vzdeldvacom programe pre prisludny odbor
vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie
praktického vyugovania v jednotlivych vyutovacich mesiacoch.

Clinok VL
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej
vychovy, instruktora a hlavného inStruktora.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestndvatel'a, a pod
vedenim ktorych budu Zaci vykonavat praktické vyuCovanie uzamestnavatel'a v rozsahu
meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢&. 3, ktord je neoddelitel'nou
sucastou tejto zmluvy.

2 Clénok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuovania

Praktické vyuovanie bude zamestnavatel poskytovat podla casového harmonogramu
praktického vyulovania v sulade sustanovenou organizciou vychovy a vzdeldvania
v strednych Skolach.



Skola a zamestnavatel’ najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred za¢iatkom Skolského roka
spracuju &asovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
tasového harmonogramu praktického vyudovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyu€ovania zamestnéavatel'a v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyuCovacich hodin
spracovaného 3kolou. Rozvrh vyugovacich hodin zverejni $kola poskytne zamestnavatel'ovi
formou emailu office@klemon.sk . Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyulovacich predmetov na jednotlivé vyulovacie dni v kalenddrnom tyzdni. Rozvrh
vyuéovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyZdeii samostatne.

Clanok VIIL.
Sposob udasti hlavného indtruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyuCovania,
sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoCny, 5 —
nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyulovania spracovéva hodnotiaci list Ziaka
ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni
ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Priloha
&. 4 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyu€ovaniu, ktord podla dohody
zmluvnych strdn moZe byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou
dokumentécie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
initruktora alebo inStruktora, vykondva na zaklade podkladov a d'alSich informécii od
hlavného instruktora alebo inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je
zamestnancom zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ Skoly
podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel' nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyufovani uzamestnivatela zamestnavatel pisomne
oznamuje $kole minimélne 4 krat za 3kolsky rok v terminoch uréenych 3kolou, ktoré
zodpovedajii terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
(3tvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikécia Ziakov).

Clinok IX.
Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpelenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni
skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, vo forme
uhrady zodpovedajucej €asti ndkladov na takto poskytované praktické vyuovanie v dielni
skoly, je upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddeliteI'nou suCast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebnii zmluvu podla § 19 zdkona
finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri préaci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych



a ochrannych pomocok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
ziak pripravuje.

3. Zamestnavatel zabezpe&i Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti Ziaka ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhl'adom
na charakter povolania vyZaduje.

4.  Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyufovani vykonavaju produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom
aza podmienok urCenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50%
minimalnej hodinovej mzdy.

5.  Zamestnavatel mo6Ze poskytovat’ Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych
v uéebnej zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

6. Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyuCovania v stlade
s ustanoveniami zékona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

7.  Zamestnavatel moze Ziakom poskytovat' nidhradu nakladov na cestovné za podmienok
dohodnutych so ziakom v u¢ebnej zmluve.

8.  Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny
v prilohe ¢. 6, ktora je neoddelitenou sucast'ou tejto zmluvy.

Clianok XI.
Sposob uéasti zamestnavatel’a na zavereénej skiske a odbornej zlozke maturitnej skaske
]

1.  Ukoncovanie §tudia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ zaverecnou skiskou a
maturitnou skuskou podl'a zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zékon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,8kolsky
zakon*) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. oukonlovani $tudia na strednych Skolach v zneni
neskorsich predpisov.

2. Prakticka Cast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyufovania zamestnavatela.
Organizaciu ukonCovania S$tudia zabezpeli $kola v spoluprici so zamestnavatelom.
Zamestnavatel je povinny vytvorit' priestorové a materidlno-technické podmienky na
vykonanie praktickej asti skisky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

3. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskoér do 30. aprila skuSajuceho
zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢&lenom skuSobnej komisie pre odborni zlozku
maturitnej skasky a skuSajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej
komisie pre zavere¢nd skusku. Skusajici zéstupca zamestnévatela musi spiiat’ predpoklady
urené ustanoveniami § 81 a § 83 Skolského zakona.

Clinok XIL
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strdn

1.  Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prisludnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods.
1 zékona.

2. Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluiny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje
poziadavky zamestnavatel'a tykajice sa najmai:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyu€ovania z celkového poctu vyuéovacich hodin za $tadium,



- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania aobsahu odborného
vzdelévania.

Skola uréi spolu so zamestndvatelom v ramci pripravy prijimacieho konania poget Ziakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel' bude poskytovat' praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania, formu prijimacej sktgky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov
Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej $kole, jednotné kritéria na
ispe$né vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na 3tddium pre oba terminy
prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami 3kolského zdkona, ktoré Skola zverejni na
svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordiniciu praktického vyuovania uzamestndvatela s teoretickym
vyutovanim vdkole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov —zamestnavatela
vykonavajucich praktické vyudovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukéZe pisomnym
poverenim 3koly, vykonavat’ koordindciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyucovanim
v priestoroch  zodpovedajucich pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel
preukazatel'ne pou¢i uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup
do priestorov zamestnévatel'a, o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich
sa zamestnancov inych zamestndvatelov ao povinnosti zachovat mlcanlivost
o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly vramci svojej
Gi¢asti na praktickom vyugovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo
spdsobit’ zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovdvat mlganlivost aj po skondeni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s
praktickym vyu¢ovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly
porusi pokyny zamestndvatel'a, povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut d'alsie pOsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat' mu vstup na miesto vykonu
praktického vyuovania. Ml¢anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoCnosti
(ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinnd svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel’ a $kola sa budti vzadjomne bezodkladne informovat’ o vSetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si 3kolskych povinnosti Ziaka sucebnou zmluvou na praktickom
vyutovani ana teoretickom vyuovani ako aj ozmenach organizicie praktického
a teoretického Vyucovama ktoré mdzu ovplyvnit orgamzacm a ¢asovy harmonogram
praktického vyulovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatel'a za G¢elom vymeny tychto informécii umozni vyuzivat informa¢ny systém
Skoly.

Zamestnavatel moZe v mimoriadnom pripade odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického
vyutovania na akciu organizovani $kolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky
zamestnavatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XIIL
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urita do 30.06.2026
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit' pisomnou
vypoved'ou z dovodov podla &l. XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.



Clinok XIV.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel mdze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ugebny odbor, v ktorom
zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2
zakona,

b) $kola prestala spifiat podmienky urdené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny
odbor alebo pre ucebny odbor, vktorom zamestnivatel poskytuje praktické
vyucovanie,

¢) Skola zabezpecuje teoretické vyudovanie odborného vyudovacieho predmetu $tudijného
odboru alebo u¢ebného odboru, vktorom zamestndvatel poskytuje praktické
vyuCovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikagné predpoklady

¥

podla zikona ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete $k6l Slovenskej republiky alebo

e) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriad'ovatel' Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej 8koly,

b) zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zikona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnédvatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuden4 zasielka s dorudenkou
sa povazuje takisto dei:
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresita (t. j. kedy sa mal
moznost’” obozndmit’ so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznatend poznamka, ,adresit sa
odst'ahoval®, ,,adresat je neznamy“ alebo ind pozndmka, ktora podla postového
poriadku znamend nedorugitel'nost’ zasielky.

Pisomnosti doruované prostrednictvom faxu sa povazujii za dorudené diiom dorudenia
uvedenym na vytlacenej sprave o ich uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikécie
sa povazuje pisomnost’ za doru¢ent v defi uspesného odoslania emailovej spravy na uréent
emailovu adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.



3. Zmluvné strany s povinné navzajom si oznimit zmenu adresy na doru¢ovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny.
Ak zamestnavatel' alebo 3kola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje,
povazuje sa doru¢enie pisomnosti za riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XVIL.
Zaveredné ustanovenia

1. Zmluva nadobida platnost’ a u¢innost’ dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2.  Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovuju vo forme riadne oislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze prilohy ¢. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto
smluve a budi menené tak, Ze $kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho
kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢&. 1, 2, 3, 4
a6 doru¢i zamestnavatelovi. Prilohy €. 1,2, 3,4a6sa stavaji neoddelitel'nou sutast'ou
zmluvy v momente doru¢enia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravene sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove
avzdelavani, zakona o $tatnej sprave Vv gkolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zékonnika a ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazKy
tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poas realizdcie praktického vyucovania
a teoretického vyutovania vzmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budi riesit’ iba
zéstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditel'a koly a Statutara
zamestnavatela.

4.  Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a Skolu.

5 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujd ju za
dostatoéne jasnd, ur€itu a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢ne;
a slobodnej voli, tuto podpisuji.

V Holi&i, dia13.09.2019 e V .Holi¢i, diia 13.09.2019
Stredna odbornd : I ———
Namestie sv.Martin KLEM!
£0:00159115 1€ OPH:SK : o
e‘ SE!EEE?’ME f-az 0 MOYZGIIC
' IC DP
SOS, Namestie sv. Martina 5,Holi¢ KLEMON MODE,s.r.o.Moyzesova ¢.3,Holi¢
Ing. Cudmila MiCova Viktor Klemon
riaditel’ka $koly konatel” spolo¢nosti




Prilohy:

1.

2

(%)

Poget ziakov 1. ro¢nika a zoznam Ziakov gkoly, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril ugebnu
zmluvu a ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyutovanie.

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnévatela a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u zamestnavatel'a. PoCet a zoznam
majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel'a. Polet a zoznam hlavnych indtruktorov a
instruktorov pod vedenim ktorych bud Ziaci vykondvat® prakticke vyuéovanie u zamestnavatel'a.

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

_ Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre Gi¢ast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikécii

a hodnoteni ziaka.

. Sposob  finantného zabezpetenia Casti praktického vyu¢ovania, ktord sa bude po dohode

zmluvnych stran vykonévat' v dielni gkoly. Sposob finanéného zabezpelenia majstrov odborne]
vychovy, ktori su zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel' vykonavat
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyulovania.

Finaniné zabezpetenie Ziakov a hmotné zabezpelenie Ziakov.



Priloha ¢. 1

1. Poéet ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestndvatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie
v prisluSnom $kolskom roku.

Odbor vzdelavania Pocet ziakov Skolsky rok

3178 F Vyroba konfekcie = 2019/2020

2. Zoznam Zziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v Skolskom roku 2019/2020.

Por. | Priezvisko a meno ziaka | Trieda | Odbor §tudia Den Casovy rozvrh
C. zatiatku | PV (defi v tyZdni,
PV oznacenie tyzdna
parny/neparny)
1. LF 3178 F Vyroba
konfekcie

V Holi¢i, dna 13.09.2019 V Holidi, dita 13.09.2019

Stredné odborna § == s ==

Namestie sv.Martina KLE

160:00159115 IC DPH:SK20 Moy:

tel.:034/66B2446 fax:034

e le
p— ; ; - KLEF i s
SOS, Namestie sv. Métma 5, Holi¢ Mozesavad 3 Holis
Ing. Cudmila Mi¢ova \?iktor Klf;rrion

riaditel’ka Skoly konatel’ spolo&nosti
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania — 3178 F Vyroba konfekcie

1. roénik

Priloha ¢. 2

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatel'a

KLEMON MODE s.r.0., Moyzesova ¢.3, 908 51 Holi¢

Od: Do:

Adresa dielne Skoly

SOS, N4am.sv.Martina 5, 908 51 Holi¢
Od: Do:

2. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestndvatel’a

KLEMON MODE s.r.0., Moyzesova ¢.3, 908 51 Holi¢

Od: Do:

Adresa dielne Skoly

SOS, Nam.sv.Martina 5, 908 51 Holi¢
Od Do:

Rozsah praktického vyucovania - 6445 H kuchair,kuchirka

Roénik Pocet vyucovacich hodin

predmetu odborny vycvik
v ro¢niku*

1. ro¢nik 792

2. ro¢nik 720

*Pozn.: Skutocény rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdnov jednotlivych

vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

V Holiéi , difa 13.09.2019 L V Holigi , diia 13.09.2019
Stredné odborna Ske :

Namestie sv.Martina 5, : KL!
£0:00159115 1€ DPH:SK2021f Mo
tel.-034/6682446 fax:034/6E ‘

-8- IC

P
SOS, Namestie sv. Martina 5, Holi¢ KLEMON M?DE’S'&O'
Ing.LCudmila Micova Moyzesovat.3,Holi¢
2 Viktor Klemon

Haditetka Seoly konatel’ spolo¢nosti
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Priloha ¢. 3

1. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnivatel’a a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami §koly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

3. Pofet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budid Ziaci
vykondvat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci $koly

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Mgr. Dubecké Jana 16.05.1958
Krizankova Zlatica 09.05.1967
2. Hlavni inStruktori
Hlavny instruktor Détum narodenia

(priezvisko a meno)

3. InStruktori

InStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Klemon Viktor 12.06.1981
Klemonova Jana 16.07.1981
V Holi¢t 1diimd 3002019:¢ ! V Holiéi,ﬂf“’ (BN

Namestie sv.Martina 5, | ),
£0:00159115 I€ DPH:5K20210 Mc &
tel.:034/6682446 fex:034/66 :

[¢

KLEMON Moprn,s.i.o.
Moyzesovaé.3,Holi¢
Viktor Klemon
konatel’ spolo¢nosti

SOS, Namestie sv. Martina 5, Holi¢
Ing.Cudmila Mic¢ova
riaditel'ka $koly
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Priloha ¢&. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uéast’ hlavného inStruktora, inStruktora na

klasifikacii a hodnoteni Ziaka.

2. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

»

. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’ ...
Stredné odborna skola: Mesiac:
Hlavny instruktor/Indtruktor: Ziak:

Oblast’ hodnotenia

1({2|3|4|5|Poznimky k finnostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykondvanej
préaci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti Ziaka pri
préci

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom in3truktora
a veducich zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel'a:

Hodnotenie sa vykona vyznatenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatoény
5 — nedostato&ny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny instruktor alebo instruktor minimdlne 2 x za Skolsky
rok v termine rokovania pedagogickej rady $koly o klasifikacii Ziaka

.............................................

podpis majstra odbornej vychovy

............................................................

13



2.Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: Mesiac:

Hlavny inStruktor/Instruktor/MOV:

Por| Priezvisko a meno ziaka | Ospravedlnena | Neospravedlne | NedorieSend Spolu
i B na

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

i

16

17

Datum:

Podpis HI in$truktora/InStruktora/MOV: .............c.coeovvcccunnnnee.. Podpis majstra OV Skoly:

................................

14



2. Mesaény vykaz praktického vyucovania ziaka

Stredna odborna $kola,Nam.sv.Martina 5, Holi¢ | Mesiac:
Adresa Skoly: Adresa PPV:
KLEMON MODE,s.r.o.

Stredna odborna skola,Nam.sv.Martina 5, Holi¢

Moyzesovac.3,Holi¢

-Zamestnavatel Meno Fiaka:
Spolu|  Vykonévané pracovna Podpis hl.
Détum | Od | Do |>P° SRR Podpis Ziaka | instruktora/instrukto
hodin ¢innost .

Odpracované hodiny

spolu:

Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie

(znamka):

Podpis hl. inStruktora/initruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:
Pozn.: Mesaény vykaz PV ziaka vypiiia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac
znamkou). _
Hl. inStruktor/Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’
udajov. Pracovny list odovzda ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordinatori SDV
u zamestnavatel'a alebo uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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3. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyudovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre #iakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko fiaka: : Meno fiaka: Ddtum narodenia fiaka:
Trieda: ; Bydlisko ¥iaka: i Odbor Studia:
Organizdcia: Initruktor odborného vycviku

Mesiac: Dni:

September

Oktdber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jiin

Pozn.: Do prisluiného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa ziak nezii¢astni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis intruktora:



Priloha ¢. 5

1. Sposob finan¢ného zabezpetenia ¢asti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych strian vykonavat’ v dielni $koly.

2. Sposob finan¢éného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych bude vykondvat’ zamestniavatel’ praktické vyufovanie na
pracovisku praktického vyucovania.

1. Finan¢né zabezpecenie ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni skoly.

Praktické vyuCovanie v dielni $koly sa bude uskuto¢niovat’ v rozsahu 1. a 3.ro¢niku Stadia.
Praktické vyucovanie za S$kolsky rok bude vdielni Skoly celkom vrozsahu 20%
vyucovacich tyzdiov s tyzdiiovou dotdciou 15 vyu€ovacich hodin v prvom ro¢niku a max.
20% vyucovacich tyzdnov s tyzdiiovou dotaciou 17,5 vyucovacich hodin v 3. roéniku.

Dizka vyuovacieho diia v prvom a druhom roéniku je 6 hodin, v trefom roéniku je 7 hodin.
Celkovy pocet vyuc€ovacich hodin odborného vycviku, ktoré sa bude v 1. ro¢niku vykonavat’
v dielni 8koly, je 99 hodin a v 3.ro¢niku 115,5 hodin.

Uhradu za praktické vyu¢ovanie v dielni $koly vykona zamestnavatel bezhotovostnym
prevodom na bankovy ulet $koly na zaklady fakturacie $koly. Uhradu zodpovedajicu
finanénému zabezpeceniu praktického vyucovania v dielni $koly vykond zamestnavatel
vzdy za predchadzajici mesiac. Vyska thrady za praktické vyuCovanie v dielni $koly sa
uréi ako nasobok poctu dni praktického vyucovania v dielni Skoly v danom kalendarnom
mesiaci /1 € za Ziaka a za 1 der/.

2. Sposob finan¢ného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, ktori si
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykondvat’ zamestnavatel’
praktické vyucovanie.

Zamestnavatel' vramci finanéného zabezpedenia praktického vyucovania na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
skoly, uhradi $kole cenu prace daného majstra odbornej vychovy.

Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpedeniu praktického vyutovania vykonavaného
majstrom odbornej vychovy zamestnancom S$koly vykond zamestndvatel vzdy za
predchadzajuci mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet Skoly na zaklady
fakturacie Skoly. Stcastou faktury je aj kopia vyplatného listu majstra odbornej vychovy.
Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy v €ase praktického vyucovania Ziakov
Skoly u zamestnavatel'a vratane ostatnych nékladov, ktoré je povinny hradit’ zamestnavatel
svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel’.

e

V Holi¢i, é&”gﬂé{ugigmg . L HOII’Q'.@% mgﬂéek s o L

Moyzesova 3, 908

9446 fax-034/B : IE0: 362574
p IC DPH: SK2021
SOS, Némestie sv. Mdrtina 5, Holie ELEMON MODE. ..o/ 388 .
Ing. Cudmila Mi¢ova Moyzesovac.3,Holic
§ Viktor Klemon ‘

Tiaditelka seoly konatel’ spolo¢nosti
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Priloha ¢. 6

1. Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanéné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
v" odmena za produktivnu pracu.

Zékladnd vySka odmeny za produktivhu pracu pre Ziaka je najmenej 50% zhod. MM pre
jednotlivé roéniky denného $tadia a pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: Vyroba konfekcie
1.roénik 1,49 €
2.roénik 1,49 €

Zamestnavatel bude poskytovat finan¢né zabezpecenie ziaka v sulade s pravidlami
poskytovania finanéného zabezpecenia ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa
zastupcov zamestnancov u zamestnavatel'a, s ktorymi preukazatel'ne oboznadmi zamestnavatel’
zakonnych zastupcov neplnoletého ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel' zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré
sa ziak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatel'a,

- moZe poskytnut’ uhradu cestovnych ndhrad v stlade so zédkonom o cestovnych
nahradach za cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu
praktického vyucovania

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatel'a podl'a interného
predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade so zdkonnikom préace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia

pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnédvatel'a pre Ziakov v ¢ase praktického vyu¢ovania sa bude
uskuto¢riovat’ rovnakym sposobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatel'a podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatel'a v silade so zékonnikom prace.

_— = V Holi¢i , dia 13002010
V Holi¢ig ieliia, 13,00:20d Sola : :

Namestie sv.Martina 5, H KLEM(

(0:00153115 It DPH:SK202108 4

tel.:034/6682446 fax:034/668 _ l'\/l::.)yzelE
IC DP

SOS, Ndmestie sv. Martina 5, Holi& KLEMON MODE.s 0.
Ing Cudmila Midova Moyzesovac.3,Holi¢
. Viktor Klemon

riaditelka Skoly konatel’ spolo¢nosti
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