Zmluva o zabezpecéeni praktického vyu€ovania
(dalej len ,zmluva®)

Stredna odborna $kola Jozefa Cabelku
Bernolakova 383/10, 90/8 51 Holi¢
Zastupena: Ing. Jozef Pavlik, riaditel
ICO: 00162400

DIC: 2021065629

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu: 7000494743/8180

IBAN SK32 8180 0000 0070 0049 4743

(dalej len ,,SOS")
a

GRAFOBAL, akciova spolo¢nost’
Mazurova 2, 909 87 Skalica
Zastupena: Ing. Richard Kohut, predseda predstavenstva
Ing. Tibor Hubik, ¢len predstavenstva
ICO: 31411592
DIC: 2020378503
bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
€. uctu 2641000034/1100
IBAN SK4711000000002641000034
Spolo¢nost zapisana v obchodnom registri Trnava, oddiel: Sa, vioZzka &islo 37/T

(dalej len ,,Spoloénost™)
uzatvaraju

v zmysle § 43 ods. 12 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolského
zakona) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ako aj inych suvisiacich véeobecne
zavaznych pravnych predpisov nasledovnu zmluvu:

Clanok I.
Predmet a Gicel zmluvy

1. Predmetom zmluvy je dohoda zmluvnych stran o vzajomnej spolupraci pri
zabezpedovani praktického vyudovania Ziakov polygrafického odboru SOS na
pracoviskach Spolo¢nosti s cielom ziskat a rozsirit potrebné vedomosti, praktické
zrucnosti a navyky pre vykon prislusného povolania.

2. U&elom zmiuvy je vzajomna sGé&innost zmluvnych stran pri:

a) zabezpedovani praktickej vyuéby Ziakov SOS vramci pripravy na buddce
povolanie v polygrafickom odbore,
b) urceni zodpovednych oséb,



c) organizacii a riadeni praktickej vyucéby ziakov vzhladom na rozsah vSeobecne
zavaznymi predpismi stanovenej pésobnosti a zodpovednosti zmluvnych stran
a nimi poverenych osdb.

Clanok IL.
Pracovisko praktického vyuéovania

. Praktické vyuc€ovanie je neoddelitelnou su¢astou odborného vzdelavania, vytvara
predpoklady na vykon povolania a pracovnych €innosti. Poskytuje Ziakom najma
praktické zruénosti, navyky a ziskanie schopnosti nevyhnutnych pre vykon
povolania a pracovnych &innosti.

. Na zaklade podmienok tejto zmluvy sa praktické vyugovanie ziakov SOS bude
uskutoCnovat na pracoviskach uvedenych v Prilohe &. 1 tejto zmluvy.

Clanok Il
Zabezpecenie vyucby

. Organizacia, obsah arozsah vyucby sa riadi uéebnymi planmi pre polygraficky
odbor, ktoré tvoria Prilohu &. 2 tejto zmluvy. Menny zoznam Ziakov jednotlivych
roénikov a menny zoznam majstrov a instruktorov odbornej vychovy podielajtcich
sa na praktickej vyucbe tvoria Prilohu ¢. 3 tejto zmluvy. Uc&ebné plany, menné
zoznamy Ziakov, majstrov odbornej vychovy budu aktualizované pre kazdy
Skolsky rok formou prilohy dodatku k tejto zmluve, najneskér 14 dni pred prvym
nastupom na praktické vyuc€ovanie.
. Na zaklade dohody zmluvnych stran je pracovna doba praktického vyu€ovania
Ziakov jednotlivych ro€nikov nasledovna:
- ziaci 3. ro€nika — 14 hodin tyZzdenne vZdy v stredu a Stvrtok

v €ase od 07.00 do14.00 hod.
Prestavky na jedlo a oddych budu ¢asovo zhodné s prestavkami zamestnancov
Spoloénosti. Ich dizka sa zapogitava do vyudovacieho dha.
. Pri praktickom vyu€ovani budu zZiaci vykonavat pracu v zmysle u€ebnych osnov
pre praktické vyu€ovanie. Pracu im bude pridelovat majster odbornej vychovy
v spolupraci s poverenymi zamestnancami Spolo¢nosti. Majster odbornej vychovy
zodpoveda za bezpeény postup vykonavanych pracovnych ¢&innosti a
dodrziavanie predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a
ochrany pred poziarmi na pracovisku.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

. Spolo¢nost sa zavazuje

a) umoznit Ziakom a majstrom odbornej vychovy vstup na pracovisko
praktického vyu€ovania v dohodnutej pracovnej dobe prostrednictvom
snimania Cipovej karty,



b) zabezpecit vhodné pracovné a hygienické podmienky, priestory na uloZenie
osobnych veci Ziakov a majstrov odbornej vychovy,
c) zabezpecit Ziakom farebne kontrastné tricka,
d) zabezpecit spolupracu poverenych zamestnancov s majstrami odbornej
vychovy,
e) odmenovat ziakov vzmysle interného mzdového predpisu spolo¢nosti
a umoznit im podla moznosti poskytovanie stravovania za uhradu po dobu
vykonu praktického vyu€ovania a za vopred dohodnutych podmienok,
f) prostrednictvom zodpovednych zamestnancov Spolo¢nosti:
fa) poucit majstrov odbornej vychovy a Ziakov o v8eobecnych zasadach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a protipoziarnych opatreniach
v suvislosti s praktickou vyuébou,

fb) oboznamit majstrov odbornej vychovy a Ziakov s ich povinnostami
dodrziavat vnutorné predpisy Spolo€nosti (najma OS 45 Pracovny
poriadok, MP 11 Pravidla pre prechod osobnou vratnicou a prejazd
nakladnou vratnicou a kfu€ovy rezim, OS 22 Bezpetnost a ochrana
zdravia pri praci, OS 23 Zoznam pre poskytovanie OOPP, OS 36 Zoznam
prac a pracovisk zakazanych Zenam a mladistvyym, OS 41 Vyznam
a pouzivanie skriniek prvej pomoci, OS 42 Traumatologicky plan, OS 56
Vyznam bezpecnostného a zdravotného oznadcenia pri praci na pracovisku,
P 14 Prikaz na urCenie podmienok suvisiacich s fajéenim v spoloénosti
GRAFOBAL, P 17 Havarijny — Krizovy plan, poziarno-poplachové
smernice, evakuacné plany, poziarne poriadky pracovisk).

. Spolo¢nost je opravnena vykonavat u majstrov odbornej vychovy a Ziakov

kontrolu na pritomnost alkoholickych napojov, omamnych latok a psychotropnych

latok, v pripade pozitivneho vysledku je Spolo¢nost opravnena zakazat tymto
osobam vstup na pracovisko.

. Skola sa zavazuje:

a) pripravit prakticku vyucbu po obsahovej stranke,

b) zabezpecit vhodnu pracovnu obuv a pracovny odev v sulade s OS 23 Zoznam
pre poskytovanie OOPP, vySpecifikované na dané profesie a pracoviska,

c) poucit majstrov odbornej vychovy a Ziakov o povinnosti dodrzZiavat pravne
predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady
bezpectnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného
spravania na pracovisku a uréené pracovné postupy, vnutorné predpisy
Spoloc¢nosti; vykonavat dozor a kontrolu ich plnenia, zodpovedne a iniciativne
sa zapajat do plnenia odbornych uloh,

d) uloZit povinnost Ziakom SOS podrobit sa postdeniu zdravotnej spdsobilosti
na vykon prace u lekara pracovnej zdravotnej sluzby Spoloc¢nosti,

e) prostrednictvom majstrov odbornej vychovy zabezpeéit dodrziavanie
predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred
poZiarmi, ktoré su blizSie Specifikované v Prilohe €. 4 tejto zmluvy.

Clanok V.
Zodpovednost' za Skodu

. Tato zmluva upravuje postup, akym zmluvné strany riesia nasledky $kody (ujmy,
ktora vznikne nezavisle od véle zmluvnych stran pri ich spoloénej &innosti
suvisiacej s praktickym vyu€ovanim podla tejto zmluvy).

W



N —

. Zodpovednost zmluvnych stran vznika predovsetkym na zaklade nasledujucich

pravnych vztahov:

a) voli sebe navzajom podla ustanoveni Obcianskeho zakonnika vratane
regresnej povinnosti podla ustanovenia § 439 Obcianskeho zakonnika,

b) vodi vlastnym zamestnancom podla prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace,

c) vodi tretim osobam podla ustanoveni Obgianskeho zakonnika.

Za Skodu spdsobent na majetku zmluvnej strany zodpoveda druha zmluvna

strana podfa ustanovenia § 420 a nasl. Obcianskeho zakonnika, a to aj v pripade,

ak ju sposobili konkrétne zistené fyzické osoby v pravnom vztahu

k zodpovednému subjektu.

Prava a povinnosti zmluvnych stran zo zodpovednosti za pripadné $kody, ktoré
nie su upravené v tejto zmluve, sa riadia prisluSnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

SOS je povinna vzdy vlehote 14 dni pred prvym nastupom na praktické
vyuCovanie predlozit Spolo¢nosti doklad preukazujuci existenciu poistenia
zodpovednosti za Skodu na majetku a na zdravi Ziakov, majstrov odbornej
vychovy a tretich oséb.

Clanok V.
Riesenie sporov

. Spory alebo sporné otazky tykajlce sa napifiania obsahu tejto zmluvy sa zmluvné

strany zavazuju rieSit prednostne vzajomnym rokovanim dohodou.
Spory odborného a organizaéného charakteru rieSia prednostne opravneni
zastupcovia zmluvnych stran alebo nimi poverené osoby.

Clanok VII.
Zaverecné ustanovenia

. Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti od 21. 09. 2016 do 30. 06. 2017.
. Zmluva nadobuda platnost a G&innost driom jej podpisania oboma zmluvnymi

stranami.
Zmeny dohodnutych podmienok budl realizované vo forme pisomnych
a Cislovanych dodatkov.

. Zmluva zanika:

a) dohodou zmluvnych stran,

b) vypovedou ktorejkolvek zo zmluvnych stran. Vypovedna lehota je na zaklade
dohody zmluvnych stran dvojmesacna, pri€om zacina plynat prvym dhom
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doru¢eni vypovede druhej zmluvnej
strane.

Kontaktné osoby zmluvnych stran:

Stredna odborna $kola Jozefa Cabelku — Magr. Kristina Kristofikova,

tel. €. 0903/233 599

GRAFOBAL, akciova spolo¢nost — pani Antonia Bronicka, tel. ¢. 034/69 67 513.
Zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana
obdrzi dve vyhotovenia.



7. Zmluvné v wvyhlasuju, Ze si tuto zmluvu pozorne precitali, jej obsahu

pofrozuime predstavuje ich skuto¢nu a slobodnu vélu zbavenu akéhokolvek
omylu. < o =javy vole obsiahnuté v tejto zmluve zmluvné strany povazuju za
urite © 1o nitelne, vyjadrené nie vtiesni anie za napadne nevyhodnych
podmienoi iuvné strany na znak svojho suhlasu s jej obsahom, tato zmluvu
podpisali

V Skalici, dit: 09. 2016

V. T Vi

Ing. Jozef - & Ing. Richard Kohut

riaditel predseda predstavenstva

SOS Jozefa Czbalku GRAFOBAL, akciova spolo¢nost

V. T

Ing. Tibor Hubik
Clen predstavenstva
GRAFOBAL, akciova spolo¢nost



Priloha ¢. 1
Zmluvy o zabezpeceni praktického vyuéovania

uzatvorenej medzi Strednou odbornou $kolou Jozefa Cabelku, Holi¢ a
spolo¢nostou GRAFOBAL, akciova spolo¢nost, Skalica

Praktické vyucovanie Ziakov SOS sa bude uskutodfiovat na pracoviskach zavodu 01,
zavodu 02 a prevadzky kartonaz.

V Skalici, dita 19. 09. 2016

Vi V. T.

Ing. Jozef Pavlik Ing. Richard Kohut

riaditef B predseda predstavenstva

SOS Jozefa Cabelku GRAFOBAL, akciova spolo¢nost
V. T

Ing. Tibor Hubik
¢len predstavenstva
GRAFOBAL, akciova spolo¢nost



Priloha €. 4
Zmluvy o zabezpeceni praktického vyuéovania

uzatvorenej medzi Strednou odbornou $kolou Jozefa Cabelku, Holi¢ a
spolo¢nostou GRAFOBAL, akciova spolo¢nost, Skalica

Povinnosti Strednej odbornej $koly Jozefa Cabelku v oblasti bezpe&nosti a ochrany

zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi:

» vlastnit a pred zacatim prac predlozit vSetky doklady, povolenia, opravnenia
a osvedCenia ak su potrebné pre danu Cinnost svojich zamestnancov a Ziakov,
(napr.: Skolenie BOZP praca vo vySkach, zvara€sky preukaz a pod. ),

» zaistit starostlivost o bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci, ochranu pred
poziarmi, havarijnu prevenciu a ochranu pracovného prostredia,

» spolupracovat so vSetkymi zucastnenymi subjektmi pri prevencii, priprave
a zaisteni bezpeéného, zdravie neohrozujliceho pracovného prostredia pre vSetky
osoby na pracovisku, ak na tomto pracovisku vykonavaju pracovni c&innost
zamestnanci viacerych zamestnavatelov, /napr. revizie, opravy, udrzba ai.
vykonavana tretou stranou - dalSim subjektom/

» zaistit, aby ich pracovna ¢innost v areali spolo¢nosti Grafobal bola organizovana
a vykonavana tak, aby su€asne boli chranené osoby, ktoré sa v areali pohybuiju,

» pred zahajenim pracovnej ¢innosti na pracovisku sa zuc¢astnit vstupného Skolenia
BOZP,

» vykonavat prace v sulade s ustanoveniami vSeobecne platnych legislativnych
predpisov a technickych noriem,

» dodrziavat pri svojej praci stanovené technologické a pracovné postupy, ktoré
suvisia s jeho vykonavanou pracovnou &innostou,

» dodrziavat navody na bezpecnu obsluhu strojov a zariadeni, ktoré bude pri svojej
praci pouzivat,

» obozndmit sa s rizikami mozného ohrozenia Zivota a zdravia vSetkych osob
pohybujucich sa na prisluSnom pracovisku a dodrziavat stanovené opatrenia na
ich minimalizaciu,

» oboznamit sa so vdetkymi povinnostami, ktoré vyplyvaju zo zmluvného vztahu
a dodrziavat ich pinenie, trvale a spravne pouzivat osobné ochranné pracovné
prostriedky na zaklade navrhnutych opatreni na minimalizaciu rizik pri
vykonavanej pracovnej ¢innosti;

» pisomne poskytnut spolo¢nosti Grafobal, kde bude vykonavat pracovnd ¢innost
informacie o nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri jeho praci a v
suvislosti s nou mdézu vyskytnut a o vysledkoch posudenia rizik vyplyvajlcich z
charakteru jeho vykonavanej Cinnosti, ktoré mézu ohrozit bezpecnost a zdravie
zamestnancov spolocnosti GRAFOBAL, pripadne " dalSich os6b, ktoré sa s
vedomim spoiocnosti GRAFOBAL pohybuju na pracovisku,

» poskytnut spoiocnosti kartu bezpeénostnych tdajov danej nebezpecénej chemickej
latky alebo pripravku v pripade, ak pri vykonavani jeho pracovnej ¢innosti pouZziva
nebezpecné chemické latky alebo pripravky,

» dodrziavat zakaz pozivat alkoholické napoje a iné omamné prostriedky na
pracovisku a nenastupovat pod ich vplyvom do prace,

» dodrziavat zakaz fajéenia na jednotlivych pracoviskach spoloénosti Grafobal
mimo vyhradenych faj€iarskych priestorov,



Y

reSpektovat bezpetnostné znalenie a bezpeénostné signalizaéné zariadenia
(akustické, optické) na pracovisku ako aj dopravné znacenie v areali prevadzky,
nahlasit ihned kazdy pracovny Uraz, ktory utrpel zamestnanec /Ziak/ dodavatela
prac v aredli spolo¢nosti Grafobal

ohlasit bez odkladu vznik kazdej mimoriadnej udalosti (poziar, vybuch a pod.),
ktora vznikne na pracovisku, kde dodavatel prac vykonava svoju pracovnu
ginnost a to veducemu daného pracoviska, prip. tuto udalost ohlasit podfa
poziarno-poplachovej smernice a riadit sa pokynmi veducich zamestnancov
daného pracoviska,

oboznamit sa s postupom zachrannych prac, evakuacie a postupom pri vzniku
poskodenia zdravia vratane umiestnenia lekarni¢iek prvej pomoci, Cisel prve;
pomoci a sysiémom privolavania lekarskej sluzby prvej pomoci a riadit sa podla
toho,

v pripade vzniku pracovného Urazu poskytnut predlekarsku prvi pomoc pouZzitim
vSetkych dostupnych iekarskych prostriedkov a to az do odovzdania postihnutého
lekarovi,

dbat na to, aby sa unikové cesty, pristupy k nudzovym vychodom, k priestorom
pred elektrickymi rozvodmi, k uzadverom vody a plynu, k prostriedkom
a zariadeniam zabezpeéujucim ochranu pred poZiarmi na pracovisku udrzZiavali
nezaloZené, voiné a &isté,

udrziavaf poriadok a cistotu na pracoviskach, po skonéeni pracovnej Cinnosti
uviest pracovisko do pévodného stavu,

niest plnu zodpovednost za bezpeny postup vykonavanych pracovnych ginnosti
a za vlastné dodrziavanie predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci a ochrany pred poziarmi na pracovisku.

vykonavat prace na pracovisku len pod dohfadom uréenej plnoletej osoby.

V Skalici, dia 19. 09. 2016

V. T

Ing. Jozef Pavlik Ing. Richard Kohut

riaditel 5 predseda predstavenstva

SOS Jozefa Cabelku GRAFOBAL, akciova spolo¢nost
V. T

Ing. Tibor Hubik
¢len predstavenstva
GRAFOBAL, akciova spolo¢nost



