Zmluva o zabezpeceni praktického vyucovania
(dalej len ,zmluva®)

Stredna odborna $kola Jozefa Cabelku
Bernolakova 383/10, 90/8 51 Holi¢
Zastupena: Ing. Jozef Pavlik, riaditel
ICO: 00162400

DIC: 2021065629

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu: 7000494743/8180

IBAN SK32 8180 0000 0070 0049 4743

(dalej len ,,S0O8)
a

GRAFOBAL, akciova spolocnost’
Mazurova 2, 909 87 Skalica
Zastupena: Ing. Richard Kohut, predseda predstavenstva
Ing. Tibor Hubik, &len predstavenstva
ICO: 31411592
DIC: 2020378503
bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
¢. uctu 2641000034/1100
IBAN SK4711000000002641000034
Spolo¢nost zapisana v obchodnom registri Trnava, oddiel: Sa, vloZka &islo 37/T

(dalej len ,,Spoloénost™)
uzatvaraju

v zmysle § 43 ods. 12 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolského
zakona) aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov,
zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakeonov v zneni neskorsich predpisov ako aj inych stvisiacich véeobecne

zavaznych pravnych predpisov nasledovnt zmluvu:

Clanok I.
Predmet a ucel zmluvy

1. Predmetom zmluvy je dohoda zmluvnych stran o vzajomnej spolupraci pri
zabezpecovani praktického vyucovania Ziakov SOS J. Cabelku v odbore Operator
tlaCe na pracoviskach spolo¢nosti s ciefom ziskat a rozsirit potrebné vedomosti,
praktické zruCnosti a navyky pre vykon prislu§ného povolania.

2. Ugelom zmluvy je vzajomna st&innost zmluvnych stran pri:

a) zabezpetovani praktickej vyuby Ziakov SOS v ramci pripravy na budlce
povolanie v odbore Operator tlace,
b) ur€eni zodpovednych oséb,



¢) organizacii a riadeni praktickej vyucby Ziakov vzhladom na rozsah v8eobecne
zavaznymi predpismi stanovenej pdsobnosti a zodpovednosti zmluvnych stran
a nimi poverenych oséb.

Clanok II.
Pracovisko praktického vyuc¢ovania

. Praktické vyucovanie je neoddelitelnou sti¢astou odborného vzdelavania, vytvara
predpoklady na vykon povolania a pracovnych &innosti. Poskytuje Zziakom najma
praktické zru€nosti, navyky a ziskanie schopnosti nevyhnutnych pre vykon
povolania a pracovnych €innosti.

. Na zaklade podmienok tejto zmluvy sa praktické vyuovanie Ziakov SOS bude
uskutoCnovat na pracoviskach uvedenych v Prilohe €. 1 tejto zmluvy.

Clanok IIl.
Zabezpecenie vyucby

. Organizacia, obsah a rozsah vyucby sa riadi u¢ebnymi planmi pre odbor Operator
tlace, ktoré tvoria Prilohu €. 2 tejto zmluvy. Uéebné plany, menné zoznamy
Ziakov, budu aktualizované pre kazdy $kolsky rok formou prilohy dodatku k tejto
zmluve, najneskér 14 dni pred prvym nastupom na praktické vyuéovanie.

. Na zaklade dohody zmluvnych stran je pracovna doba praktického vyuéovania
ZiaCky 1. roCnika Eleny Sykorovej v ¢ase od 08.00 do 14.00 hod. kazdy pondelok
od 05.02.2018 do 30.06.2018.

Prestavky na jedlo a oddych budl ¢asovo zhodné s prestavkami zamestnancov
spolo&nosti. Ich dizka sa zapocnava do vyu€ovacieho dna.

Pri praktickom vyu€ovani budl Ziaci vykonavat pracu v zmysle uéebnych osnov
pre praktické vyuCovanie. Pracu im bude pridelovat povereny zamestnanec.
spolo¢nosti.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

. Spolo¢nost sa zavazuje
a) umoznit Ziakom vstup na pracovisko praktického vyu&ovania v dohodnute;
pracovnej dobe prostrednictvom snimania Cipovej karty,

b) zabezpecit vhodné pracovné a hygienické podmienky, priestory na uloZenie
osobnych veci Ziakov,

c) zabezpetit Ziakom farebne kontrastné tricka,

d) zabezpetit spolupracu poverenych zamestnancov,

e) odmenovat Ziakov vzmysle interného mzdového predpisu spolo&nosti
a umoznit’ im podlfa moZnosti poskytovanie stravovania za uhradu po dobu
vykonu praktického vyucovania a za vopred dohodnutych podmienok,

f) prostrednictvom zodpovednych zamestnancov spoloé&nosti:
fa) poucit Ziakov o v8eobecnych zasadach bezpeénosti a ochrany zdravia pri

praci a protipoZiarnych opatreniach v suvislosti s praktickou vyucébou,



fb) oboznamit Ziakov s ich povinnostami dodrziavat vnutorné predpisy
Spolo¢nosti (najma OS 45 Pracovny poriadok, MP 11 Pravidla pre
prechod osobnou vratnicou a prejazd nakladnou vratnicou a klucovy
rezim, OS 22 Bezpe&nost a ochrana zdravia pri praci, OS 23 Zoznam pre
poskytovanie OOPP, OS 36 Zoznam prac a pracovisk zakazanych Zenam
a mladistvym, OS 41 Vyznam a pouzivanie skriniek prvej pomoci, OS 42
Traumatologicky plan, OS 56 Vyznam bezpeénostného a zdravotného
oznacenia pri praci na pracovisku, P 14 Prikaz na uréenie podmienok
suvisiacich s fajcenim v spolognosti GRAFOBAL, P 17 Havarijny — Krizovy
plan, poZiarno-poplachové smernice, evakuaéné plany, poZiarne poriadky
pracovisk, MP 28 Protifalzifikacny program a Informaény unik).

2. Spolo¢nost je opravnena vykonavat uZiakov kontrolu na pritomnost
alkoholickych napojov, omamnych latok a psychotropnych latok, v pripade
pozitivneho vysledku je spolonost’ opravnena zakazat tymto osobam vstup na
pracovisko.

3. Skola sa zavazuje:

a)
b)

c)

9)

pripravit praktick( vyu€bu po obsahovej stranke,

zabezpecit vhodnu pracovnu obuv a pracovny odev v stlade s OS 23 Zoznam
pre poskytovanie OOPP, vy3pecifikované na dané profesie a pracoviska,
poucit’ Ziakov o povinnosti dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpelnej prace, zasady
ochrany zdravia pri praci a zasady bezpe¢ného spravania na pracovisku a
urCené pracovné postupy, vnutorné predpisy Spoloénosti; vykonavat dozor
akontrolu ich plnenia, zodpovedne a iniciativne sa zapajat do plnenia
odbornych uloh,

uloZit povinnost Ziakom SOS podrobit sa posudeniu zdravotnej spdsobilosti
na vykon prace u lekara pracovnej zdravotnej sluzby spoloénosti,
prostrednictvom poverenych os6b zabezpecit dodrZiavanie predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi,
ktoré su blizSie Specifikovanée v Prilohe €. 4 tejto zmluvy,

dodrZiavat zakaz vyhotovovat zvukové, obrazové a zvukovo-obrazové
zaznamy osobami (ziakmi) nachadzajucimi sa v Spoloénosti a jeho plnenie
kontrolovat,

dodrZiavat zakaz poskytovat tretim osobam informacie o Spolo&nosti tykajtce
sa pracovnych metdd, obchodného tajomstva obchodnej, vyrobnej
a technologickej povahy a jeho plnenie kontrolovat,

poucit’ Ziakov o povinnosti odlozit vSetky technické prostriedky informaénych
technologii v $atni a dodrziavanie tejto povinnosti kontrolovat.

Clanok V.
Zodpovednost' za $kodu

1. Tato zmluva upravuje postup, akym zmluvné strany riesia nasledky $kody (ujmy,
ktora vznikne nezavisle od véle zmluvnych stran pri ich spoloénej &innosti
suvisiacej s praktickym vyu€ovanim podra tejto zmluvy).

2. Zodpovednost zmluvnych stran vznika predovietkym na zaklade nasledujtcich
pravnych vztahov:

(¥%)



a) voCi sebe navzajom podla ustanoveni Obclianskeho zakonnika vratane
regresnej povinnosti podla ustanovenia § 439 Ob¢&ianskeho zakonnika,

b) voci vlastnym zamestnancom podla prislu§nych ustanoveni Zakonnika prace,

c) voci tretim osobam podla ustanoveni Ob¢ianskeho zakonnika.

. Za Skodu spésobenu na majetku zmluvnej strany zodpoveda druha zmluvna

strana podla ustanovenia § 420 a nasl. Ob¢ianskeho zakonnika, a to aj v pripade,

ak ju spodsobili konkrétne zistené fyzické osoby v pravnom vztahu

k zodpovednemu subjektu.

. Prava a povinnosti zmluvnych stran zo zodpovednosti za pripadné $kody, ktoré

nie su upravené v tejto zmluve, sa riadia prisluSnymi v§eobecne zavaznymi

pravnymi predpismi.

. SOS je povinna vidy vlehote 14 dni pred prvym nastupom na praktické

vyuCovanie predloZit spolo¢nosti doklad preukazujici existenciu poistenia

zodpovednosti za $kodu na majetku a na zdravi Ziakov.

Clanok VI.
RieSenie sporov

. Spory alebo sporné otazky tykajuce sa naplifiania obsahu tejto zmluvy sa zmluvné
strany zavazuju riesit prednostne vzajomnym rokovanim dohodou.

. Spory odborného a organizaéného charakteru rie§ia prednostne opravneni
zastupcovia zmluvnych stran alebo nimi poverené osoby.

Clanok ViILI.
Zaverecné ustanovenia

. Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itd od 05. 02. 2018 do 30. 06. 2018.

. Zmluva nadoblda platnost a Uginnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi
stranami.

. Zmeny dohodnutych podmienok budu realizované vo forme pisomnych
a Cislovanych dodatkov.

. Zmluva zanika:

a) dohodou zmluvnych stran,

b) vypovedou ktorejkolvek zo zmluvnych stran. Vypovedna lehota je na zaklade
dohody zmluvnych stran dvojmesacna, pricom zadina plynat prvym dfiom
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni vypovede druhej zmluvnej
strane.

. Kontaktné osoby zmluvnych stran:

Stredna odborna $kola Jozefa Cabelku — Ing. Jozef Pavlik

tel. €. 0911/748 211

GRAFOBAL, akciova spolo¢nost — pani Anténia Bronicka, tel. &. 034/69 67 513.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana
obdrzi jedno vyhotovenie.




7. Zmluvné strany vyhlasuju, Zze si tuto zmluvu pozorne precitali, jej obsahu
porozumeli a ta predstavuje ich skutoénu a slobodnl vélu zbavenu akéhokolvek
omylu. Svoje prejavy véle obsiahnuté v tejto zmluve zmluvné strany povazuju za
urCité a zrozumitelné, vyjadrené nie vtiesni anie za napadne nevyhodnych
podmienok. Zmluvné strany na znak svojho suhlasu s jej obsahom, tuto zmluvu
podpisali.

V Skalici, dria 05.02.2018

~

V.r VI

Ing. Jozef Pavlik Ing'. Richard Kohat
riaditel predseda predstavenstva
SOS Jozefa Cabelku GRAFOBAL, akciova spolo&nost

e

lng./fiborLHybik
Clen predstavenstva
GRAFOBAL, akciova spolo&nost




