Zmluva

o zabezpedeni praktického vyucovania

Ziakov Strednej odbornej Skoly Jozefa Cabelku, Holi¢ vo firme Silgan Metal Packaging Nove
Mesto a.s., ktorti podl'a § 43 ods. 12 zakona ¢. 245/2008 Z.z. (Skolského zékona) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov uzatvaraju zmluvné strany:

Stredn4 odborna $kola Jozefa Cabelku
Bernolakova 383/10, 908 51 Holi¢

zastipena Ing. Jozefom Pavlikom, riaditelom
ICO: 00 162 400

DIC: 2021065629

Bankové spojenie: Slovenska sporitel'nia, a.s.
¢, : 5025452778/0900

(d’alej len SOS)

A

Silgan Metal Packaging Nove Mesto a.s.

Slovanska 1417/18, 915 01 Nové Mesto nad Vdhom
Zastupena: Dkfm. Richard Novak, Ing. Rudolf Ruzicka
ICO: 31 416 373

DIC: 2020380516

Bankové spojenie: Tatrabanka a.s., Nové Mesto nad Vahom
¢.0.: 2949700029/1100

(d’alej len organizacia)

1. Predmet zmluvy
Zmluvné strany sa dohodli na vzdjomnej spolupraci pri zabezpeovani praktického
vyulovania Ziakov polygrafického odboru v priestoroch organizacie Silgan Metal Packaging
Nove Mesto a.s. za uéelom ziskania a rozsirenia potrebnych vedomosti, praktickych zru¢nosti
a navykov pre vykon prislusného povolania.
2. Druh ¢innosti Ziakov

Ziaci si budui v stlade sudebnymi osnovami dopliiovat vedomosti a prehlbovat
zruénosti v ramei praktického vyucovania na vybranych pracoviskach organizacie.

3 Casovy rozvrh praktického vyucovania
Ziaci budi vykonavat praktické vyuCovanie v terminoch, ktoré dohodnu zmluvné

strany. Pracovna doba ziakov 2. roénika je 6 hodin od 6:00 — 12:00 hod. a ziakov 3. ro¢nika
7 hodin od 06:00 — 13:00 hod.



Prestavky na jedlo aoddych budi ¢asovo zhodné s prestavkami zamestnancov

organizécie. Ich dlZka sa zapo¢ita do vyu€ovacieho dria.

10.
11.
12,

4. Prava a povinnosti SOS

. SOS odsuhlasi pracovné miesta a pracu pre ziakov, aby bolo dodrzané plnenie uc¢ebnych

osnov.

. Cez majstra odbornej vychovy zabezpeti riadenie a pedagogicku ¢innost’ inStruktorov,

prostrednictvom ktorych sa zabezpe€uje odborna vychova Ziakov,

. Poskytne organizacii potrebné normy a vyhlasky, tykajice sa vychovy a vzdeldvania

Ziakov,

. Ziaci su povinni pracovat’ podl'a vyrobnej dokumentécie organizacie platnej pre prislusné

pracovisko a dany vyrobok.

. SOS je povinny dodrziavat predpis organizicie — Hygienické a bezpecnostné pokyny,

ktoré tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy.

6. Prava a povinnosti organizacie

Organizéacia je povinna zabezpecit' pracoviskd a pracu vyhovujicu plneniu uc¢ebnych
osnov, BOZP a PO. ;

Zabezpe&i pracovné a hygienické podmienky (ndradie, osobné pracovneé prostriedky,
pracovny odev).

Vykona instruktaz ziakom z BOZP a PO v stlade s § 147 ods. 1 Zakonnika prace, o com
vykona zapis do Zapisnika bezpecnosti Ziaka.

Zabezpeti z vlastnych zamestnancov indtruktorov, ktori sa budu starat’ o odborny rast
a bezpeénost’ Ziakov (jeden instruktor moze mat’ pridelenych maximalne troch ziakov).
Organizacia uréi z vlastnych zamestnancov jedného zodpovedného zamestnanca Mgr.
Branislav Mlguch, ktory bude zodpovedny po konzultacii s majstrom odbornej vychovy
za pridelent pracu Ziakom.

Umozni vstup na pracoviskd Ziakov majstrovi odbornej vychovy, pripadne inému
pracovnikovi SOS pre tgely kontroly.

Poskytne Ziakom ochranné pomdcky v sulade s poZiadavkami vykonavane] prace
a predpisov BOZP.

Organizacia poskytne Ziakom a majstrom odbornej vychovy stravovanie v organizacii
2 krat denne (obed, vecera) na vlastné naklady.

V pripade pracovného trazu poskytne prvii pomoc a postupuje podl'a Zakona €. 124/2006
Z.z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizécia zabezpe&i dopravu Ziakov a majstra odbornej vychovy na vlastné naklady.
Organizacia zabezpedi ubytovanie Ziakov a majstra odbornej vychovy na vlastné naklady.
Organizacia je opravnena zakazat vstup do jej objektov v pripade, Ze ziak SOS je
preukazatelne pod vplyvom alkoholického napoja alebo drogy — omamne;j, psychotropnej
latky.



7. Pocet Ziakov, ktori sa zucastnia na praktickom vyucovani

Menné zoznamy Ziakov, ktori sa budu zucastiovat’ praktickej vyucby na pracoviskach
organizacie, budi po vzidjomnej dohode tvorit' prilohy tejto zmluvy astani sa jej
neoddelite'nou sucast’ou.

8. Prostriedky za vykonanu pracu

1. SOS bude vzdy po ukondeni mesiaca fakturovat produktivnu pracu ziakov podla
skuto¢nych odpracovanych hodin. ,

2. Za produktivnu ¢innost’ bude SOS fakturovat' 2,07 € za 1 odpracovanu hodinu ziakov
2. a 3. ro¢nika SOS.

3. V pripade splnenia vietkych podmienok zmluvy zo strany SOS a spokojnosti s vykonanou
odbornou praxou zo strany Silgan Metal Packaging. Silgan Metal Packaging vyplati SOS
1,5% z dane z prijmov pravnickych osdb za rok 2013.

4. Organizacia bude fakturované &iastky uhradzat’ na uéet SOS &. u. 5025452778/0900 vzdy
do 14. dni od obdrzania faktury.

5. V pripade omegkania bude SOS uétovat pendle 0,05 % z dlznej sumy za kazdy den
omeskania.

9. Zaverecné ustanovenia

Na pravne vztahy, ktoré vznikaju pri vykonavani praktickej vyuéby, sa vztahuju
ustanovenia Zékona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢&. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Vyhlasky MS SR ¢. 314/2008 o SS
v zneni neskorSich predpisov, Zakonnika prace a Ob¢ianskeho zakonnika.

Zmluvu je mozZné zmenit, doplnit  alebo ukong¢it’ pisomnou dohodou zmluvnych stran.
Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania zmluvnymi stranami. Jej u¢innost
zatina diiom 16. 09. 2013 a kon¢i 30. 06. 2014, alebo diiom uvedenym v dohode zmluvnych

stran o jej ukonceni.

Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, zktorych kazdd zmluvna strana obdrzi 2
rovnopisy.

Vo HE diia ... L0 SEP, 2013
V' "' V‘ r. Vv "'.
INg. JozeT PavIk m. Richard Novak ~ Ing. Rudolf Ruzicka
riaditel ) /" C&len predstavenstva ¢len predstavenstva
SOS Jozefa Cabelku Silgan Metal Packaging a.s. Silgan Metal Packaging a.s.

we
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Sme podnik, ktory velku ¢ast svojej produkcie dodava podnikom spracovavajucim

potraviny, a preto musime popri inych povinnostiach spifat i zakonné nariadenia pre hygienu
potravin. Z vlastnej zodpovednosti, zo zodpovednosti vo¢i nasim zdakaznikom a konecnym
spotrebitelom musia byt striktne dodrziavané nasledovné hygienické predpisy vSetkymi osobami,
ktoré vstupia do vyrobnych a skladovych priestorov firmy Silgan Metal Packaging Nove Mesto a.s.
Len, ked kazdy zamestnanec pozna, rozumie a vedome dodrziava nasledovné smernice, moze
nas podnik vyrabat hygienicky bezchybné vyrobky s vysokym kvalitativnym Standardom.
Je samozrejmé, Zze kazdy zamestnanec kona tak, aby ako naroény konecny spotrebitel mohol bez
obav kupovat potraviny v nasich obaloch. Vyroba podla tychto smernic ma prispiet’ k tomu, aby
sme sa nasim zakaznikom mohli prezentovat ako vzorny podnik, a tym dlhodobo zabezpelit nase
pracovné miesta.

Aby sme zabezpecili spolahlivost a kvalitu nasich produktov:
) Budu vSetci zamestnanci aspofi raz ro¢ne pouceni o zakladnych hygienickych
poziadavkach pri vyrobe jemnych plechovych obalov. Dal$ie Skolenia sa uskutocnia podfa

potreby a pracovnej Cinnosti.

o Novoprijati zamestnanci sa oboznamia s obsahom smernic a zaSkolia pri nastupe do
prace

Ozdoby, Sperky

Na pracovisku nie su povolené sukromné predmety, ktoré nemaju suvislost s pracovnym
procesom. Nosenie hodiniek, prstefiov, nausnic, retiazok i mobilnych telefénov je zakazané.
V pripade, Ze nausnice nie je mozné kvéli ich uzamknutiu zloZit, je pracovnik povinny prelepit’ ich
modrou naplastou. Piercing na viditelnych miestach tela musi byt tak isto prekryty naplastou.
TaktieZ sa nesmie pouzivat v priestoroch vyroby silne vonajuci parfum.

Obsluha pri baleni hotovych vyrobkov ma zakazané umelé a lakované nechty, okrem pripadov,
ked pouziva pracovné rukavice.

Fajcenie, pitie, jedenie

Jedenie (tiez Zuvanie Zuvacky) afajéenie je povolené len v priestoroch ktomu urcenych
a ozna&enych. Pitie na pracovisku je povolené len z plastovych nerozbitnych nadob, ktoré nesmu
byt poloZené v tesnej blizkosti vyrobnych liniek a vyrobkov. Povolena je len pitna voda. Ak déjde
k rozliatiu vody, priestor musi byt zodpovedajuco vycCisteny.

Pluvanie je zakazané v celom priestore podniku.

Datum Meno Podpis
zostavil 11.05.2011 Marian Vrabel, Adriana Sturcelova
preskusal 16.05.2011 Richard Novak
preskusal 16.05.2011 Rudolf Ruzi¢ka
schvalil 16.05.2011 Marian Vrabel
Rozdelovnik: na zadnej strane
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Silgan Metal Packaging Nove Mesto a.s.

Lieky
Lieky nie su na pracovhom mieste povolené. Ak niekto pravidelne uziva lieky, musi otom

informovat svojho nadriadeného. Uzivanie liekov je povolené v socialnych miestnostiach
a v Satniach.

Pracovné obleéenie, pokryvka hlavy a pracovné prostriedky

V priestoroch vyrobnych prevadzok sa musi nosit pracovny odev, ktory da zamestnancovi
k dispozicii zamestnavatel. Pracovny odev musi byt udrZiavany v Cistom stave.

Vypratie pracovného odevu zabezpecuje zamestnavatel. Ak si chce zamestnanec prat svoj odev
sam, musi ho prat v pracke (min.90°C) bez pouzitia silne vofajuceho pracieho prostriedku
alebo avivaze.

V naprsnom vrecku hornej &asti pracovného odevu nesmu byt uchovavané Ziadne predmety, aby
sa eliminovalo riziko ich vypadnutia do plechovky.

Administrativni pracovnici musia vo vyrobnych a skladovacich priestoroch nosit pracovny plast
alebo plast pre navstevy.

Je potrebné rozli$ovat medzi $tandardnymi a hygienickymi oblastami. V hygienickych oblastiach,
ktoré s vyznaéené modrymi plochami alebo piktogramom, musia v$etci nachadzajuci sa vo vnutri
oblasti nosit pokryvku hlavy /sietku/ zabrafujlicu padaniu vlasov na vyrobky. Sietka musi
zakryvat v8etky vlasy. To plati aj pre technicky personal, pracovni¢ky kontroly a navstevy.

Rukavice, ktoré sa pouzivaju na uchopenie vyrobkov, sa musia pravidelne kontrolovat' z hladiska
Cistoty, a v pripade potreby sa musia ihned vymenit.

Ruky a pokozka

Pracovnici vo vyrobe si musia umyt ruky pred pracou, po kazdom pouziti toaliet, po jedle
a fajéeni, po smrkani a po prechode z necistej prace na Cistu.

Zdravotny stav

Pri podozreni na zavazné infekcie, pri hnacke a zvracani, koznych infekciach, zépaloch a tazkych
prechladnutiach treba vyhladat lekara. Navstevy s uvedenymi chorobami nesmu vstupit do
vyrobnych priestorov.

Poranenia

Zamestnanci s ranami na rukach nesmu prist do priameho kontaktu s plechovkami. Rany musia
byt starostlivo zakryté s modrou naplastou. (v zasobe v podnikovych lekarnickach)
Obvéaz alebo naplast, ktoré nie su prekryté obleéenim, musia byt v hygienicky Cistom stave.
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Silgan Metal Packaging Nove Mesto a.s.

Ochrana pred cudzimi predmetmi

e Hotové vyrobky sa nesmu pouzivat na iné ucely /odkladanie predmetov,.../ Neplati to, ak
su plechovky jasne oznacené, aby sa vylucila moZnost zameny.

e S vyrobkami, ktoré boli v procese vyroby znecistené, sa zaobchadza ako s odpadom.

e Po opravach je nutné overit si, i nezostalo v nebezpecnych oblastiach odlozené naradie
alebo &asti strojného zariadenia. Za nebezpe&nu zénu je pokladana kazda oblast, v ktore;
sa nachadzaju vyrobky.

e V priestoroch vyrobnych prevadzok a skladov je povolené pouzivat predmety zo skla,
porcelanu a lahko rozbitnych plastov len v nevyhnutnej miere.

e Je zakazané pouzivat noze s odlomitelnou ¢epelou.

e Osobné veci (telefén, peniaze, kluge, atd.), ktoré su prinesené na pracovisko, sa mézu
odkladat v skrinkach na tento ucel pripravenych a uzamykatelnych.

e Stavebné prace, montdz ademontadZ zariadeni, ako aj zvaranie a rozbrusovanie, su
povolené poéas vyrobného procesu za mimoriadnych bezpeénostnych opatreni. Pri
pracach sa musi vykonat ohraniéenie priestoru a zabezpelit, aby sa prach, cudzie
predmety a iné negativne vplyvy nedostali k nasim vyrobkom. Prace podobného druhu
musia byt schvalené veducim strediska.

Ochrana pred Skodcami

Okna a vonkajsie dvere v skladovych a vyrobnych priestoroch sa drzia v zasade zatvorené.
Otvorit sa smU len pri prechode 0sdb a prevoze materialu. Vetranie sa smie prevadzat' len vtedy,
ked su okna a dvere zabezpecené pred vniknutim $kodcov ochrannou sietkou.

Ak sa spozoruju hlodavce alebo ini $kodcovia, informujte veduceho pracovnika.

Véetky osoby nepatriace do podniku /zamestnanci inych firiem, navstevnici, montéri/ su zaviazani
k dodrziavaniu tychto smernic. Osoby nepatriace do podniku dostani pred vstupenim do
vyrobnych a skladovych priestorov bezpeénostné a hygienické poucenie od sprevadzajuceho
zastupcu firmy Silgan Metal Packaging Nove Mesto a.s. Zastupca cudzej firmy musi dodrziavanie
hygienickych poziadaviek potvrdit podpisom.

Oblast kancelarii a $atni na expedicii je oblast, kde neplati zdkaz nosenia 0zddb, jedenia a pitia.

Soféri nakladnych aut nesmu vstupovat do vyrobnych a skladovacich priestorov, okrem zeleno
oznacenych ciest.

> Kazdé hygienické riziko, ktoré tu nie je spomenuté a méze podla Vasho nazoru ohrozit
zdravotnu nezavadnost’ nasej produkcie, ohlaste prosim nadriadenému.

VaZzena(y) pani (PAN) o s s s susss avsns swsmvons , po preéitani tychto smernic, na znak suhlasu, Ze
ste ich obsahu porozumeli a budete sa nimi riadit, prosime o vliastnoru¢ny podpis.

Nové Mesto nad Vahom, dna 6.9.2013
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