Zmluva

o zabezpeceni praktického vyuéovania

riakov Strednej odbornej 8koly Jozefa Cabelku, Holi¢ vo firme Silgan Metal Packaging Nové
Mesto a.s., ktort podl'a § 43 ods. 12 zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolského zdkona) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov uzatvaraji zmluvné strany:

Stredna odborna $kola Jozefa Cabelku
Bernolakova 383/10, 908 51 Holic

zastupena Ing. Jozefom Pavlikom, riaditelom
ICO: 00 162 400

DIC: 2021065629

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN SK 32 8180 0000 0070 0049 4743
(dalej len SOS)

a

Silgan Metal Packaging Nove Mesto a.s.

Slovanska 1417/18, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastipena: Dkfm. Richard Novék, Ing. Rudolf RiiZicka
I1CO: 31 416 373

DIC: 2020380516

Bankové spojenie: Tatrabanka a.s., Nové Mesto nad Vahom
IBAN SK 73 1100 0000 0029 4970 0029

{(d’alej len organizacia)

1. Predmet zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli na vzdjomnej spolupraci pri zabezpeCovani praktického
vyuCovania Ziakov polygrafického odboru v priestoroch organizacie Silgan Metal Packaging
Nové Mesto a.s. za u¢elom ziskania a roz$irenia potrebnych vedomosti, praktickych zru¢nosti
a navykov pre vykon prislusného povolania.

2. Druh ¢innosti Ziakov

Ziaci si budu v stlade sudebnymi osnovami doplfiovat vedomosti a prehlbovat’

zruénosti v ramci praktického vyu¢ovania na vybranych pracoviskach organizacie.
3. Casovjf rozvrh praktického vyucovania
Ziaci budu vykonavat praktické vyuovanie v terminoch, ktoré dohodni zmluvné

strany. Pracovna doba Ziakov 2. ro¢nika je 6 hodin od 6:00 — 12:00 hod., 3. a 4. ro¢nika je 7
hodin od 06:00 — 13:00 hod.

[



Prestavky na jedlo aoddych budu ¢&asovo zhodné s prestdvkami zamestnancov

organizacie. Ich dlZka sa zapocita do vyucovacieho diia.

10.
11.

4. Prava a povinnosti SOS

. SOS odstihlasi pracovné miesta a pracu pre Ziakov, aby bolo dodrzané plnenie uéebnych
0Snov.

. Cez majstra odbornej vychovy zabezpe¢i riadenie a pedagogicki €innost’ inStruktorov,
prostrednictvom ktorych sa zabezpecuje odborna vychova Ziakov.

. Poskytne organizacii potrebné normy a vyhladky, tykajuce sa vychovy a vzdelavania
Ziakov.

. Ziaci su povinni pracovat’ podl'a vyrobnej dokumentécie organizéacie platnej pre prislusné
pracovisko a dany vyrobok.

5. Prava a povinnosti organizacie

Organizicia je povinna zabezpelit pracoviskd a pracu vyhovujucu plneniu ucebnych
osnov, BOZP a PO.

Zabezpe¢i pracovné a hygienické podmienky (naradie, osobné pracovné prostriedky,
pracovny odev).

Vykon4 in$truktaz ziakom z BOZP a PO v sulade s § 147 ods. 1 Zakonnika prace, o ¢om
vykona zapis do Zapisnika bezpec€nosti Ziaka.

Zabezpeti z vlastnych zamestnancov inStruktorov, ktori sa budu starat’ o odborny rast
a bezpec¢nost’ Ziakov (jeden instruktor méze mat’ pridelenych maximalne troch Ziakov).
Organizacia uréi z vlastnych zamestnancov jedného zodpovedného zamestnanca Mgr.
Branislav Mlg&uch, ktory bude zodpovedny po konzultacii s majstrom odbornej vychovy
za pridelenu pracu Ziakom.

Umozni vstup na pracoviska Ziakov majstrovi odbornej vychovy, pripadne inému
pracovnikovi SOS pre ugely kontroly.

Poskytne Ziakom ochranné pomocky v sulade s poziadavkami vykonavanej prace
a predpisov BOZP.

Organizacia poskytne Ziakom a majstrom odbornej vychovy stravovanie v organizacii
2 krat denne (obed, ve€era) na vlastné naklady.

V pripade pracovného urazu poskytne prvii pomoc a postupuje podla Zakona €. 124/2006
Z.z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Organizacia zabezpe¢i dopravu Ziakov a majstra odbornej vychovy na vlastné naklady.
Organizacia zabezpeé¢i ubytovanie Ziakov a majstra odbornej vychovy na vlastné naklady.

6. Podcet Ziakov, ktori sa zacastnia na praktickom vyucovani

Menné zoznamy Ziakov, ktori sa budu zGlasttiovat’ praktickej vyucby na pracoviskach

organizacie, budi po vzijomnej dohode tvorit' prilohy tejto zmluvy astani sa jej
neoddelite'nou sucast'ou.



7. Prostriedky za vykonanu pricu

1. SOS bude vzdy po ukon¢eni mesiaca fakturovat produktivnu pracu ziakov podla
skutoénych odpracovanych hodin.

2. Za produktivnu &innost’ v organizacii bude SOS fakturovat 2,15 € za jednu odpracovanu
hodinu Ziakov SOS.

3. V pripade splnenia vSetkych podmienok zmluvy zo strany SOS a spokojnosti s vykonanou
odbornou praxou zo strany organizacie. Silgan Metal Packaging vyplati SOS 1,5% (2%)
z dane z prijmov pravnickych 0sob za prislusny rok.

4. Organizacia bude fakturované &iastky uhradzat’ na Géet SOS
IBAN SK 32 8180 0000 0070 0049 4743 vzdy do 14. dni od vystavenia faktury.

5. V pripade omeskania bude SOS uétovat’ penale 0,05 % zdlznej sumy za kazdy den
omeskania.

8. Zaverecné ustanovenia

Na pravne vztahy, ktoré vznikaji pri vykonavani praktickej vyucby, sa vztahuju
ustanovenia Zakona ¢. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, Zakona ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene adoplneni niektorych zakonov, Vyhlasky MS SR ¢.

314/2008 o SS v zneni neskorsich predpisov, Zakonnika prace a Obgianskeho zakonnika.
Zmluvu je mozné zmenit', doplnit’ alebo ukon¢it’ pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania zmluvnymi stranami. Jej ucinnost’
zatina diiom 22. 09. 2014 a je uzavretd na dobu neurcitu.

Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, zktorych kazdd zmluvna strana obdrzi 2
rovnopisy.
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