
Dohoda o spoluprfci
tzatvorenhv sflade s ust. $ 131 a nasl. zikona(,.24512008 Z. z. o vychove avzdel|vani

(Skolsky z6kon) ao zmene a doplneni niektorych z6konov (d'alej len,dohoda")
medzi nasledovnymi subj ektmi :

I/ Skoh
N6zov: Strednri odbornf Skola elektrotechnick6, Trnava
Adresa: Sibirska 1,917 0l Trnava
reo: 1705538s
Zriatovate| Trnavsky samospr6vny kraj
Zastiryeny: Mgr. Luk6S Ilavsk;f
(v prlpade, ie ikola nemd
prdvnu subj ehivitu, dohodu
po dpi s uj e zr i ad ov at e f)

(d'alej len,jkola")

lll Zariadenie poradenstva
a prevencie
Nilzov: Centrum poradenstva a prevencie
Adresa: M. Sch. Trnavsk6ho2,9l7 0l Tmava
tCO: 37836501
Zriatovatef Regionrilny rirad St6tnej spr6vy
Zastt$ene; Mgr. Andrea Mr5t'ikovi

(d'alej len,,ZPF')

(d'alej spolodne oznadovani aj ako ,,(Jiastn[ci dohody")

ilfnok I.
Uvodn6 ustanovenia

1.1 V zmysle ustanovenia $ 132 ods. 3 zdkona(,.24512008 Z. z. o qfchove avzdel|vani
(Skolskf zdkon) a o zlnene a doplneni niektoqfch zSkonov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,Skols(f zilkon") je kaZdd matersk6 Skola, zdkladnd Skola a
stredn6 Skola povinnd prelkiaatelne spolupracovat' s najmenej jednfm zariadenim
poradenstva a prevencie, ktor6 pre pedagogic(fch zamestnancov a odbornych
zamestnancov Skoly vykon6va dinnost'podl'a $ 131 ods. 4 pism. j) a $ 131 ods. 5
pism. i) Skolsk6ho zhkona. Na ziiklade vySSie uveden6ho uzatvirraji Skola a ZPP tttto
dohodu.

1.2 Ciefom dohody je zabezpe(it, aby sa pedagogick;im zamestnancom a odbornym
zamestnancom Skoly,dost6vala metodick6 podpora, wiltane superviznej dinnosti,
vd'aka ktorej sa prehibia a posilnia ich kompetencie a zrudnosti predovSetklfm pri
qfkone odbornych dinnosti podpornej trovne prv6ho stupfla a druh6ho stupilal (d'alej
len ,,iinnosti metodickej podpo,ry"); docieli sa vdasnej5ia a adresnej5ia pomoc

' Vid'$ l3l ods. 2 a3 zAkona(,.24512008 o qichove avzdel|vani (Skolskli z6kon) a o znene a doplneni
niektoqfch z6konov
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2.2

2.3

1.3

2.1

2.4

2.5

2.6

det'om/Ziakom v prostredi Skoly; zabezpeli sa efektivnarealizircia dinnosti v oblasti
prevencie rizikov6ho spr6vania zo strany pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov Skoly.

einnosti metodickej podpory podl'a tejto dohody sa realizujri v srilade s principom
naj lep5ieho zilujmu diet at a.2

ilfnok II.
Predmet dohody

ZPP vykonixa na Skole dinnosti metodickej podpory prostrednictvom poverenych
odborn;ich zamestnancov ZPP za podmienok vymedzen;fch touto dohodou. Odborni
zamestnanci ZPP vykon6vajri dinnosti podlia tejto dohody v srilade s prSvnymi
predpismi, qikonovymi a odbornymi Standardmi rlfchovn6ho poradenstva
a etic(fmi principmi.

ZPP zvoli formu, frekvenciu a konkrdtnezameranie dinnosti metodickej podpory po
dohode so Skolou zohl'adf,ujric 5pecifick6 potreby Skoly. Db6 pri tom na to, aby Skole
boli poskytovan6 tieto dinnosti systematicky a pravidelne na ridel napiflania ciefa
tejto dohody podfa bodu 1.2.

Skola poskytuje ZPP pravdiv6 a ripln6 inform6cie potrebn6 na riadny qfkon dinnosti
metodickej podpory.

Skola pre ZPP aktivne vytvdra podmienky pre vykon dinnosti metodickej podpory
a poskytuje ZPP potrebnri sridinnost', predov5etkym db6 na to, aby sa pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly zridastiovali na dinnostiach metodickej
podpory vykon6vanych v Skole zo strany ZPP azabezpeduje vhodn6 priestorov6
podmienky pre vykon dinnosti metodickej podpory podl'a tejto dohody.

TSto dohoda upravuje qfludne podmienky vykonu metodickej podpory, ktorri
poskytuje ZPP pre Skolu. Ziadneustanovenie tejto dohody nemoZno vykladat' tak,Le
by pre ZPP, ktord vykon6va pre Skolu dinnosti metodickej podpory, garantovalo
v;fludnost' poskytovania odbomlfch dinnosti vo vztahu k det'om a Ziakom, ktori
prisluSnri Skolu nav5tevujri. Deti aLiaci, ktori nav5tevujri Skolu, pre ktorf nazdklade
tejto dohody vykon6va ZPP dinnosti metodickej podpory, resp. ich z6konni
zSstupcovia, m6Zu poliadat ak6kollvek zariadenie poradenstva a prevencie o

vykonanie odbornych dinnosti.

ZPP vykondva dinnosti metodickej podpory pre Skoly podl'a tejto dohody
bezodplatne.

ilinok III.
Zixereinf ustanovenia

TSto Dohoda sa uzatvinanadobu neurditri a nadobrida platnost' a ridinnost' dilom jej
podpisu oboma Udastnikmi dohody.

Trito dohodu moZno ukondit'

3.1

3.2

2vid'dl. 3 ods. 1 Dohovoru o pr6vach dietata
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a) pisomnou dohodou uzavretou medzi Udastnikmi dohody ku df,u uveden6mu
v dohode,

b) pisomnou vypoved'ou ktor6hokol'vek Udastnika dohody, a to aj bez uvedenia
d6vodu, s vypovednou lehotou 2 mesiace, ktordzadina plynrit'prqfm df,om mesiaca
nasledujricom po dorudeni pisomnej qfpovede druh6mu Udastnikovi dohody,

c) odstripenim v pripade podstatn6ho poru5enia podmienok tejto Dohody, pridom
odstripenie musi mat' pisomnf formu aje ridinn6 dilom dorudenia druh6mu
Udastnfkovi dohody.

Na ridely tejto Dohody je poru5enie podmienok tejto Dohody podstatn6, ak strana
poru5ujrica Dohodu vedela v dase uzavretia Dohody alebo v tomto dase bolo moLnd
predvfdat' s prihliadnutim na irdel Dohody, ktoqf vyplynul z jej obsahu alebo
z okolnosti , zaktorychbola Dohodauzavretl, Le druh6 strana nebude mat zdujemna
plneni povinnosti pri takom poru5eni Dohody. Udastnici dohody sa dohodli, Le pri
pochybnostiach o klasifik6cii poruSenia Dohody sa predpoklad|, Le poru5enie
Dohody je podstatnd.

Dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkaldy m6 povahu origin6lu,
pridom kaLdy z Udastnikov dohody obdrhipo jednom rovnopise.

Udastnici dohody prehlasujri, Le ich zmluvn6 vol'nost' nie je obmedzen6. Udastnici
dohody prehlasujri, Ze obsahu Dohody porozumeli, Dohodu uzatvorili na z6klade ich
vdLnej a slobodnej v6le, nie v tiesni zandpadne neqfhodnlich podmienok a na znak
srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

v rmave df,a 1 5, 09, 2026 Y Tracr.- din/1.o?- uoL6
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