KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej
odbornej kole elektrotechnickej v Trnave, Sibirska 1, 91701 Trnava, ICO: 52738221
Zastupena: Ing. Marian Nemecdek, predseda
(dalej odborové organizacia)
a

Stredna odborna $kola elektrotechnicka Trnava, Sibirska 1, 917 01 Trnava, ICO: 1705535
Zastupena: PhDr. PaedDr. Tatiana Nevolna, PhD, riaditel'ka skoly
(dalej zamestnavatel)
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I. CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Spodsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia a zamestnavatel potvrdzuju, Ze maju pravnu subjektivitu a spésobilost’ na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany” namiesto oznacenia kolektivha zmluva
skratka ,KZ*, namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto Kolektivnej zmluvy
vySSieho stupfia na rok 2024 pre zamestnavatelov, ktori pri odmerfiovani postupuju podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov skratka ,KZVS*.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a, kolektivne vzt'ahy
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako zastupcu zamestnancov a vyluéného
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.
Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v buducnosti poCas ucinnosti tejto KZ spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢élenov odborovej organizacie a zastupcov
zamestnancov za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost vyplyvajucu z vykonu
odborovej funkcie. Suéasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu zastupcov
zamestnancov.
Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike a
tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Pésobnost’ kolektivnej zmluvy a jej uéinnost’
Tato KZ wupravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych strdn ako aj v8eobecné podmienky a zavazky
v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie uruje prava, zavazky a podmienky v oblasti
odmenovania, urCuje prava a zavazky voblasti ochrany prace a voblasti starostlivosti
o0 zamestnancov. KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, dohodu
o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.
Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Jej u¢innost sa za€ina zverejnenim KZ
v centre registra zmlav a konci sa diiom 31. Decembra 2024, pokial doba U¢innosti niektorych
zavazkov nie je v nej dojednana osobitne.
Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami,
a o datume zverejnenia informovat odborovu organizaciu.
KZ respektuje ustanovenia KZVS na rok 2024.
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Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézZu menit' len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznaclia ako ,doplnok ku KZ* a
Cisluju sa v poradi z akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa v désledku
zmien vSeobecne zavaznych predpisov stanu neplatné, a zavazuju sa prijat ich v zneni, ktoré
neodporuje vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, taktiez ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu na rok 2024. Zmluvné strany mézu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonc&enia jej u€innosti, t.j. do 31.12.2029

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou
Odborova organizacia sa zavazuje zabezpeclit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Zamestnancov oboznami odborova organizacia
elektronicky (napr. mailom, cez ulozisko apod.) alebo listinnou formou. Z oboznamenia
s obsahom KZ elektronicky alebo listinne sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna
listina oboznamenych zamestnancov, alebo ich elektronické potvrdenie s oboznamenim sa s KZ.
Novoprijatych zamestnhancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pra’lvo1 na primerané oslovenie
zamestnanca za u€elom ponuknutia mu &lenstva v odborovej organizécii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborovej
organizacie zavazuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek natlaku.
Zmluvné strany sa dohodli, Zze odborova organizacia, si uplatni pré\vo2 na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti  zverejfiovanim oznamov o svojej ¢innosti na verejne
pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Miesto pre zverejnenie je dohodnuté na
strankach Skoly(EduPage) Skoly, pripadne vyvesnej informacnej tabuli, ktord vytvori a bude
udrziavat odborova organizacia na mieste dohodnutom s vedenim skoly.

! § 230b ods. 1 Zakonnika prace
2 § 230b ods. 1 Zakonnika prace
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Il. CAST

VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN V DOBE UCINNOSTI KOLEKTIVNEJ ZMLUVY, INDIVIDUALNE
PRAVA ZAMESTNANCOV Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY A RIESENIE KOLEKTIVNYCH SPOROV

A INDIVIDUALNYCH STAZNOSTI

Clanok 7

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ m6ézu zmluvné
strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zarucené c&lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybrovat.

Clanok 8

RiesSenie kolektivhych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe Uc¢innosti KZ alebo v dobe U¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.
Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podfa
predchadzajuceho odseku, zvazia zaklade spolotnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 9
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
podla zakona o staZnostiach. Za tymto u¢elom sa zavazuju upravit podrobnejSie postup rieSenia
staznosti zamestnancov v pracovhom poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrena a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizéacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionéalne rieSit zabezpeenie nevyhnutnej prevadzkove;j
Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut je;:
a) priestory pre €innost odborovej organizacie,
b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich aktivit odborovych

funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela a v oblasti pracovnopravnej

a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
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vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim zamestnancoyv,
c) priestory na zverejiiovanie informéacii o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych
otazkach a odborovej €innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel umozni vhodnu uUpravu pracovného c¢asu pedagogickym i nepedagogickym
zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na zabezpelenie nevyhnutnej Cinnosti
v nich (najma uprava rozvrhu vyu€ovania a pracovného ¢asu).
Zamestnavatel poskytne élenom odborovej organizacie na vykon funkcie v odborovom
organe a uéast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy najviac na tri
dni v kalendarnom roku. Evidenciu pracovného volna vedie personalny usek.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy ¢lenom Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:
- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku
Konkrétne podmienky zabezpecenia Cinnosti odborovej organizacie uvedené v bodoch 1/ az /4
¢lanku 10 si dohodne odborova organizacia s vedenim Skoly v samostatnej dohode.

Clanok 11
Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej
organizacie

Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o
zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uétu Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,50 % Ccistej mzdy vzdy do 25 dha
vV mesiaci.

Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na spinenie jeho povinnosti

uvedenej v predchadzajucom odseku vSetky zuctovacie udaje.
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Clanok 12
Zavazky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavazuje po dobu UcCinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle &lanku 7 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatefa o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela.(§ 230 ZP).

Clanok 13

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z tejto KZ a z KZVS.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 a 2 Zakonnika prace v sume jedného jeho funkéného platu.
V pripade ak ide o skon&enie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel
dohodne3, Ze odstupné nie je povinny vratit.
Zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby pozZiadat zamestnavatela, aby sa
pracovny pomer skoncil dohodou.
Zamestnanec ma pri skon€eni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na poziadanie o
vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikacia, schopnosti a dalSie skuto¢nosti, ktoré maju vztah k vykonu jeho prace.

3 § 76 ods. 4 Zakonnika prace
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Pre pracovny pomer na dobu ur€itu u pedagogickych a odbornych zamestnancov zamestnavatel
moZze uzatvorit’ pracovny pomer pre aktualny Skolsky rok do 31. augusta.

Zamestnavatel moze opatovne, v sulade s pracovnopravnymi predpismi, dohodnut pracovny
pomer na dobu uréiti so zamestnancom, ktory bol prijaty na SOSE Trnava na vykonavanie
administrativnych prac tykajucich sa projektov, ich vyhodnocovania, kontroly a implementécie,
ako aj administracie platieb, a to v rdmci programov financovanych z fondov Eurépskej Unie a
Statneho rozpoctu SR.

V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnavatel v roku 2024 urcuje pracovny €as na 37 a 2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as
35 hodin tyZdenne.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdrov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisil 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory
sa trvale stara o svoje dieta, alebo dieta sidom zverené do opatery. Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace - pedagogickych a odbornych zamestnancov je
devat’ tyzdnov v kalendarnom roku.

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvoj - trojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny ¢as
tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach patri priplatok za zmennost mesacne
podla narocnosti prace, platovej tarify prvého platového stupha prvej platovej triedy zakladne;j
stupnice platovych tarif. Priplatok patri aj zamestnancovi v jednozmennej prevadzke, ak jeho
pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke pri splneni
zakonnych podmienok priplatok za zmennost v sume min. 3,5% platovej triedy prvého platového
stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v trojzmennej prevadzke pri splneni
zakonnych podmienok priplatok za zmennost’ v sume min. 3,5 % platovej triedy prvého platového
stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu c&innost je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni. Pri skonCeni pracovného pomeru a po priznani pred€asného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel zamestnancovi poskytne teda odchodné vo vySke 2 funkénych platov.
Zamestnavatel sa zavazuje rozhodnut’ o vyplateni odmeny zamestnancovi za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vsume jedného funkéného platu. Tato odmena patri
zamestnancovi pri dosiahnuti 50, alebo 60 rokov po odpracovani minimalne triroky u
zamestnavatela SOSE Trnava, alebo pri odpracovani 30, alebo 40 rokov u zamestnavatela
SOSE Trnava.

Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2024 zamestnancovi podfa §
141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna za uéast’ na spoloénom,
zamestnavatelom uréenom team buildingu; za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada funkéného platu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na jeden pracovny den v den Uc€asti na darovani krvi, aferéze a darovani
dalSich biologickych materidlov. Splnenie tejto podmienky je zamestnanec povinny sa
zamestnavatelovi preukazat pisomnym potvrdenim (dokladom).

Zamestnavatel poskytne zamestnancom za ucCelom regeneracie pracovnych sil, bezplatne
priestory telocvi¢ne a posilfiovne 1 x tyZdenne v rozsahu max. 4 hodiny. Zamestnanec o toto
pisomne poZiada a nasledne uzatvori so zamestnavatelom zmluvu o vypoZicke predmetnych

6
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a)
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c)

priestorov s prihliadnutim na ich aktualne zatazenie hospodarskou ¢innostou. Zamestnanec sa
tiez zavazuje prepustit predmetné priestory v dohodnutom ¢ase vypozZicky zamestnavatelovi,
v pripade Skolskych alebo Skolou organizovanych podujati. Zamestnavatel zamestnanca vopred
na termin uvolnenia priestorov upozorni.

. CAsT
ZAVAZKY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN A ZAMESTNANCOV V OBLASTI
ODMENOVANIA

Clanok 14

Platové podmienky
Zamestnavatel, sa zavazuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude doésledne realizovat’ podla
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.
Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ufel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.
Podmienky a vySku poskytovania osobnych priplatkov, ak pride k ich zmene, uri zamestnavatel
na zaciatku Skolského roka a v priebehu roka ak dbéjde k zmene platovych predpisov alebo k
zmene jednorazovych rozpoctovych opatreni. Za ucelom objektivneho uréovania osobného
priplatku zamestnavatel bude zohladhovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu
mzdového predpisu.

Clanok 15
Vyplata platu
Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskér k10. diiu v mesiaci po ukonéeni
predchadzajuceho mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na ucet, ktory si sam urcil.

Clanok 16
Dalsie finanéné nalezitosti
Zamestnavatel v ramci prideleného rozpoctu podla ustanovenia KZVS prispieva zamestnancovi
na doplnkové déchodkové sporenie v roku 2024 vo vySke najmenej 3 % z jeho funkéného platu.

Clanok 17
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel sa zavazuje:

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca.

vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniCiek udrziavat v zmysle
platnych noriem.

uhradit pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi jedenkrat rocne
preukdzanu hodnotu vakciny proti chripke a vakcinu na klieStovu encefalitidu, spolu najviac vo
vyske 5 % sumy Zivotného minima, ak ju neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca,

zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom Case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rone a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.
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Clanok 18
Rekreacna starostlivost’, starostlivost’ o zamestnancov a o deti zamestnancov

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vofno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v ase Skolskych
prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové doévody v dizke maximalne5 dni.
Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na Eerpanie dovolenky.

V ramci prevadzkovych moznosti zamestnavatel moéze umoznit bezplatné pouZitie priestorov a
zariadeni Skoly (odborna ucebna, kinosala)zamestnancom pri ich vyznamnych zivotnych
udalostiach (Zivotné jubilea, odchod do déchodku) a vyborom ZO OZ pri organizacii niektorych
podujati (Den ucitelov, stretnutie s déchodcami, €i viano¢né podujatie).

Zamestnavatel vyCleni po dohode s odborovou organizaciou ubytovanie zo svojej ubytovacej
kapacity na internate miesta na ubytovanie pre zamestnancov SOSE Trnava podla poZiadaviek.

Zamestnancovi, ktory o to poziada m6ze zamestnavatel podla svojich moznosti poskytnut v Ease
pracovného obdobia vhodné ubytovanie v priestoroch Skoly za cenu zodpovedajucu cenniku
poskytujuce ubytovanie.

Clanok 19
Stravovanie

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vySke 55% ceny
jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢&. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona €.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,60 € na jedno hlavné
jedlo.

Clanok 20
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov prip. jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.1,3 a5 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme a aby
zamestnanci boli zamestnavani prdcami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ufavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie’ zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost' o
kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v termine
prerokovania plému5 profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel ziskanie kvalifikacie zaSkolenim alebo zau€enim. Po skon&eni zaskolenia alebo
zaucenia vyda o tom zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie.

Zamestnavatel sa zavazuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko
alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najma pri zmenach v
organizacii prace alebo pri inych racionalizaénych opatreniach.

* § 153 Zakonnika prace
> § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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6/ Zamestnavatel je opravneny  uloZit zamestnancovi zu&astnit’ sa na dalSom vzdelavani s cielom
prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast na vzdelavani je vykonom préce, za ktory patri zamestnancovi plat.

Iv. CAST
SOCIALNY FOND

Clanok 21
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa uréuje ako sucéet povinného pridelu
a dalSieho pridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vySke 1%

b) dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,5 %
zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 22
Pouzitie fondu

1/ Pre pouzitie socialneho fondu su v pdsobnosti zamestnavatela zavazné ustanovenia zakona NR
SR €. 152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

Pre Cerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatela su zavazné kritéria dohodnuté medzi

zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ.

V. CAsT

Clanok 23
Zaverecné ustanovenia

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie a plnenie zavazkov a prav tejto KZ budu vykonané na
pozZiadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakolvek zo zmluvnych stran
poZiadat o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2/ Uginnost KZ sa zagina prvym dfiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a kon&i sa uplynutim
tohto obdobia.

3/ Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

4/  Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali a suhlasia s jej obsahom.

5/ Tato KZ je zavazna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

6/ Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit’ odborovy orgén s prisluSnym navrhom
a poziadat ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestnavatel poskytuje potrebné informacie,
konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskam.

7/ Zmluvné strany sa zavazuju vstupit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na dalSie obdobie zaCat’ o nej rokovat najmenej tri mesiace
pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

8/ Tato KZ bude uloZena u Statutarneho zastupcu zamestnavatela a predsedu vyboru ZO.

8§ 154 ods. 3 Zakonnika prace



Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov:

V Trnave, dha 28. augusta 2024

predseda odborovej organizacie zamestnavatel
Ing. Marian Nemecek Stredna odborna Skola elektrotechnicka Trnava
PhDr. PaedDr. Tatiana Nevolna, PhD,

Prilohy KZ

Priloha é.1: Tvorba fondu, vySka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii.
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Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

1/

2/

3/

4/

5/
6/

Cl.1

VSeobecné ustanovenia
Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZzitie, podmienky €erpania, rozpoc€et a zasady hospodarenia s
prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢&. 152/1994 (dalej len "SF") v pdsobnosti
zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu
odchodu do dbéchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na
tvorbe rozpoctu a pouZiti SF.
V priebehu roka sa méze rozpolet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavateflom a Odborovou organizaciou.
Nevycerpané finanéné prostriedky SF sa kazdy druhy rok prerozdeli na konci maja medzi
vSetkych zamestnancov.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uc¢te zamestnavatela. Fond sa tvori najneskér v den
dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december méze zamestnavatel tvorit fond z
predpokladanej vySky miezd alebo platov a previest finanéné prostriedky na ucet fondu do 31.
decembra. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto€ni do piatich dni po dni dohodnutom na
vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca. Zuctovanie povinného
pridelu vykona zamestnavatel najneskor do 31. januara nasledujuceho roka.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela - ekondmka Skoly.

Cl. 2.
Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024 — SPOLU, z toho:

a/ povinny pridel vo vyske 1%

b/ pridel do vysky 0,50 % podla § 3 ods. 1b

c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov

d/ splatok pdziCiek poskytnutych z FKSP

e/ splatky navratnych socialnych vypomoci

f/ iné prijmy

2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2024 — SPOLU, z toho:

al na zabezpecenie stravovania

o/ na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily
(napr. rekondi¢né pobyty, masaze)

c/ na socialne vypomoci

d/ na rekreacie

na d'alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
e/ o0 zamestnancov (exkurzno-vzdelavacie zajazdy, detské rekreacie,
kulturna, spoloCenska a vzdelavacia ¢innost’

f/ dary (jubilea, odstupné, odchodné)




CL3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
Stravovanie
1/ Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vySke 0,60 €.

Socialna vypomoc nenavratna

1/ Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podfa socidlnej situécii v rodine.

2/ Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na buduce
povolanie do skonCenia veku 25 rokov; dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté; druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 100 €.

3/ 'V mimoriadne tazivej finanénej situacii v rodine diferencovane, do vysky 150 €, vypomoc sa
poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky, dihodoba PN, OCR nad limit platenia
pre osamell matku).

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
e  pri prvom odchode do déchodku vo vySke 50,00 €
e  za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 40,00 €
e  prinarodeni kazdého Zivonarodeného dietata zamestnancovi na SOSE 70.00 €
Trnava, Sibirska 1, 917 01, ak odpracoval aspori 5 rokov ’
e pri Zivotnom jubileu 40, 50 rokov a 60 rokov veku zamestnanému na SOSE
Trnava, Sibirska 1,917 01 Trnava, ak odpracoval aspori 3 roky; vo vyske
— od 3 do 5 rokov 30,00 €
— od 5 do 10 rokov 40,00 €
— nad 10 rokov 50,00 €

Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatefom a
Odborovou organizaciou, podla planu prace:

e volejbalovy turnaj

e stolnotenisovy turna;j

e  plavaren - permanentky

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ucinnost dinom ucinnosti/platnosti KZ, ich u¢innost konci
31.12.2024.

V Trnave, dha 28. augusta 2024

predseda odborovej organizacie zamestnavatel Stredna odborna Skola
Ing. Marian Nemecek elektrotechnické Trnava, riaditelka Skoly
PhDr. PaedDr. Tatiana Nevolna, PhD,



