Zmluva ¢&. 03/ DV/2022
o0 dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

1CO:

DIC:

banka:

¢islo uctu:
zriad'ovacia listina:

(d’alej len ,, $kola )

Zamestnavatel’:

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon*)

Stredna odborna $kola elektrotechnicka
Sibirska 1, 917 01 Trnava

RNDr. Ing. Iveta Bakicova, riaditel’ka Skoly
17055385

2021134071

Statna pokladnica

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0049 6167
vydana 1. septembra 1975 ¢. 2002/74-41 skol.

BEZ TRANSFORMATORY, a. s.

Rybnicna 40, 835 54 Bratislava

Spoloénost’ zastapena: Mgr. Lucia Frtusova, riaditel’ka l'udskych zdrojov na
zaklade plnej moci zo dita 21. 10. 2019

ICO: 31383475

DIC: 2020337462

Spoloénost’ zapisana v Obchodnom registri Okresneho sudu Bratislava I, oddiel Sa,
vlozka760/B

Bankové spojenie: SLSP, a.s.

C. tgtu: 177621814/0900

registra¢né Cislo osvedéenia pre SDV: 205/SDV/SOPK/2015

(dalej len ,, Zamestnavatel™")

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavazok zamestnavatel’a poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat’ ziakom teoretické vyucovanie a organizovat
a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok 11
Odbor vzdelavania,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duilneho vzdelivania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré si
uvedené v osvedéeni o sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat praktické vyufovanie v systéme
dualneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedéenie™):



Studijny odbor

Sod Nazov odboru Forma | Diika §tup o Do S z1skano:{1
odboru Studia Stadia Stadia dosiahnutého vzdelani/odbornej
Stadia vzdelavania kvalifikacii
’ uplné stredné 5, i b
2697 K mechanik ‘ deniid 4 roky sdboiie vysveflf:eme,o flléftu.l‘ltne_]
elektrotechnik . skuske/vyuény list
vzdelanie
Uéebny odbor
St Nazov odboru Forma | Dizka stupen' Dol 3 zlskanon}
odboru Stadia Stadia Stadia dosiahnutého vzdelani/odbornej
Studia vzdeldvania kvalifikacii
2683 H elek.tromef;ham,k 5 stredné odborné | vysvedcenie o zaverecnej
— silnopradova denna 3 roky . . A
11 technika vzdelanie skaske/vyucny list

Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyucovania u zamestnavatela a teoretického
vyucovania v §kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné $kolské vzdeldvacie
programy v tlacenej verzii ajedenkrat formou emailu na michal.mikulka@bez.sk vo formate PDF
najneskor do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene
Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola

zmena schvalena.

Clanok III.

Forma praktického vyutovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch stadia formou:

Studijny odbor
Kégtzgii;oru Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
2697 K mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Uéebny odbor
K()gtzgil;oru Nazov odboru studia Forma praktického vyu¢ovania
2683 H 11 elektromechanik — silnopridova technika odborny vycvik

Clanok 1V.

Pocet Ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v stilade s osvedéenim poskytovat’ praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci deii praktické vyucovanie pre nasledovny maximalny pocet Ziakov:

Kof,l (’)d!)oru Nazov odboru studia Ma.x imélny pvocet z,lak?v
studia v jeden vyudovaci den
2697 K mechanik elektrotechnik 2
2683 H 11 elektromechanik — silnopridova technika 2




Pocet ziakov prvého rocnika prislusného skolského roka, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat
praktické vyucovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebnii zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych ro¢nikoch §tadia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktora je neoddelite'nou sicastou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organizatna
sti¢ast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Praktické vyucovanie méze zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj na pracovisku praktického
vyuéovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruzeni
viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe €.
2, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Praktické vyucovanie méze zamestnavatel poskytovat ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatel'a, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni alebo
u iného zmluvného zamestnavatela, neprekro¢i v dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 %
z celkového poétu hodin praktického vyuGovania ziaka pocas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon praktického vyucovania
v §kole alebo uiného zamestnavatela, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje, moze sa
odborny vycvik docasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel’ povinny
zabezpedit’ bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazateI'ne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnych osnovéach predmetu
odborny vycvik v skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak
pripravuje a podl’a zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyu¢ovania v jednotlivych
vyuc¢ovacich mesiacoch.

Clanok VI
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a inStruktorov
Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim instruktorov.

Pocet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych bud( Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie
u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddeliteI'nou sucastou tejto zmluvy.



) Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel' najneskor do 31. 08. kalendarneho roka pred zaciatkom Skolského roka
spracuji ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel’ zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyu¢ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyuCovania
zamestnavatel’a v stilade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatel'ovi
formou emailu na adresu michal.mikulka@bez.sk najneskor do 31. 08. 2022. Rozvrh vyucovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyuCovacie dni v kalendarnom
tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin moze byt rozpisany na parny aneparny kalendarny tyzden
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny
v Skolskom vzdelavacom programe.

Cléanok VIIL.
Sposob ucasti hlavného instruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Zziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupitami: 1 — vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad
pre ucast’ hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka, ktory je uvedeny
v prilohe €. 4, ktora je neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy. Priloha ¢. 4 obsahuje aj iné vzory
dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktord podl'a dohody zmluvnych stran méze byt pouzivana

v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Zziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’al$ich informacii od hlavného inStruktora alebo
intruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého uril riaditel’ $koly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel’ nezamestnava
pedagogického zamestnanca.

Klasifik4ciu ziaka na praktickom vyu¢ovani u zamestndvatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje Skole
minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia
a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia
Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyu¢ovania
V pripade ak z akychkol'vek dovodov nebude moct’ Zamestnavatel’ zabezpecit' praktické vzdelavanie na
pracovisku praktického vyucovania, zmluvné strany sa dohodnu na zabezpeceni Casti praktického
vyuéovania v dielni Skoly.



Clanok X.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Zziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zakona finanéné
a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom, ktori na praktickom vyu¢ovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom aza podmienok
uréenych internym predpisom zamestnavatel’a, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.
Zamestnavatel’ poskytne ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v silade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatel’a.

Ziakom, ktori budu v stvislosti s vykonom praktického vyucovania ubytovani v $kolskom internate,
zamestnavatel' poskytne nahradu nakladov na $kolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so ziakom v uebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatel'a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia ziakov je upraveny v prilohe ¢. 6,
ktora je neoddelitel'nou suéast'ou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob ucasti zamestnavatel’a na zaverecnej skuske a odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukon&ovanie $tadia ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoé¢novat zavere¢nou skuskou a maturitnou
skigkou podla zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zakon®) a vyhlasky ¢. 318/2008
Z. z. o ukonéovani $tidia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast’ skasky sa modze uskutoénit’ na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatel’a.
Organizaciu ukoncovania $tadia zabezpeéi skola v spolupraci so zamestnavatelom. V pripade ak sa
praktickda c¢ast skusky bude konat na pracovisku praktického vyuCovania zamestnavatela,
zamestnavatel’ je povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti skiiky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

V pripade ak sa prakticka cast skasky bude konat na pracovisku praktického
vyucovania zamestnavatel'a, zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ $kole najneskor do 30. aprila
skusajiceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odborni zlozku
maturitnej skusky a skaSajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre
zavere¢nu skusku. Skasajuci zastupca zamestnavatel'a musi spliiat’ predpoklady uréené ustanoveniami
§ 81 a § 83 skolského zakona.

Clinok XIL
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a §kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat: odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom S$tudijnom odbore alebo
v prislusnom ué¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladnuje poziadavky
zamestnavatel'a tykajlice sa najmai:



[um—

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poc¢tu vyucovacich hodin za stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adfiuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, ak su pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na §tadium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu¢ovania u zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim v skole
ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatel'a vykonavajucich praktické vyucovanie
minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat’ koordinaciu
praktického vyucovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku
praktického vyudovania. Zamestnavatel’ preukdzatene pouci ur¢eného pedagogického zamestnanca
Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat
ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej
iasti na praktickom vyu¢ovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’
zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto skuto¢nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat’ ml¢anlivost
aj po skon&eni vykonu svojej ¢innosti siivisiacej s praktickym vyu¢ovanim u zamestnavatel’a. V pripade,
ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatel'a, povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’
alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’alsie pésobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania. Mlcanlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia
povinnost’). O vietkych tychto skuto¢nostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel’ a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych nalezitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani a na teoretickom
vyu¢ovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyuc¢ovania, ktoré mézu ovplyvnit
organiziciu a asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického vyulovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatela za G¢elom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat
informacny systém Skoly.

Zamestnavatel méze odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania ziaka.

Clanok XIIL
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti do — 30. 08. 2026.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou
z dovodov podla ¢l. X1V tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zakona,
b) Skola prestala spliat’ podmienky ur¢ené normativom materialno-technického a priestorového



zabezpedenia alebo §tatnym vzdelavacim programom pre studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo uéebného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona ¢.317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete §kdl Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriad’'ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel nepoziadal
o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona,

¢) zanikla sposobilost’ zamestnavatel’a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorudovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zasielka s doru¢enkou sa povazuje takisto
deii:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
.adresat je neznamy* alebo ind poznamka, ktord podla poStového poriadku znamena
nedoruditel'nost’ zasielky.

Pisomnosti doruc¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za doru¢ené ditom dorucenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost
za doruéent v den uspe$ného odoslania emailovej spravy na uréenti emailovi adresu, aj ked sa adresat
s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na doruCovanie, Cisla faxu
a elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doru¢enie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednii znamu adresu.



Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a ué¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Neoddelitenou sticastou k tejto zmluve tvoria prilohy ¢. 1
az 6, ktoré mozu byt kazdy Skolsky rok aktualizované.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zadkona o vychove
a vzdelavani, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zikonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajtce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté polas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budi riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditel’a Skoly a Statutdra zzamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a Skolu.
Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatoéne

jasnu, urit a zrozumitel'ni, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tito podpisuju.
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Stredna odbbtna $kola elektrotechnicka
Trnava
zastipena: RNDr. Ing. Iveta Baki¢ova
riaditel’ka skoly

Spredné odpoma Skola

elektrotechnicka
917 81 TRNAVA, Sibirska |
e

BEZ TRANSFORMATOR %./s.
Bratislava
zastipena: Mgr. Lucia Frtusova
riaditel’ka ludskych zdrojov



Prilohy:

1. Pocet ziakov 1. ro¢nika a zoznam ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebnii zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

2. Poet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatel'a a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam majstrov odborne;j
vychovy, ktori si zamestnancami §koly a pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie
u zamestnavatel'a. PoCet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych budu ziaci
vykonavat praktické vyucovanie u zamestnavatel'a.

3. Casovy harmonogram praktického vyucovania.

4. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast' hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii
a hodnoteni Ziaka.

5. Finan¢né zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpecenie ziakov.



Priloha ¢. 1

1. Pocet ziakov 2. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie
v prislusnom $kolskom roku.

Odbor vzdelavania Pocet ziakov Skolsky rok
2697 K mechanik elektrotechnik 3 2022/2023
2683 H 11 elektromechanik — silnopriudova technika 2022/2023

2. Zoznam ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril ué¢ebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v $kolskom roku 2022/2023.

% Casovy rozvrh PV
Por. Den (den v tyZzdni
u Priezvisko a meno Ziaka Trieda | Odbor stiadia zatiatku e i o
c. PV oznadenie tyZdiia
parny/neparny)
mechanik ; g
1. | Stupar Aleksandar LA alekteataeiiii 06. 09. 2022 | parny tyzdei
- s mechanik 7 S
2. | Mercado Capkovi¢ Felipe IL.B N T 12.09. 2022 | neparny tyzde
mechanik . #ig
3. | Kuchta Eduard I.B alektrataciiii 12.09. 2022 | neparny tyzderi
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Priloha ¢. 2

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania — 2697 K mechanik elektrotechnik

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnévatela:

Qd: Do:

Adresa dielne $koly:

SOS elektrotechnicka, Sibirska 1, 917 01 Trnava

Od: Do:

Adresa pracoviska PV iného zmluvného zamestnavatela:

QOd: Do:

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel'a:
BEZ TRANSFORMATORY, a. s., Rybni¢na 40, 835 54 Bratislava

Od: Do:
Adresa dielne Skoly:
QOd: Do:

Adresa pracoviska PV iného zmluvného zamestnavatela:

QOd: Do:

3. roé¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel'a:

BEZ TRANSFORMATORY, a. s., Rybni&na 40, 835 54 Bratislava
Od: Do:

Adresa dielne Skoly:

Od: Do:
Adresa pracoviska PV iného zmluvného zamestnavatela:
Od: Do:

4. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela:

BEZ TRANSFORMATORY, a. 5., Rybni¢na 40, 835 54 Bratislava
Od: Do:.

Adresa dielne skoly:

Od: Do:
Adresa pracoviska PV iného zmluvného zamestnavatel'a:

Od: Do:




Rozsah praktického vyu¢ovania — 2697 K mechanik elektrotechnik

Pocet vyucovacich hodin
Rocnik predmetu odborny vyevik
v ro¢niku*
1. ro¢nik 495
2. ro¢nik 577.5
3. rocnik 577.5
4. roénik 34

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdnov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prdazdniny).

Miesto vykonu praktického vyucovania - 2683 H 11 elektromechanik — silnopridova technika

1. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela:

Od: Do:

Adresa dielne $koly:

SOS elektrotechnicka, Sibirska 1,917 01 Trnava

Od: Do:

Adresa pracoviska PV iného zmluvného zamestnavatel'a:

Od: Do:

2. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela:

BEZ TRANSFORMATORY, a. s., Rybni¢na 40, 835 54 Bratislava
Od: Do:

Adresa dielne skoly:

Od: Do:
Adresa pracoviska PV iného zmluvného zamestnévatel'a:

Od: Do:

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel'a:

BEZ TRANSFORMATORY, a. s., Rybniéna 40, 835 54 Bratislava
Od: Do:

Adresa dielne Skoly:

Od: Do:
Adresa pracoviska PV iného zmluvného zamestnavatela:

Od: Do:
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Rozsah praktického vyudovania - 2683 H 11 elektromechanik — silnopridova technika

Pocet vyucovacich hodin
Ro¢nik predmetu odborny vycvik
v ro¢niku*
1. ro¢nik 495
2. ro¢nik 577.5
3. ro¢nik 560

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestmdvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalendarnych tyZdnov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).



Priloha ¢. 3

Poget a zoznam instruktorov pod vedenim ktorych budu Zziaci vykonavat praktické vyucovanie
u Zamestnavatel'a.

Ziak Instruktor
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Stupar Aleksandar Marek Marnota
Mercado Capkovi¢ Felipe Radovan Bednarik
Kuchta Eduard Gunter Székely
Jan Polak
Peter Mrlik
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Priloha ¢. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’ ...

Stredna odbornéa 3kola:

Mesiac:

Hlavny instruktor/Instruktor:

Ziak:

Oblast’ hodnotenia

112|3 (4|5 |Poznimky k €innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti ziaka pri praci

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej prace Ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom instruktora a veduicich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel’a:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢&isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostatoény

Hodnotiaci list ziaka spracovava hlavny instruktor alebo instruktor minimalne 2 x za skolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady $koly o klasifikacii Ziaka.

datum podpis hlavného instruktora zastupca zamestnavatel'a

podpis majstra odbornej vychovy

/instruktora
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2. Mesainé hlisenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: Mesiac;:

Hlavny indtruktor/InStruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnena | Neospravedlnena Nedorie$ena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

Déatum:

Podpis Hl. in§truktora/InStruktora/MOV: ..o Podpis majstra OV Skoly: ...




Priloha €. 5

1. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanéné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové stipendium,
v odmena za produktivnu pracu.

Podnikové stipendium bude Zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom v jednotlivych ro¢nikoch v zakladnej
vyske v suvislosti dosiahnutym priemernym prospechom Zziaka dosiahnutym na praktickom
vyucovani. Prospech a rozsah je uréeny nasledovne:

a) priemerny prospechovy stupei horsi ako 2,4 do 3,0 vratane
b) priemerny prospechovy stupen horsi ako 1,8 do 2.4 vratane
c) priemerny prospechovy stupeil do 1,8 vratane

ucebny odbor - 3 roky | 2683 H 11 elektromechanik — silnopriidova technika

studijny odbor - 4 roky | 2697 K mechanik elektrotechnik

1. roénik
a) 20 EUR

b) 30 EUR

¢) 40 EUR

2. rocnik

a) 30 EUR

b) 45 EUR

¢) 60 EUR

3. roc¢nik

a) 45 EUR

b) 68 EUR

¢) 90 EUR

4. ro¢nik a) 68 EUR

b) 102 EUR

¢) 135 EUR
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Podnikové Stipendium bude vyplacané Studentom, ktori neprekrocia maximéalny pocet
ospravedInenych hodin z praktického vyucovania do vysky 10% celkového poctu hodin praktického
vycviku. Podnikové $tipendium mdze podla § 27 ods. 6 zdkona vyplacat’ zamestnavatel’ Ziakovi a nie
je pravne narokovatelné.

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre ziaka je pre jednotlivé ro¢niky denného studia a pre
jednotliveé odbory:

ucebny odbor - 3 roky | 2683 H 11 elektromechanik — silnoprudové technika

studijny odbor - 4 roky | 2697 K mechanik elektrotechnik

1. roénik 2,00 EUR
2. ro¢nik 2,00 EUR
3. ro¢nik 2,00 EUR
4. roénik 2,00 EUR

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ financné zabezpecenie ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpecenia ziaka, ktoré Zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u Zamestnavatela, s ktorymi preukazatel'ne oboznami ziaka.

Hmotné zabezpecenie ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel’ v rozsahu:

e poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel' zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje,

e poskytnutie stravovania u zamestndvatela vV rezime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

e uhrada nakladov na ubytovanie Zziaka v Skolskom internate na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela alebo poskytnutie cestovnych nahrad v stilade so zdkonom o cestovnych
nahradach.

® y

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Zziakov sa bude uskutociiovat
rovnakym sposobom, akym sa poskytuji zamestnancom Zamestnavatel'a podla interného predpisu
Zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stilade so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania uzamestnavatel'a pre Zziakov v Case praktického vyucovania sa bude
uskutoc¢fiovat’ rovnakym sposobom, akym sa poskytuje zamestnancom Zamestnavatela podla
interného predpisu Zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
Zamestnavatela v silade so zakonnikom préce.

Hradenie nakladov na ubytovanie alebo cestovné nahrady bude zamestnavatel’ hradit’ do maximalnej
vysky 30 EUR. Nahrady budt poskytované mesaéne a len po dobu desiatich mesiacov.



