Strednou odbornou Skolou:

so sidlom:
zastlpena:

ICO:

Bankové spojenie:
IBAN:

zriad’ovacia listina:
(dalej len ,,Skola*)
a

Zamestnavatel’om:
Sidlo:

ZastUpenie:

1CO:

DIC:

Obchodny register:
Oddiel:

Vlozka ¢islo:
Bankové spojenie:
IBAN:

Zmluva €. 02/2017/DV o dualnom vzdelavani

uzatvorend medzi

Stredna odborna Skola elektrotechnicka
Sibirska 1, 917 01 Trnava

Ing. Mgr. Stefan Bilik, riaditel

17055385

Statna pokladnica

SK93 8180 0000 0070 0049 6167

vydana TSK

Zapadoslovenska distribuéna, a.s.
Culenova 6, 816 47 Bratislava

Mgr. Silvia Truchanova

35823551

2020285256

Okresny sud Bratislava |

Sa

2852/B

VSeobecna Gverova banka a.s.
SK36 0200 0000 0000 0210 7012

(dalej len ,,Zamestndvatel”* a spolu so Skolou aj ako ,,Zmluvné strany*)

podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov(d’alej len ,,Z&kon o odbornom vzdelavani®) (d’alej len ,,Zmluva®)

Preambula

Zamestnavatel je drzitelom Osvedéenia o sposobilosti poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duélneho
vzdelavania na pracovisku praktického vyuCovania zo dna 28. 04. 2015, Ccislo osvedcenia
57/SDV/SOPK/2015 vydaného Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou (d’alej len ,,Osvedéenie*).

Vzhladom ku skuto¢nosti, ze Zmluvné strany spolu prerokovali sposob a podmienky uskutocniovania
odborného vzdelavania a pripravy Ziakov v systéme dualneho vzdelavania a maju zaujem na spolupraci a za
tymto ucelom, uzatvaraju Zmluvu za nasledovnych podmienok.

Clanok I.
Predmet Zmluvy

1. Predmetom Zmluvy je na strane jednej zavizok Zamestnavatel'a poskytovat’ Zziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost’ a na strane druhej zavazok Skoly organizovat’ odborné
vzdelavanie a pripravu v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok II.
Studijny odbor,
v ktorom sa bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyulovanie v Studijnom odbore:
kdd odboru: 2697 K, nazov odboru: mechanik elektrotechnik, forma $tadia: denna, dizka $tadia: 4-
ro¢né $tudium, stupefi dosiahnutého vzdelania: maturitna sktSka, doklad o ziskanom vzdelani/
odbornej kvalifikacii: maturitné vysvedéenie (d’alej len ,,Studijny odbor*).



Skola vypracuje 3kolsky vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu v spolupréaci so
Zamestnavatelom. Skola mdZe Zamestnavatelovi predkladat ndvrhy na zmenu alebo doplnenie
vzorového udebného planu pre Studijny odbor. Skola bude Zamestnavatela pravidelne informovat’
0 vSetkych skuto¢nostiach stvisiacich s vychovno-vzdeladvacim procesom kazdého Ziaka.

Clanok I1I.
Pocet ziakov a miesto vykonu praktického vyucovania

Zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyudovanie ziakom Skoly, pricom najvyssi podet Ziakov,
ktorym moze byt na pracovisku praktického vyucovania poskytované praktické vyucovanie v jeden
vyuéovaci defi v Studijnom odbore, sU 4 Ziaci.

Zoznam Ziakov, ktorym bude Zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyucovanie bude doplneny
Vv prilohe ¢. 1 tejto Zmluvy, ktora bude neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto Zmluvy.

Miestom sposobilym na poskytovanie praktického vyuCovania Zamestnavatelom je Hrani¢na 14,
Bratislava.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ziaci mézu vykonavat praktické vyuCovanie aj Vv dielni, ak pocet
vyuéovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekro¢i 40 % z celkového
poétu hodin praktického vyulovania Ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka. V pripade, ak Ziaci budi
vykonavat’ praktické vyu¢ovanie v dielni, tento priestor Skoly musi spifiat’ poziadavky na zakladné
ucebné priestory a poziadavky na zakladné vybavenie ucebnych priestorov uréené normativom
materialno-technického a priestorového zabezpedenia alebo $titnym vzdeldvacim programom.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuGovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom Studijného odboru vo forme odborného
vycviku.

Clanok V.
Pocet 0sdb, pod ktorymi sa bude uskutociiovat’ odborna prax

Praktické vyucovanie v Studijnom odbore bude Zamestnavatel uskutoéiiovat’ pod vedenim
instruktora.

Odbornu prax u Zamestnavatel’a budu ziaci vykonavat’ v jeden vyucovaci dent pod vedenim jedného
instruktora, pri¢om zoznam a pocet instruktorov, pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat’ odborny
vycvik u Zamestnavatel'a, tvori prilohu ¢. 2, ktora je neoddelite'nou sucast'ou tejto Zmluvy.

Clanok V1.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sUlade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) Zakona o odbornom vzdelavani.

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou
stiast'ou tejto zmluvy.



Clanok VII.
Sposob ucasti in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla ¢l. TV. tejto Zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry,
4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre tcast’ instruktora
na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitel'nou sticast'ou tejto
Zmluvy.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora,
vykondva na zéklade hodnotiaceho listu Ziaka a d’alsich informacii od instruktora ureny ucitel
odborného vycviku, ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo uéitel' odbornej praxe, ktorého
ur¢il riaditel’ Skoly, ak Zamestnavatel' nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 kréat za 3kolsky rok vterminoch do 15. 11., 25. 01., 15. 04., 26. 06., ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislu$né klasifika¢né obdobie ($tvrtroéné
a polro¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok VIII.
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania

Sposob finanéného zabezpedenia ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitel'nou stucast’'ou tejto zmluvy.

Spodsob financného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov odbornej praxe alebo ucitel'ov
umeleckej praxe, ktori st zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykonavat
Zamestnavatel’ praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je neoddeliteI'nou stéast’'ou tejto
zmluvy.

Sposob finanéného zabezpefenia praktického cvifenia, ktoré je sucastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe
¢. 5, ktoré je neoddelitel'nou sucast’'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnt zmluvu podl'a § 19 Z&kona o odbornom
vzdelavani odmenu za produktivnu pracu, za kazdd hodinu vykonanej produktivnej prace uvedené
Vv prilohe €. 6, ktora je neoddelite'nou sucast’ou tejto zmluvy.

Zamestnavatel’ zabezpeéi na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov, ktori
budt vykonavat’ praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ prispeje Ziakom na stravovanie pocas praktického vyucovania v sume najmenej 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov.



Clanok X.
Sposob tcasti Zamestnavatela na zaverec¢nej skiiske, odbornej zloZke maturitnej skusky alebo
absolventskej skuske

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutociovat’ zavereénou
skuskou, maturitnou skiskou a absolventskou skiskou podla § 72 - § 93 zakona ¢&. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
0 ukon¢ovani $tudia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast’ skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukon¢ovania $tudia zabezpe¢i Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti sksky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' Skole najneskor do 31. marca skdajlceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom ski3obnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skusky,
sktisobnej komisie pre zavere¢nu skasku alebo skiSobnej komisie pre absolventsk( skisku. Skdsajdci
zastupca Zamestnavatela musi spliiat predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami 8§ 81, § 83 a 8 84 Skolského zakona v zneni neskorSich predpisov.

Clanok XI.
Spdsob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni Zmluvy Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
0 moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v Studijnom odbore v systéme duélneho
vzdelavania, pri¢om stc¢astou oznamenia budi:

a) zakladné informéacie o organizacii Studia v systéme dualneho vzdelavania,

b) moznosti pracovného uplatnenia,

¢) hmotné zabezpecenie ziaka a finan¢né zabezpecenie ziaka,

d) kritéria pre vyber uspesnych uchadzacov uréené Zamestnavatel'om,

e) d’alSie informacie ur¢ené Zamestnavatel'om.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje 3kolsky vzdelavaci program pre Studijny odbor.
Skola pri vypracovani 3kolského vzdelavacieho programu zohladni poziadavky Zamestnévatela
tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
Stadium, skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adnuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor stadia a pre
systém dualneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na $tGdium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuovania u Zamestnavatela s teoretickym vyudovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnivatela vykonavajicich praktické
vyutovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukdzatel'ne pouci urceného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel’a, 0 pravidlach bezpeé¢nosti
aochrany zdravia pri praci tykajdcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat' mléanlivost 0 skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
V ramci svojej Gcasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto



skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyuéovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
mlc¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut
d’alsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na
miesto konania praktického vyuCovania. Mlcanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené
skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinnid svojho
zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a Skola sa budl( vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajlcich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenéach organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
moézu ovplyvnit' organizdciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel' ma prdvo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti do 21. 11. 2023, ¢ize do ukoncenia doby platnosti osvedcenia
Zamestnavatel'a o sposobilosti poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duélneho vzdelavania.

Pred uplynutim doby, na ktord bola Zmluva uzatvorena, ju mozno ukoncit' pisomnou vypoved’ou
z dovodov podra ¢l. XTIl tejto Zmluvy s vypovednou lehotou presne tri mesiace.

Clanok XI11.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ Zmluvu, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého rocnika,

b) Skola prestane spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyuovacieho predmetu Studijného
odboru, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucCovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespiiia kvalifika¢né predpoklady podla § 7 zakona &. 317/2009 Z. z. 0
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov,

d) Skola bola vyraden4 zo siete 3kl a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajtce zo Zmluvy.

Skola moze vypovedat Zmluvu, len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prisluinej Skoly na iny typ strednej odbornej 3koly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel’a uplynutim obdobia platnosti osvedCenia a Zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie spOsobilosti Zamestnavatela podla uvedeného Z&kona
0 odbornom vzdelavani,

c) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu Zakona o odbornom vzdelavani alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo Zmluvy.

Ak doslo k ukonceniu Zmluvy vypovedou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické vyucovanie ziakov
zabezpeci ina stredna odborna skola:

- S ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenu zmluvu o duédlnom vzdelavani alebo

- stredna odborna skola, ktor(i uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.



Ak do3lo k ukongeniu Zmluvy vypovedou zo strany Skoly, praktické vyucovanie Ziakov zabezpedi
Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo v dielni.
Ak Skola nema dieliiu spifajucu podmienky zakona o odbornom vzdelavani podla § 7 ods. 1 Zakona
0 odbornom vzdelavani, praktické vyuCovanie Ziakov zabezpeéi stredna odborna Skola, ktort uréi
samospravny kraj.

Préava a povinnosti zo Zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu Zmluvnej strany.

Clanok X1V.
Zaverefné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu Zmluvy oboma Zmluvnymi stranami.

Zmeny Zmluvy je mozna len pisomnou dohodou Zmluvnych stran formou dodatkov riadne
o¢islovanych a podpisanych Zmluvnymi stranami.

Skola poskytne jeden rovnopis Zmluvy svojmu zriadovatelovi. Ak déjde k ukon&eniu Zmluvy, Skola
pisomne oznami tito skutocnost’ svojmu zriad’'ovatel'ovi.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo dna uzatvorenia Zmluvy pisomne oznami jej uzatvorenie
prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizécii. Rovnako postupuje
Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukonc¢eniu Zmluvy.

Pravne vztahy v tejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona ovychove avzdelavani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otazky tykajluce sa predmetu tejto Zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuGovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto Zmluvy a v savislosti s nimi, budt riesit’ iba zastupcovia
Zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutara Zamestnavatel’a.

V pripade, Ze ktorékol'vek z ustanoveni tejto Zmluvy bude sidom alebo prislusnym $tatnym organom
z akéhokol'vek dovodu vyhlasené za netcinné, neplatné alebo nevykonatelné, alebo strati uc¢innost’,
platnost’ a/alebo prestane byt vykonateIné z iného dovodu, platnost, ucinnost’ a vykonatelnost
ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy tym nebude dotknutd. Zmluvné strany sa zavédzuji rokovat v
dobrej viere a dodatkom k tejto Zmluve nahradit’ neplatné, net¢inné alebo nevykonatel'né ustanovenie
tejto Zmluvy takym novym ustanovenim, ktoré bude platné, G¢inné a vykonatel'né a ktoré bude z
hladiska svojho tcelu a funkcie ¢o najviac zodpovedat’ tcelu a funkcii p6vodného ustanovenia.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriad'ovatel'a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tGto Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasnu, uréitu a zrozumitelnl, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tato
podpisuju.

V Bratislave, diia 30. 03. 2017

Stredna odborna skola elektrotechnicka Zapadoslovenska distribu¢na, a. s.
Ing. Mgr. Stefan Bilik Magr. Silvia Truchanova
riaditel riaditel’ divizie pre I'udské zdroje



Prilohy:

=

ok w

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

Pocet a zoznam ucitel'ov odbornej praxe, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u Zamestnavatela; Pocet a zoznam ucitelov
odbornej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat
praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budd
ziaci vykonavat' praktické vyufovanie u Zamestnavatela; Pocet azoznam pedagogickych
zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka

Casovy harmonogram praktického vyuéovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast instruktora na klasifikacii prospechu ziaka.

Sposob financného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat' v dielni Skoly; Spdsob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy,
ucitefov odbornej praxe alebo uditelov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel' praktické vyucovanie; Spdsob finan¢ného
zabezpedenia praktického cvienia, ktoré je sucastou teoretického odborného vzdelavania v Skole
a ktoré sa bude po dohode Zmluvnych stran vykonavat’ na pracovisku praktického vyucovania.



