IIE78  STREDNA ODBORNA $KOLA ELEKTROTECHNICKA
" Sibirska 1,917 01 Trnava

ZMLUVA

o0 zabezpeceni praktického vyucovania formou odborného vycviku

Ziakov Strednej odbornej Skoly elektrotechnickej Trnava v Skolskom roku 2026/2027, uzatvorena podla § 42
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o0 odbornom
vzdelavani a priprave

I. Zmluvné strany
STREDNA ODBORNA SKOLA ELEKTROTECHNICKA
Sibirska 1,917 01 Trnava
ICO: 17 055 385
v zastupeni: Mgr. Lukés llavsky, riaditel $koly
Klimatizacie - zapad, s.r. 0.
servis a Udrzba chladiacich a klimatizacnych zariadeni a tepelnych Cerpadiel
Sotinska 1474/13, 905 01 Senica
ICO: 54 514 851

v zastlpeni: Milan Sekela, konatel

Il. Predmet zmluvy a forma praktického vyuc¢ovania

Predmetom zmluvy je zabezpecenie praktického vyucovania formou odborného vycviku pre Ziaka Skoly:

Meno a priezvisko:
Kod a nazov Studijneho odboru: v
Roénik, trieda:

IIl. Casovy harmonogram

Zmluva sa uzatvara na dobu ur€itu, t. . od 7. septembra 2026 do 25. juna 2027. Pracovna doba ziaka je 7 h denne v neparnom
tyzdni v ¢ase od 7.15 do 14.15 h, resp. prispdsobena podfa podmienok firmy.

IV. Ciel odborného vycviku a druh vykonavanych ¢innosti

4.1 Praktické vyuCovanie sa vykonava formou odborného vycviku vzmysle § 6 ods. 1 pism. b) zédkona ¢&. 61/2015 Z. z.
o0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov na pracovisku zamestnavatela.

4.2 Cielom odborného vycviku je sprostredkovat Ziakovi praktické skisenosti a spdsoby prace, ktoré sa uplatiiuju v organizaciach,
podnietit u Ziaka aktivny a zodpovedny pristup k praci a stimulovat proces jeho identifikacie s profesiou. Vykonavanie
odborného vycviku v organizacii je vsulade s obsahom Studijného odboru podla prevadzkovych moznosti a zamerania
spolupracujlcej organizacie — zmluvnej strany a vychadza z poziadavky upeviiovania odbornych vedomosti a praktickych
zruénosti vyplyvajlcich z profilu absolventa ziskanych v priebehu edukéacie a to najmé v oblasti:

e zvaranie plamenom a rezanie kyslikom (BOZP pri zvarani plamefiom a rezani kyslikom),

e montaz zariad'ovacich predmetov (BOZP pri montazi zariadovacich predmetov, montéz a kompletizovanie, udrzba
a opravy zdravotnych instalacii),

e montaz ustredného vykurovania (BOZP pri montazi, spajanie a montéz clankov vykurovacich telies, kompletizovanie,
montaz ustredného vykurovania s prirodzenym a nutenym obehom vykurovacej vody, montaz etazového vykurovania,
montaz obehovych Cerpadiel),

e montaz kotlov (BOZP pri mont&Zi, montéZ kotlov na tuhé palivo a na plyn, montadZz a udrzba ostatnych plynovych
spotrebiov, montaz zabezpeCovacie zariadenia ustredného vykurovania),

e montaz nizkoteplotného salavého vykurovania (BOZP pri montazi, montaz podlahového, stenového a stropného
vykurovania),

e montaz elektrického vykurovania (BOZP pri montazi, montaz elektrickych kotlov, infraziari¢ov, elektrického podlahového
vykurovania).



V. Zabezpecenie podmienok pre realizaciu praktického vyu€ovania

Stredna odborna $kola elektrotechnicka sa zavazuje:

1. Oboznamit ziaka o nevyhnutnosti désledného dodrZiavania bezpeénosti pri praci, poziarnych a hygienickych predpisov,
o reSpektovani pravnych noriem, moralnych, ekologickych, etickych, ale aj dalSich zasad potrebnych pre vykon danych
¢innosti a o povinnosti dodrziavania prevadzkoveho poriadku organizacie.

2. Poucit Ziaka o povinnosti zachovavat mi¢anlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie pri vykone odborného vycviku.
Chranenymi informaciami pred zverejnenim su najma vyrobné a obchodné informécie, ako aj osobné tdaje fyzickych oséb,
organizacia prace a pod. Informécie a Udaje mdze Ziak pouzivat iba poCas vykonu odborného vycviku na uréenom
pracovisku.

3. Voblasti finanéného zabezpecenia informovat Ziaka, Ze odborny vycvik mdze vykonavat za odmenu, ktoru za reélne
vykonanU produktivnu pracu stanovi zamestnavatel.

4. Zabezpecit pedagogického zamestnanca Skoly na kontrolu Ziaka, rieSenie disciplinarnych priestupkov ziaka a na spoluprécu
so zodpovednym zamestnancom organizécie (inStruktorom), povereného vedenim odborného vycviku Ziaka.

5. Zodpovedny pedagogicky zamestnanec pre kontakt so Skolou:

nte

Spoloc¢nost’ Klimatizacie - zapad sa zavazuje:

1. Vytvorit Ziakovi pracovné, bezpe¢nostné a hygienické podmienky, aby nebola ohrozena jeho bezpec€nost a zdravie.

2. Vykonat poucenie o predpisoch BOZP v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov a preukazate/nym spdsobom s nimi oboznamit Ziaka pred zaradenim na pracovisko. Oboznamit Ziaka
s poziarnymi predpismi a zaistit pravidelnd kontrolu pracoviska z hladiska bezpeénosti prace.

3. Poskytnut Ziakovi pracovné a ochranné pomdcky v zmysle nariadenia vlady ¢. 395/2006 Z. z. v zneni ¢. 400/2021 Z. z.
o minimélnych poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

4. Pridelovat ziakovi prace, ktoré st primerané fyzickému a rozumovému vyvoju, su v sulade so zameranim odborného vycviku
a zabezpeCit, aby Ziak nevykonaval Ziadnu pracovnu ¢innost bez dohladu instruktora.

5. Poskytovat informacie o ¢innosti, ktorl Ziak po¢as odborného vycviku vykonaval, priebezne hodnotit Ziaka, vypracovat

navrh na hodnotenie ziaka za prislusné klasifikacné obdobie, umoznit pedagogickym zamestnancom $koly kontrolu Ziaka

a informovat o pripadnych nedostatkoch.

Zabezpe¢it pri pracovnom Uraze Ziaka spisanie zaznamu o (raze a o udalosti okamzite informovat SOSE Trnava.

Poverit vedenim odborného vycviku instruktora, ktory je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom a ktory poskytne

ziakovi odbornti pomoc.

8. Zodpovedny instruktor: it

o

nail: kontakt@klimatizacie-zapad.sk

VI. Zaverecné ustanovenia

Zmluvu je mozné vypovedat obojstranne bez udania dovodu. V takomto pripade je dohodnuta jednomesacna vypovedné doba
zaCinajlca prvym dnom mesiaca nasledujuceho po doruéeni pisomnej vypovede. Zmeny a dopinky zmluvy mozno vykonat
pisomnym dodatkom na zaklade vzajomnej dohody zmluvnych strén. Sporné otazky vzniknuté pocas realizacie zmluvy budu riesit
povereni zastupcovia zmluvnych stran.

Zmluvné strany zhodne prehlasuju, Zze sobsahom zmluvy sa obozn&mili, reSpektuju jej ustanovenia ana znak suhlasu ju
potvrdzuju podpisom. Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych si po jednom ponechaji zmluvné strany. Zmiuva
nadobuda platnost diiom podpisu Statutarnych zastupcov zmluvnych stran.

Trnava 2. jlla 2026 g

ka



