Zmluva ¢€.02/DV/2022
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podfa § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon")

Zmluvné strany:

Skola: Strednd odborna ikola elektrotechnicka Trnava

so sidlom: Sibirska 1,917 01 Trnava

zastupend: RNDr. Ing. Iveta Bakicovd, riaditelka skoly

ICO: 17055385

DIC: 2021134071

banka: Statna pokladnica

cislo uctu: IBAN: SK93 8180 0000 0070 0049 6167

zriadovacia listina: vydana 1. septembra 1975 ¢. 2002/74-41 $kol.
(dalej len ,skola”)

Zamestnavatel: ELVYT, spol. s r.o.

so sidlom: Nobelova 12,917 01 Trnava

zastupeny: Richard Hecko, konatel

ICO: 31419143

DIC:2020391098

banka: Prima banka, a.s.

Cislo uctu: SK17 5600 0000 010 6310 3001

zapisany: v obchodnom registri :Okresny std Trnava, oddiel Sro, vlozka ¢.851/T
registracné Cislo osvedcenia pre SDV:729/DSV/SOPK/2019

(dalej len ,zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zévdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu ucebnu zmluvu (dalej len ,Ziak“), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost
a zévdzok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné

vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

2 Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyu¢ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme

dudlneho vzdeldvania (dalej len ,,osvedéenie”) a to:



Studijny odbor
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3, Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestndvatelom a

teoretického vyulovania v S$kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podla $kolskych
vzdeldvacich programov pre prisluiny $tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &ldnku
zmluvy. Skola poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné 3kolské vzdeldvacie
programy v tlafenej verzii a jedenkrdt v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu
elvyt@elvyt.sk vo formate PDF najneskér do konca juna pred zaciatkom poskytovania praktického
vyu€ovania a nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vidy do konca juna prislu§ného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schviélena.

Clanok Iil.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

1; Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky $tidia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom pldnovany pocet Ziakov s uEebnou zmluvou za vietky ro&niky
Stldia: ‘

Obor vzdelavania Pocet zZiakov
2697 K mechanik elektrotechnik 1
2. Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit uéebntdi zmluvu

so Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prisluiného $kolského roka.

3. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyulovania v sllade s osved&enim poskytovat
praktické vyu€ovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyuéovania pre najvy3si pocet Ziakov:

’ L ’ - Nalvvéii potet Fak -
Kod odboru studia Nazov odboru studia ajvyssi po:: et z"j‘ 0\5 vjeden
vyucovaci den
2697 K mechanik elektrotechnik 3
Clanok IV.

Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vyuCovanie bude zamestndavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tudia formou:



Studijny odbor
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Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizacna sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavate!
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyuCovanie moéZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo organizacia, v ktorej su zdruzeni
viaceri zamestndvatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo u iného zamestnavatela
sosvedCenim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak podet vyu€ovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky 3tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste,
spdsob organizécie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyuCovanie moZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z celkového poctu
hodin praktického vyu€ovania Ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyutovania v Zkole, spOsob
organizacie a Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tadia pripravuje, mdze sa
odborny vycvik docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moZe zabezpecit vykon praktického vyu€ovania aj mimo tizemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpeti uzamestndvatela, ktory spifia podmienky
primerane podfa zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorgich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukdzatefne oznamuje zamestndvatel zakonnému zastupcovi neplnoletého 7iaka a

Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah sG uvedené v prilohe & 1, ktora je
neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pléne a v ucebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor



vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyu¢ovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- instruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly.

Ak zamestndvatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych intruktorov alebo indtruktorov, méze
Ziak vykondvat praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavnéhao instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Pocet hlavnych instruktorov, podet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podfa odseku
¢. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok V.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyuctovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych 3kolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestndvatel zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestndvatelovi
formou emailu na adresu elvyt@elvyt.sk najneskér do 31.8.2022. Rozvrh vyucovacich hodin ohsahuje
zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni.
Rozvrh vyucovacich hodin moéZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyZdern samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v
Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIIL.
Spodsob uéasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete adborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatoény.

Hlavny inStruktor alebo instruktor praktického vyu€ovania spracovava zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre Ucast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je



uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zdznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktora
podla dohody zmluvnych stran mozZe byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou
formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zéklade podkladov a dalsich informacii od hlavného instruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spdtnu vazbu kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyudovani u zamestndavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych
Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikécie Ziaka za prislugné klasifikaéné obdobie
(Stvrtrocné a polrocné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Sposob financného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyuCovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy,hlavny
instruktor alebo indtruktor, vo forme uhrady zodpovedajlcej ¢asti ndkladov na takto poskytované
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyufovania, je upraveny v prilohe &. 4, ktord je
neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podla § 19 zakona financéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecdenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeci Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu&ovani vykonavaji produktivhu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
urCenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.
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Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finantného zabezpeéenia Ziakov je upraveny v prilohe €.

- 5,ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

€lanok X.
Sposob ucasti zamestnadvatela na zavereénej skuiske a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoncovanie Stldia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoéiovat zdveretnou skUskou a
maturitnou skiskou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,$kolsky zakon”) a vyhlasky &.
318/2008 Z. z. o ukoncovani Studia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuéovania zamestnavatela. Organizaciu
ukondovania Studia zabezpedi Skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky na

svojom pracovisku praktického vyucovania.

(Pozn.: Ak sa zamestndvatel a skola dohodni na uskutoéneni praktickej casti skusky v dielni Skoly, upravi sa
tento text zmluvy.)

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit $kole najneskér do 30. aprila ski3ajiceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre odborn( zlozku maturitnej skasky a
skusajuceho zdstupcu zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre zaverecna skusku.
Sku3ajlci zéstupca zamestnavatela musi spiiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

(Pozn.: Ak sa ukoncovanie studia bude realizovat iba vo forme zdvereénej skusky alebo iba vo forme maturitnej
skusky, ponechd sa text zodpovedajici stavu ukonéovania $tudia.)

Clanok XI.
Spdsob zabezpecfovania vzadjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v
prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zékona. Oznamenie
v nasledujtcich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podia dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za studium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyudovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladriuju vzorovy ucebny plédn a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v silade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdelavani mozu dohodnit, Ze
v Stvorroénom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe $tudijného odboru



a v stvorrotnom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa véeobecne vzdeldvacie predmety budd
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tudia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou skoly priebeh praktického vyuéovania, ktory je stcastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyuéovania vypracuje
zamestnavatel v sulade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyu€ovania s pracovanou v stlade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prisludného odboru vzdeldvania, ak je
spracovany.

(Pozn.: Ak nie je vzdeldvaci poriadok spracovany, zamestndvatel kontaktuje prisluind SPO a prerokuje moZnost
vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa podfa stanoviska SPO nebude spracovdvat vzdeldvaci poriadok,
priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestnévatel podfa ucebnej osnovy SkVP, pricom vychddza aj zo
spracovanych vzdeldvacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdeldvania.)

Zamestndvatel oznami $kole v rdmci pripravy prijimacieho konania poéet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestnavatefom formu prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podlfa vzdelavacich
Standardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej $kole, jednotné kritéria
na uspesné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na 3tidium pre oba terminy prijimacieho
konania v sdlade s ustanoveniami skolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskor do 30. novembra $kolského roka, ktory predchadza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutoc¢riuje prijimacie konanie.
Po ukonceniprijimaciehokonaniaskoladorucdizamestnavatelovizoznamprijatychZziakov, ktoripriloZilik
prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatefa, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruci zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uc¢ebny odbor.
Zamestnavatel v siginnostisoskolouinformujeprijatychZiakovprvéhoroénika,ktorinepriloZilik prihlagke
na vzdeldvanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatelom.

(Pozn.: Ozndmenie pre prijimacie konanie v roku 2022 zverejni $kola do 28. februdra 2022, v ostatnych rokoch
do 30. Novembra 3kolského roka, ktory predchadza Skolskému roku, v ktorom sa uskutoériuje prijimacie
konanie.)

Skola urci pre koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestndvatela s teoretickym vyucovanim v
Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykonavaju praktické vyu€ovanie u zamestnavatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym
poverenim 3koly, vykondvat koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyuéovanim v
priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického vyuéovania. Zamestnavatel preukézatelne poudi
ureného pedagogického zamestnanca $koly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestnavatela,
0 pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestndvatelov a o povinnosti zachovat miéanlivost o skutognostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch
zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec $koly povinny zachovévat mi¢anlivost aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti
sdvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly
porusi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestndvatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut daldie pésobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania.



Mléanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skuto¢nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

5. Zamestnavatel' a Skola sa budl vzajomne bezodkladne informovat o véetkych néleZitostiach

' tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmendach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mozZu ovplyvnit organizdciu a €asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyutovania. Skola uréenym zamestnancom zamestndvatela za déelom vymeny tychto informécii
umoini vyuzivat v dohodnutom rozsahu informaény systém $koly.

6. Zamestnavatel moZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na akciu organizovant
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok Xil.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitt do 13.9.2026(do konca datumu platnosti Osvedéenia).
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajicu dobe Stidia vodbore vzdeldvania uvedenom

vzmluve.)
Clanok Xil.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu
1. Zamestnavatel moZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zakona ak:

4

a) samospravny kraj neurci pre $tudijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo 3tdtnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuéovanie,

¢) Skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikatné predpoklady podfa zikona &
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete §kol alebo

e) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

2 Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prislu$ne; Strednej odbornej $koly na iny typ stredne;j
odbarnej Skoly,

b) zanikla spésobilost zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnévatel
nepoZiadal o opakované overenie spésobilosti zamestnavatela podla zékona,

¢) zanikla spdsobilost zamestndvatefa podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona alebo



d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporuéend zasielka s dorucenkou sa povaZuje
takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odstahoval”,
»adresat je neznamy"” alebo ind pozndmka, ktord podla postového poriadku znamena
nedoruditelnost zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povaZuju za doruéené dfiom doruéenia uvedenym
na vytlatenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaiuje
pisomnost za dorucent v deri Gspedného odoslania emailovej spravy na uréenl emailov adresu, aj
ked'sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorugenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok XVIL.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy & 4 sa vyhotovuj vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, fe
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, fe
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktuédlneho kalendérneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy & 1, 2, 3 a 5 doru¢i zamestnavatelovi. Prilohy ¢&. 1,
2, 3 a 5 sa stdvaju neoddelitelnou stéastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zakona o 3tatnej sprave v 8kolstve a Zkolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyu€ovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v sdvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditela $koly a Statutdra zamestndvatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a $kolu.



5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoCne jasnu, urcitl a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, priCom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, tuto
podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budd
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyudovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych instruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo in3truktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Spésob financného zabezpedenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni $koly.

Sposob financného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov
ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

5. Financné zabezpeclenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

' O 6
V e AR oo v Jroace. ABA oo
swwana odborna Skola
" elektrotechnicka
i AVA, Sibirska 1
fe i
Stredna odbgfné Skola elektrotechnicka ELVYT, spol.sr. 0.
Trnava Richard Hecko
zastupena: RNDr. Ing. Iveta BakiCovd konatel spolo¢nosti

riaditelka skoly
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1.Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah
.Miesto vykonu praktického vyuéovania - 2697 K mechanik elektrotechnik

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

0Od: Do:

Adresa dielne skoly

Sibirska 1,917 01 Trnava

0d: 02.09.2021 Do: 30.06.2022

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

T

Od: Do:

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Nobelova 12,917 01 Trnava

0Od: Do:

Adresa dielne skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Nobelova 12,917 01 Trnava

Od: Do:

Adresa dielne skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Nobelova 12, 917 01 Trnava

Od: Do:

Adresa dielne skoly

11

Priloha¢. 1



Od: Do:
Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

Rozsah praktického vyucovania —2697K mechanik elektrotechnik

Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdiov

1.rocnik 495 33

2.rocnik 577,5 33

3.rocnik 577,5 33

4.rocnik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného
vycviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov
(sviatky, Skolské prazdniny).

217 VA, Sibirska |
Stredna odborvné §kolgéile”ktrotechnické ELVYT, spol.sr. 0.
Trnava Richard Hecko
zastupena: RNDr. Ing. Iveta Bakicova konatel spolo¢nosti

riaditelka skoly
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Priloha ¢. 2

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori s
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim 1
ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyuéovanie.

Potet majstrov odbornej wychovy, ktori su |
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci  vykonavat praktické  vyulovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy X
alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.
Pocet  hlavnych inStruktorov, ktori  sU
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykondva 1
praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora.
Pocet hlavnych instruktorov, ktori
suzamestnancami  $koly, ak Ziak vykondava «

praktickévyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktoraalebo instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori sd zamestnancami
zamestndvatefa, ak Ziak vykondva praktické , 1
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet instruktorov, ktori st zamestnancami koly,
ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod X
vedenim instruktora.

Vo LN, ava: A5, 2022 v I ane 462002
Swednz odborna §kola ; ELVYT, spol. s ro.
cktrotechnick4 : . Nobelova ul. ¢ 12
1OV TRNAVA, Sibirska | 917 00 Trnava
Strednd odborna $kola elektrotec.hlﬁické ELVYT, spol.sr. 0.
Trnava Richard Hecko
zastupena: RNDr. Ing. Iveta Bakicova konatel spolo¢nosti

riaditelka Skoly

13



"10UOY D JDAOPOYZOJ DS dUIDISOWDS ‘nIp.d

nu1sojA Jon0ziupbio o yproup|d auipisowps ‘nIp.d JDADUONAA JUIDISOWDS JSOUAOYIS - YOIN SIUISSNI JUILISOWIES °E

‘souus [axaippad [2n[ozppyspaid o 13sowopan yafuafonso apopypz

DU JSOUUL) NUAOIDID N3N JDADUONAA NOYDWpPU Nojpw s ‘ojyafs ‘auapids jsojiqosods - isoudniz expipjedd g

‘131pinnad D AOYDYZA DIUaWNZOJ0d D AOXIDUZOd YIAX2113403]

apopypz DU 31oDNYS [aulasyuoy op 13sowopan Joaoyido jsoudoyds -

nsowopan  ydAueysiz aenoyidy ‘T

19204
Apoq
aua|apid wnLoiLg
}IUYI104PY3)|3
ylueyaaw )
}InpoH uewoy *3u| ‘AisnH Laqoy "ag L692 T 2SdIqIS ‘eABUL| BYIIUYIRI0ID}RD
'SOS don/AON Jogpo Aulipms 2]0)S BUIOGPO BUP3IIS
0%23H paeydry eAeU.) TO LT6 ‘TT BAOJAGON “0°4 S “jods ‘J ANT3
sjopjnaisul AunejH J21eaeulsaweyz
zzoe/1z0T T ASeN wepy

youjod/sj0a Aysjos

U0y

e)jeiz oysinzaiad e oudjpy

€ 2 eyojld

AQS A VINVAOINAA OHDDINVYHC Z WIVIZ 1S1T AAOIWVNZYZ

"luenodnAn wodipjesd eu eyeiz 11DUISGE O JUISE|Y JuUesa °
"e)elZ Jujoupoy e 1DBNIISe]Y BU BIOPINIISUI ‘©I0DNIISUI OYuUAe|Y 3sean 3id pepjpod oje ejeiz isi| Anoweuzez

"alueAo2nAn paipjead eu exeiz Ajzpeydop epuapiag -
‘B)jeiz ejuenodnAn oydipjead zeyAn Audesapy ¢

ueaodnAn woipjesd eu mv_mmm.um__ Anoweuzez ‘T

- e en =




ST

Aupojeisopau - §

193D} YoAueAopajs 3se|qo duisIeA OA 1150|1qosods [ausogpo Ayaepeizod eyjdsau uoyAA %0€ op (a81-0)

Augojejsop - ¢

U Yohuenropays

0, -0 -
1nsojiqosgds [suiogpo 13Se|qo  JoPyAIU eyjdsau yeiz ‘Ayieisopau alnzejyAn uodyAA %05 -%1€ | (d0€-61)

Aigop - €

I

0, -0 -
ysAueaopajs yoensejqo yaAy1asa oA nnsojiqosods [susoqpo Ajaepeizod eujds exeiz uoyAn A=l (a8e - T¢)

Augayjeayd - z

191 YdoAueAOpPa)S ydense|qo

0, -0 -
yoAizoein on nsojgoseds [ausogpo Ajaepeizod eU|ds Bupiepuelspeu exyeiz UOYAA %6L-%S9 | (4.Lv-6€)

Ausoghn - 1

U] Yohueaopa|s

%00T - %08 | (409 -8Y)
115B|qO 3UISDBA OA 1350]1qosQds [susogpo Ajnepeizod eujds supsepueispeu exeiz UOYAA

noyweuz AuaapelAn nysadsoud
uadnls - Ajoys e ISe)

AOpoq
xead eusoqpo/yIndAn Ausogpo a3awpaad A ejeiz 555
Jueno2nAa wodipjesd eu exesz nuoyAa eudnis oyanoyjad ennuyeisop sidod Aunojs nsousadsn % >:u_um.,__._n_

*AQS A Xead euioqpo/ 3 IAdAA Ruioqpo n1swipald z exjeizZ nideyijise]y 24d Aopoq Jaodaid AuedniodpQ

w0322 Aopoq 33204

112DN3S 21U8531 DU JLWLYIADU [Wifons Jpnaidsiid
‘wppnys yanjoyiwAND S DS JounoiAn D J0A0BDAJ ‘}soupanodpoz vizaaid Jsoudoyss - dmsud Auaipjeosd ‘9

‘Ul D Od ‘dZ04g S 3IDISINNS
pjpiApid ‘woiopniisul s Apoyop ‘adjuiaws uJaul IDADIZIPOP isoudoyds - eundsip ‘l21pinead alueneizapoq s

‘Ayojn pruopzaopo ujwiay Auanouss ypzipop b Adnisod aunoan.id
Apzipop ‘(*nsouury ‘mynpod) Ayomn anawpipd Ayasn ausaid jujds jsoudoyss - avead mjpajsAn eujeay




91

‘yo2Aul 2owod
alngeauzod juenopoyzoud 1ud -
‘elOPINIISUI
sowod alngasyod asead
1oezjuesio e jueaougd ud -
‘auielsowes
alnoeud expanz expeiz/ yelz

‘Jnupoyzol
ewies/wWes aia es Apayojew -
‘BJOPNIISUI
Jowod o3se3 alngasiod soead
11aeziuedio e jueaoug|d ud -
‘aujejsowes
alnoeud Apaxaiu expeiz/ yeiz

"elopjnaigul Jowod seaqo
alngasnod juenopoyzod 1d -
‘elopinaisul
sowod sepqo alngaJiod aoeud
1oeziuesdio e jJueaoue|d 1id -
‘Ayoin auepez eaeuoyAn
dulelISOWES BSIBAZ BYRIZ/ YBIZ

AR

‘euoy e
alnpoyzou es auleisowes -
‘naead nuiseja alnziuedio e
alnue|d suleisowes -
‘edopjniisul 1powod yanjoxlaye
zaq Ayo|n suepez eaeuoyAn
aulejsoules Apza exeiz/ yeiz

*JDUOY D JDAOPOYZOL
Ds aulp)sowns ‘nipad

nulsoja 3Jonozjupbio o ypaoup|d
aujnisowns ‘napid 3pApuoxyAn
aujpisowns jsoudoyas -

yo|n 31uasall 3ulelsowes ‘¢

‘asouury
yaAiadela niueaeuoyAn
nwauaeads 3 ezpeysopau
njindeu nwauenoyedo
yaudeu e eiopjniisul
sowod 13souund faxa1pesd
1ud alngauiod exeiz/ yelz

‘Ayeweu
[suz03Aqz aueingpo
eu e 13s0jyoAs [augasiod
3lueys|z eu yindeu Aueaoyedo
alngaJiod ‘eiopjniisul
nojowod s 1i1souul?
PIpjesd suaeads jeaeuoyAn
9ZX0p exyelz/ yeiz

‘Ayeweu [ouazojeuhn
auR01Aqz zaq 1souuld
ausn|siid JeAeuoyAA 3IA -
‘e10NIISUI 20Wod NuUjEWIUIW
us| alnganod ‘nsouul
221pjead ojydAs e suneuds
BSJBAZ BABUOYAA BXYDBIZ/ YelZ

‘Ayeweu [suazojeuAn
aup01Agz zaq 1souun)
ausnjsiid jeAeuodAA aIA -
‘nsouu)
aIpeld ojyshs e suneids
Apza enguoyAn expeiz/ yeiz

‘njsouud

faxa1y0.4d fa2nfozpoyspaid b
13sowopan yafualonso apopipz
pu 3souud nuaodoad n3Ran
ApApuoyAa noyowpu nojpw s
‘ojyaAs ‘aunp.ds }sojiqosods -
isoudnuz exdinjesd g

"1350|SIANS
yoAujezney e nonef
1uepiapaad 1ud 13S0WOopPaA
2UBYSIZ MIZNAA BIABU -
‘n1apeseyd
oyaaowsa|go.d yoeyojn
1ud yznAa yai ansu -
‘Yoin Juagau
11d niogpo oygusnisid
11SOWOP3A 3ueysiz UznAa
SIA B)palz exdelz/ yelz

11S0|sIANS YdAujezney e nonel
Iuepiapadd 1ud 13sowopan
aueysiz 1znAa ainau -
‘2owod
esyenz alngaJslod niapjeleyd
oyaaow|goud yaeyon 1d -
‘Yon Juasau
1ud niogpo oyausn|sud
11SOWOPaA JUBYSIZ JZNAA
a1 Apyjaiu expeiz/ yeiz

"1350|SIANS YoAujezney e
nonel juepiapald d nsowopan
aueysIz JznAA aIa Apayaiu -
‘sowod
Apayja1u alngaulod niapieseyd
oyanowsa|qoud yoeyo|n ud -
‘yojn juasau 1id niogpo
oyausn|sid 11S0Wopan ueysiz
2znAa egaeaz ain exgeiz/ elz

‘13SO|SIANS YydAujezney
e nonel luepiapaid d
11SOWOPaA 3ueysiz HZnAA aIA -
‘niapjeseyd
oyanowsjqoud yoeyoln
11d e yznAa Apza yai ain -
‘Yoin
1uasau 1ud niogpo oyausn|siud
Z 11SOWOPaA dueysIz
NznAn ApzA ain exeiz/ yeiz

‘JaipiAnd D NoyvIzZA
pluawnzosod p noyrouzod
242132403} 2pDIYDZ DU 31IDNYS
faujasyuoy op 11sowopan
aunys)z yJpnoyidn ysoudoyas -
11S0WOPaA

yoAueysiz atuenodidy 1

0-2

€-9

9-8

6-01

NLIZILL| WouUep A eyeiz aunoan [ainuyeisop aopoq 1330d e sidod

BN BYNSLIADIEIRYD -
wnUIIN

HY3LIEN HOANVYAOQITS SIdOd

AQS A Nd Z VAVIZ NLSIT OHINOWVNZVYZ JINFJAOLOHAA 3dd V WONVIZ OS NHOAOHZOY OHINDVAILOW 3IN3Q3A 34d avINaA0d




“IWBluasaL
iwAuaneussye e
iwpedeu easidsudau
e apejlunwoy op
es efedez s ojew 1WJaA -
‘eJopjniisul naupod
apepjez eu u3| BIINUPOYZO.
21e(1d ez e ajueuoy
aloas ez ysoupanodpoz
pJagaud expeiz/yeiz

‘IWBIUISAL IWAUAIIBUI)E B
iwpedeu afadsud
Apay@iu e s IUNWOY
op flodez es Apayojew -
‘elInupoyzou
21eflud ez e ajueuoy aloAs
ez )soupanodpoz elagaud
Apaa1u expeiz/erz

aipepy ‘e/Anepanz af oised -

"apanodpo,epejy e Ayzeio

‘lweluagal
iwAunieussye e jwpedeu
easidsud e 210B)IUNWOY|
op eledez es ojse) -
‘elynupoyzol

21efud ez e siueuoy
aloas ez 9soupanodpoz esagaid
BSIBAZ BXRIZ/Mel7

‘apanodpo epejy e
Ajzeiro aipepy ‘e/Anepanz af -
‘lwejuasan
1WwAuAeuss)e e lwpedeu
eAaldsud e apeyunwoy
op eledez es Apza -
‘ennupoyzou
21efuud ez e ajueuoy
aloas ez ysoupanodpoz esagald
Apza expeiz/seiz

"HIDNJIS IUISSLI DU IWYIADU
1uwifons onardsud ‘qwoidpnys
Yanjoqiwfyo s ps 1ounosfn

D JpA0BDAI “)soupanodpoz
Ap1zaaud 3soudoyds -

dmsid Aunipjeousd ‘9

‘|21piaead
yosAio1yaiu alueaeizipop eu
Jeaousozodn mypeiz/eyelz
augaJiod 3f saueaeyedo -
‘e|piaead e Asidpaad
2UIUBAS|2. BJ0j31IU
U] BARIZIpOP BYDeIZ/5elZ

"3s01z3|op wi epepyjldau -
‘nuieuzAA Yo 31U 1DASAA
alnganod sueaoxedo -
‘elopjniisul eluaulozodn
apepjez eu ejpiaesd e
Asidpaud guuenajaa
BABIZIPOP BXRBIZ/5elZ

'35021z3|0p Y1 Is alnwiopann -
weuzAa yai euzod -
‘e|pinesd
e Asidpaud sujueaajals
BABIZIPOP BSIEBAZ BYDRIZ/NelZ

‘y2Aulelso aud (e wopepjud af -
As01z3|op Y21 1s alnwopaan -
‘weuzAa yai euzod -
‘elueaousozodn zaq e|piaesd e
Asidpaid gujueasjal eaejzipop
Apza e puzod expeiz/yeiz

"2UI D Od ‘dZ0g S 3I0iSIANS
pjpinnid ‘wosolyniisut

s Apoyop ‘asiiaws

auuajul 3oApizipop jsoudoyds -

, eujdidsip
‘‘epinesd  aueaeizipog g

‘yojn 1aezijeal d Aujwiial
JBARIZIPOP NW BS 1Iepau -
‘Antazal
a1soen ew aodnysod
yoAunodeud 1ueaeizipop A -
‘Ayoin
Aonewesed yohiaoein
Juezipop A e/Aupepjop
af 3w expeiz/yeiz

"yoin 1oezijead ud
AujwIa1 1BARIZIPOP BS IZBUS -
‘Aniazas ew Aodmysod
yoAunooeud Jueaeizipop A -

i ‘Ayojn AoJlaweled
ysAiopya1u ua| lueZIpop A
e/Aupepiop af expeiz/seiz

‘yon noezijeal 1ud
Aulwia) JeARIZIpOp BS [ZBUS -
‘Adnisod
aunodeld JBABIZIPOP €S jZBUS -
‘Ayo|n nosjawe.ed
luezipop A e/Aupepiop
espenz af expeiz/yeiz

"yoin noezjjeas ud (pAoxiser)
[e) Aujwiay eaeizipop Apza -
‘Adnisod
auAooeud eaeizipop Apza -

‘Ayo|n nosypweled i
Ya2A¥19sA Juezapop A
e/Aupepjop Apza af expeiz/yeiz

‘Ayoyn niuppzaopo Uil
Auanounys 1ozipop p Adnysod
aunodv.d Jpzipop ‘(*nsouuiy

‘npnpoad) Ayoyn asidwpind
AY135n ausaud yuyds 3soudoyas -
2cead mypajsAa eyjeny ¢




2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel’

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV:

L

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnena

Neospravedinend

Nedoriesena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Datum:

Podpis HI. instruktora/Indtruktora/MOV: ..., Podpis majstra OV skoly: ..............c.ccoeeeennn,




3. Mesacny vykaz praktického vyu€ovania Ziaka

hodin

Stredna odborna skola ... Mesiac:
|
i
Adresa PPV: I
Adresa $koly: H
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
. . Spolu ., - , . Podpis hl.
Datum Od Do Vykonavana pracovna €innost Podpis ziaka

instruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. intruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

e

Podpis vedticeho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV #iaka vypliia a spracovéva Fiak (okrem hodnotenia fiaka za mesiac zndmkou).

HI. instruktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendédrneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestndvatela.
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4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre ziakov SOS ..., adresa Skoly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia *iaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor stidia:

Organizdcia: Instruktor odborného vyeviku:

Mesiac: Dni:

(2|3 |4|5]|6|7|8 |9 |10 111213|14|15 16|17 18|19|20212

o
L)
(9
LS
+u
¥
w

2612712829 (30|31

September - i | !

Oktéber

November

December

Janudr

Februdar

Marec

April
Maj

Jian

Pomm.: Do prisluiného dina sa uvedie pocet hodin prekuickéno vvulovaniz

Ak sa Auk nemicastni PVuvedie sa A a pocet hoc in ahsenciz inapr. A4 zzk chinal 40 Ospravedinenie ansencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:

Priloha €. 4

20



1. Spdsob finanéného zabezpecenia ¢asti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat v dielni 3koly.

2. Spdsob financéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
inStruktorov, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania.
1.Finanéné zabezpecenie casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni $koly.

Praktické vyucovanie v dielni skoly sa bude uskutocnovat v rozsahu 1. rocnika studia.

Praktické vyucovanie za Skolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyZdiov s
tyZzdiovou dotaciou 15 vyucovacich hodin.

Dizka vyugovacieho diia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyu€ovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. ro¢niku vykonavat v dielni skoly,
je 495 h.

(Pozn.: Vy$ka financného zabezpeclenia sa urci dohodou zmluvnych strén napr. podla ceny prace majstra odbornej
vychovy a pomerného poctu Ziakov s ucebnou zmluvou so zamestndavatefom v skupine. Zamestndvatel a $kola mdézu
dohodnut aj iny postup finanéného zabezpeclenia praktického vyucovania v dielni skoly.)

Uhradu za praktické vyu€ovanie v dielni $koly vykona zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy uUcet 3koly na zdklade fakturacie 3koly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeceniu
praktického vyucovania v dielni Skoly vykond zamestndvatel vidy za predchadzajici mesiac. Vyska
Uhrady za praktické vyucovanie v dielni Skoly sa uréi ako nasobok poctu dni praktického vyucovania v
dielni $koly v danom kalendarnom mesiaci a vysky Ghrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1
vyucovaciu hodinu.

2.Sposob financného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
indtruktorov, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat
praktické vyucovanie.

Zamestnavatel v ramci finanéného zabezpecenia praktického vyucovania na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je
zamestnancom $koly, uhradi $kole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajlcu finanénému zabezpeceniu praktického vyutovania vykonavaného zamestnancom
Skoly vykona zamestnavatel vidy za predchadzajici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy Uéet
Skoly na zaklady fakturacie Skoly. Sucastou faktury je aj kopia vyplatného listku majstra odbornej
vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora.

Ndklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora v tase
praktického vyucovania Ziakov Skoly u zamestndvatela vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny
hradit zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.

V Trnave, dna: ./L”. 1 6. AicC V Trnave,. dia: ... 1@ <v<

Stredna odboma’ Skola
cktrgtechnicka
91 }A, Sibirska |
(74
Stredna odborna skola elektrotechnicka ELVYT, spol. sr. 0.
Trnava Richard Hecko
zastupena: RNDr. Ing. Iveta BakiCova konatel spolo¢nosti

riaditelka skoly
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1.

Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

v
v

Finantné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
podnikoveé Stipendium, . ' ‘

odmena za produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel poskytovat Ziakovi polro¢ne, na
zaklade dosiahnutého prospechu v jednotlivych roénikoch v zakladnej vyske:

Studiiny odbor: 2697 K mechanik - elektrotechnik
2. rocnik 50 eur
3.rocnik 70 eur
4.roénik 90 eur

Zdkladnd vySka odmeny za produktivnu précu pre Ziaka je pre jednotlivé ro¢niky
denného Studia a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: 2697 K mechanik - elektrotechnik

2. rocnik, 3.ro¢nik, 4 roénik — 50 % sadzby aktudlne platnej minimélnej
hodinovej mzdy podla zakona €. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov

Zamestndvatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v silade
s pravidlami poskytovania finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel
vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov uzamestndvatela, s ktorymi

‘preukdzatelne obozndmi zamestndvatel zakonnych zéstupcov neplnoletého

Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
poskytnutie osobnych . ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom
rozsahu, v ktorom poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykonava
povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,

poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Uhrada ndkladov na ubytovanie Ziaka v 3kolskom interndte na zaklade
rozhodnutia zamestndvatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude
uskutocfiovat rovnakym sp6sobom, akym sa poskytuji zamestnancom
zamestndvatela podfa interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v salade so
zakonnikom préce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania uzamestnavatefa pre Ziakov v ase praktického
vyuCovania sa bude uskutocfiovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje
stravovanie zamestnancom zamestnavatefa podfa interného predpisu
zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestndvatela v stilade so zdkonnikom préce.

Pozn.: Zamestndvatel mbéZe urcit aj iny spbsob finanéného a hmotného
zabezpecenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto priklade.
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V Trnave, dia: lé.,’(ﬂZZ_

Swredns odboma $kola
otedhnicka
917¢ Sibirska |

.i-
Stredna odbornyékola elekt{otechnické

Trnava
zastUpena: RNDr. Ing. Iveta Baki¢ova
riaditefka Skoly
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V Trnave, dna: '/46 ©vzZ2.

ELVYT, spol. sr.o.
Nobelova ul. €. 12
' 917 00 Trnava

ELVYT, spol.sr. 0.
Richard Hecko
konatel spoloCnosti



