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Smlouva o uEeni programu Erasmus+

1. 0fel smlouvy o uieni

Tato smlouva o udeni definuje podmfnky a odekdvan6 vfsledky vzd6lSvacf mobility
organizovan6 v rdmci programu Erasmus+. Smluvni strany museji dodrZovat pravidla
programu a standardy kvality.

2, Informace o vzdElSvaci mobilit6

Oblast Odborn6 vzd6l5v5nI a pifprava

Typ aktivity: stlnovSni

Reiim: Fyzickd

Datum zahdjeni: 04/os/2026

Datum ukonden[: 0s/0s12026

3. Smluvni strany smlouvy o uEeni

Smlouva o udeni se uzavird mezi ridastnikem vzd6lSvaci mobility, vysilaj[cf organizaci a
piij Imajici orga n izac[.

3.1. 0Eastnik vzdEtSvaci mobility

3.3. Piijimajici organizace

Ndzev organizace: Strednd odbornd 5kola elektrotechnickd Trnava

Adresa: Sibirska 5945/1,917 0L Trnava, Slovensko

3.2. Vysilajici organizace

N5zev organizace:
Stiedni odbornS Skola energetickS a stavebni, Obchodni
akademie a Stiedni zdravotnickS 5kola, Chomutov,
piispdvkovd orga n izace

Adresa: Na Prrjhon6 4BOO, 430 03 Chomutov, Ceskd republika
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4. Vzd6l5vaci kontext

U vysilajicl organizace tidastnik aktu5ln6 pracuje jako:

Ndzev pracovni pozice: F.editelka Skoly

Hlavni pracovni rikoly:

Strategick6 a operativnI Yizeni 5koly, odpov6dnost
za kvalitu vzd6liivdni a jeho soulad s legislativou, rozvoj
spolupr6ce se zam6stnavateli a externimi partnery,
implementace prvk& du6lniho vzd6ldvdni, tvorba
a inovace vzd6lSvacich programfi, iizeni pedagogick6ho
procesu a lidskych zdrojE, zajiSt6ni materiSln6-
technickfch podminek pro odbornou vfuku.

5. V'isledky uEeni

Strany se dohodly, 2e b6hem vzd6l5vaci mobility je tieba dosShnout t6chto vfsledk& udeni:

Soubor vfsledk0 l: i,izeni Skoly v kontextu odborn6ho vzdEl5v5ni

Znalosti, dovednosti- lodborn6ho vzd6lSvdnI v technickfch oborech.
nebo kompetence: lUiastnit bude schopen identifikovat klitov6 prvky efektivniho

Udastnik porozumI syst6mu iizeni stiedni odborn6 Skoly
v podminkSch Slovensk6 republiky se zam6tenim na organizaci

Yizeni Skoly (plSnovdn[, organizace, kontrola kvality, spolupr5ce
s partnery) aplikovateln6 ve vlastni instituci.

Soubor v'isledkfi 2:

Znalosti, dovednosti
nebo kompetence:

DuSlni vzdEISv5ni a spolupr5ce se zam6stnavateli

Udastnik porozumi principf m dudlniho vzd6ldvdni vdetnE
zapojenizam6stnavatelE do pifpravy a realizace praktick6 vyuky
v oborech 3693 K technik energetiCkfch zariadeni budov a 2683
H 11 elektromechanik - silnopr0dovd technika.
06astnik bude schopen analyzovat model spoluprdce Skoly
a firem (smluvni vztahy, organizace praxe, role jednotlivfch
akt6r&).

Soubor v'isledk0 3: Organizace praktick6 vfuky v technick'ich oborech

Udastnik zlskit kompetenci posoudit organizaci odborn6ho
vfcviku a jeho ndvaznost na teoretickou vfuku v 3letlich

Znalosti, dovednostl la 
atetych programech'

nebo kompetence: 
ludastnit< bude schopen identifikovat efektivnI metody iizeni
praktick6ho vyudov5nf vdetn6 rozd6leni vliuky mezi Skolu
a zam6stnavatele.
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SorUot v'isledk8 4: Piiprava a realizace oboru TEZB a EM-ST

Znalosti, dovednosti
nebo komPetence:

0iuttnif. porozumi struktute vzd6lSvacich qr.oo1a10 otor& :oss
K technik energetickych zariadenf budov (USOV) a 2683 H 11

elektromechanik - 'silnopr[rdov5 technika (sov), vdetnE

poZadavk& trhu Pr5ce'
iidastnik bude schopen identifikovat
materi6ln6-technick6ho zabezpedeni
v t6chto oborech.

kl(tov6 prvkY kurikula,
a organizace vfukY

Soubor v'isledk0 5: Pienos pYiklad0 dobr6 Praxe

Znalosti, dovednosti
nebo kompetence:

fi*tnit bude schopen formulovat konkr6tni ndvrhy

na implementaci identifikovanlich piiklad& dobr6 praxe

do podminek vysflajfci organizace.
06Jri;ik ;ii[a [or6"tenci piipravit opatieni vedouci ke zlepSeni

ililr}c?; ;;;5t#ri[" ti'ur.o'voj i tech n i ck'ich o bo r&'

6. Vzd6l5vaci Program a 6kolY

Aby bylo dosaZeno dohodnutfch vrisledkfi uieni, irdastnik v prfib6hu sv6 mobility bude

vyfon6vat nSsledujici 6innosti a splni ndsledujici ikoly:

Einnosti I {tkolY
vzdElSv5ni

Popis:

1: Stinov5ni managementu Skoly aiizeni odborn6ho

u6Jnil< bude stinovat vedeniSkoly (ieditele) pii vf konu iidicich

fir""iii se zam6ienim na organizaci odborn6ho vzd6l6vSni v

iechnick,ich oborech TEZB a elektromechanik - silnoprridovS

i"if..1nifu. Soud6sti bude [dast na-prac^ovnich jedn5nich, analfza

oiganizadnl struktury Skoly a zpfisob& iizeni kvality vzd6lSv6ni

vdetn6 zaPojeni zamEstnavatel[.
rii" ti*"sf piimo piispivS k dosbZeni vfsledk& udeni v oblasti

iizeni Skoly a ptenosu dobr6 praxe.

6inno"ti t (rkoly 2: stinov5ni realizace du6lniho vzd6l5v6ni v oborech TEZB a

EM.ST

Fartnit bude sledovat organizaci praktick6 vfuky v syst6mu

Juain1..1o vzd6ldvdni v oborech 3693 K technik energetickfch

Popis:

iariadeni budov (4letf studijni obor s maturitou) a 2683 H 11

elektromechanik - silnoprridov5 technika (3letf uiebni obor bez

;;i;r'di i.uieri se na strukturu vzd6l6vacich prosram&'

organizati odborn6ho vfcviku, spoluprSci se zamdstnavateli

a i-rateriSln6-technick6 zajiSt6ni vriuky'
iuto tinnort piispivS k-dosa2eni v'isledk& .udenI v .oblasti
auafnifro vza6i5v5ni, organizace praktick6 vfuky a pifpravy

odbornfch program&.
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7. Monitoring, mentoring a podpora bEhem aktivity

7.L. OdpovEdn6 osoby v piiiimaiici organizaci

N5sledujic( osoba (osoby) m5 (maji) v piijimajic[ organizaci za 0kol sezn6mit [rdastnika s

j;l;;;;;ri;l . ,i["iv l'prUi*a:iii'orgZirur",..pos[ytnout praktickou podporu, sledovat

pokrok v u6eni, podporovat ho pii AotJ6ouZni ot"f.arlnfch vlisledk;, udeni a pom6hat mu

!lnt"gru.i do [aZdodenniho chodu a sociSlniho kontextu v piijfmajicf organizaci'

Mgr. Luk55 IlavskfCel6 jm6no:

Riaditel'5kolyNSzev pracovni Pozice:

riad itel@sosetrnava. skE-mail:
+42L 905 2BL 241Telefonni 6islo (iisla) :

Mentor, kontaktni osoba pro administrativnf z6lezitosti a

nouzov'i kontakt

7.2. OdpovEdn6 osoby z vysilajici organizace

N5sledujici osoby ve vys(lajici organizaci maii za rlkol

poskytovat jim podporu pii realizaci obsahu mobility nebo

vysilajici organ izace.

sledovat pokrok iiastnik& a

praktickou PodPoru ze strany

Mgr. Josef LeZalCel6 jm6no:

ieditel Skoly Stiedni odborn5 Skola - Centrum
odborn6 piiPravY a GYmn5zium
dlen rady AEEV, prezident ENERSOL CZECH z's'Ndzev pracovni Pozice:

Telefonni dislo (d[sla):

Ing. Blanka Hvozdov6, MBA

vedouci Stiediska projekt&, propagace a dalSiho

vzd6l6v5n(Ndzev pracovnI Pozice:

Telefonn[ dislo (6isla) :

KontaktnI osoba pro organizadni a administrativni
zdleZitosti a nouzovf kontakt

,,NepouZije se"

7.3. Mentoring a monitoring

Mentoring a monitoring budou zahrnovat minim5ln6 nSsledujlcl aktivity:

4

E-mail:

MentorOdpov6dnost:
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. Uvodni setkdni s mentorem v piijimajici organizaci (definice programu a
odekSvdni)
. Pr&bEZn6 konzultace s mentorem b6hem mobility
. Zdv6redn6 vyhodnocenI dosaZenich vyisledk& udeni
. Komunikace mezi vysilajlcf a piijimajici organizaci (e-mail, telefon)

8. Vyhodnoceni v'isledk0 uEeni:

Po mobilit6 budou vysledky udenl ridastnlka vyhodnoceny takto:

Form5t hodnoceni:

StrukturovanS zdv6re6nd zpraiva ridastnika, potvrzenI o absolvovdni mobility, istnI
evaluace s mentorem, prvky sebehodnocenl.

Krit6ria hodnoceni:

Mira dosaZenI definovanlich vfsledkE udeni, schopnost identifikovat a popsat piiklady
dobr6 praxe v oborech TEZB a elektromechanik - silnopr[dovd technika, relevance
vfstupr3 pro vysilajici organizaci, aktivni zapojenI b6hem mobility.

Postupy hodnoceni:

HodnocenI prob6hne v piijimajicf organizaci (mentor) a ndsledn6 ve vysilajici
organizaci (projektovli koordindtor). Vfsledky budou zaznamendny do ziiv6redn6
zpr{vy a internI dokumentace projektu. V piipad6 nejasnostf prob6hne konzultace
mezi ob6ma organizacemi.

9. Uzn5ni v'isledkfi uEeni:

Vfsledky uden[, kteryich (6astnik dosShne, budou uzndny niisledujicim zp&sobem:

Podminky uzn6ni:

0sp65n6 absolvovdni mobility a doloZenI vfstup& (zprdva, potvrzen[, evaluace).

Postupy uzn5ni:

Odpov6dnost nese
dokumentaci 5koly
zam6stnavateli.

vysilajfci organizace. Vfsledky budou
a vyuZity pro dal5l rozvoj technickfch

zaznamen6ny v interni
obor0 a spoluprdce se

Dokumentace k uznSni:

Potvrzeni o absolvov5nl mobility - vydSvd piijfmajicl organizace, pii ukondenf
mobility
Zdv6rednd zprdva idastnika - zpracovdvd ridastnik, do 14 dn& po ndvratu

1O. Op6tovn6 zailenEni do vysilajici organizace

,,NepouZije se"
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11. DalSi ustanoveni

,,NepouZije se"

L2. Podpisy

Podepisuj[ci osoby potvrzuji ie obsahu t6to sm porozum6ly a schvalujf ho.

Za vysilajici organizaci

Cel6 jm6no: Pavel Butta

Pozice:
Zdstupce ieditelky
Skoly

Datum a mfsto: Chomutov, s
13.4.'\n1r

Podpis: l, L'

za prurmalrcr organrzacr

Cel6 jm6no: Luk55 Ilavskf

Pozice: Riaditel'5koly

Datum a mlsto: Trnava,

pis

V L,
a st;,vsDI)1, Obchotlni rlk.l(lt-'11li€

a 5ti'eclnf zclravotrtick;j skola, @
Clrottttrl ov. I)it sl)11vko\'(l org.rrriz.tce
la: 41 124641 , i;lC: CZ4 1124641

I

Stredn{ odbornd Skola
elektrotechnickd

917 0LTRNAVA. Sibirska 1
t1.

6


