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Smlouva o uceni programu Erasmus+

1. Ucéel smlouvy o uéeni
Tato smlouva o uceni definuje podminky a ocekavané vysledky vzdéldvaci mobility

organizované v ramci programu Erasmus+. Smluvni strany museji dodrzovat pravidla
programu a standardy kvality.

2. Informace o vzdélavaci mobilité

Oblast Odborné vzdélavani a priprava
Typ aktivity: stinovani

Rezim: Fyzicka

Datum zahajeni: 04/05/2026

Datum ukonceni: 05/05/2026

3. Smluvni strany smlouvy o uceni

Smilouva o udeni se uzavird mezi UCastnikem vzdélavaci mobility, vysilajici organizaci a
pfijimajici organizaci.

3.1. U&astnik vzd&lavaci mobility

Celé jméno:

Adresa:

E-mail:

Telefonni cislo
(Cisla):

3.2. Vysilajici organizace

Stredni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni
Nazev organizace: akademie a Stredni zdravotnicka skola, Chomutov,
pfispévkova organizace
Adresa: Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov, Ceska republika

3.3. Prijimajici organizace

Nazev organizace: Stredna odborna skola elektrotechnicka Trnava
Adresa: Sibirska 5945/1, 917 01 Trnava, Slovensko
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4. Vzdélavaci kontext

U vysilajici organizace Ucastnik aktudlné pracuje jako:

Nazev pracovni pozice: Reditelka gkoly

Strategické a operativni Fizeni Skoly, odpovédnost
za kvalitu vzdélavani a jeho soulad s legislativou, rozvoj
spoluprace se zameéstnavateli a externimi partnery,
Hlavni pracovni ukoly: implementace prvkl  dudlniho vzdélavani, tvorba
a inovace vzdélavacich programi, fizeni pedagogického
procesu a lidskych zdrojd, zajisténi materidlné-
technickych podminek pro odbornou vyuku.

5. Vysledky uceni

Strany se dohodly, Ze b&hem vzdé&lavaci mobility je tfeba dosdhnout téchto vysledkl uéeni:

Soubor vysledkd 1: Rizeni Skoly v kontextu odborného vzdélavani

Ucastnik porozumi systému Fizeni stfedni odborné $koly
v podminkach Slovenské republiky se zaméfenim na organizaci
Znalosti, dovednosti- |odborného vzdélavani v technickych oborech.
nebo kompetence: Ucastnik bude schopen identifikovat klicové prvky efektivniho
fizeni Skoly (planovani, organizace, kontrola kvality, spoluprace
s partnery) aplikovatelné ve vlastni instituci.

Soubor vysledki 2: Dualni vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli

U&astnik porozumi principim dudiniho vzdéladvani vietné
zapojeni zaméstnavatell do piipravy a realizace praktické vyuky
v oborech 3693 K technik energetickych zariadeni budov a 2683
H 11 elektromechanik - silnopridova technika.

Ucastnik bude schopen analyzovat model spoluprace Skoly
a firem (smluvni vztahy, organizace praxe, role jednotlivych
aktérd).

Znalosti, dovednosti
nebo kompetence:

Soubor vysledki 3: Organizace praktické vyuky v technickych oborech

Ucastnik ziskd kompetenci posoudit organizaci odborného
vycviku a jeho navaznost na teoretickou vyuku v 3letych

Znalosti, dovednosti |2 4letych programech.

HekOTiOpRtshEE U&astnik bude schopen identifikovat efektivni metody fizeni

praktického vyucovani vcetné rozdéleni vyuky mezi Skolu
a zaméstnavatele.
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Soubor vysledki 4: Pfiprava a realizace oboru TEZB a EM-ST

Ucastnik porozumi struktufe vzdélavacich programtl oborl 3693
K technik energetickych zariadeni budov (USOV) a 2683 H.41
elektromechanik - silnopradovéd technika (SOV), véetné
pozadavkd trhu prace.

Ucastnik bude schopen identifikovat klicové prvky kurikula,
materidlné-technického zabezpeceni a organizace vyuky
v téchto oborech.

Znalosti, dovednosti
nebo kompetence:

Soubor vysledki 5: Pfenos priklad@i dobré praxe

Uéastnik bude schopen formulovat konkrétni  navrhy
na implementaci  identifikovanych prikladd dobré praxe
do podminek vysilajici organizace.

Uastnik ziska kompetenci pfipravit opatfeni vedouci ke zlepSeni

7

spoluprace se zaméstnavateli a rozvoji technickych obord.

Znalosti, dovednosti
nebo kompetence:

6. Vzdélavaci program a ukoly

Aby bylo dosaZeno dohodnutych vysledkd u&eni, ucastnik v prlb&hu své mobility bude
vykonavat nasledujici Cinnosti a splni nasledujici dkoly:

¢innosti / Gkoly 1: Stinovani managementu $koly a Fizeni odborného
vzdélavani

Uastnik bude stinovat vedeni $koly (Feditele) p¥i vykonu fidicich
ginnosti se zamé&Fenim na organizaci odborného vzdélavani v
technickych oborech TEZB a elektromechanik - silnopridova
technika. Soucasti bude Gcast na pracovnich jednanich, analyza
organizaéni struktury Skoly a zplsobl Fizeni kvality vzdélavani
véetné zapojeni zaméstnavatell.

Tato &innost pfimo prispiva k dosazeni vysledkd uéeni v oblasti
¥izeni §koly a pfenosu dobré praxe.

Popis:

Cinnosti / ukoly 2: Stinovani realizace dualniho vzdélavani v oborech TEZB a
EM-ST

U&astnik bude sledovat organizaci praktické vyuky v systému
dudlniho vzd&lavani v oborech 3693 K technik energetickych
zariadeni budov (4lety studijni obor s maturitou) a 2683 H 11
elektromechanik — silnopridova technika (3lety ucebni obor bez
maturity). Zaméfi se na strukturu vzdélavacich program,
organizaci odborného vycviku, spolupraci se zaméstnavateli
a materidlné-technické zajisténi vyuky.

Tato &innost prispivd k dosazeni vysledkl uéeni v oblasti
dudlniho vzdélavani, organizace praktické vyuky a pfipravy
odbornych programd.

Popis:
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7. Monitoring, mentoring a podpora béhem aktivity
7.1. Odpovédné osoby v prijimajici organizaci

Nasledujici osoba (osoby) ma (maji) v pfijimajici organizaci za Ukol seznamit Ucastnika s
jeho &innostmi a ukoly u pFijimajici organizace, poskytnout praktickou podporu, sledovat
pokrok v uéeni, podporovat ho pfi dosahovani otekavanych vysledkld u¢eni a pomahat mu
s integraci do kazdodenniho chodu a socialniho kontextu v pfijimajici organizaci.

Celé jméno: Mgr. Lukas Ilavsky

Ndazev pracovni pozice: Riaditel Skoly

E-mail: riaditel@sosetrnava.sk

Telefonni &islo (Cisla): +421 905 281 241

Odpovédnost: l:\dg:;cg\:,‘;kfon:?ak‘fpi osoba pro administrativni zaleZitosti a

7.2. Odpovédné osoby z vysilajici organizace

Nasledujici osoby ve vysilajici organizaci maji za Ukol sledovat pokrok G&astnikd a
poskytovat jim podporu pfi realizaci obsahu mobility nebo praktickou podporu ze strany
vysilajici organizace.

Celé jméno: Mgr. Josef Lezal

Feditel &koly Stfedni odborna Skola — Centrum
Ndazev pracovni pozice: gdborné pfipravy a Gymnazium
Clen rady AEEV, prezident ENERSOL CZECH z.s.

E-mail:

Telefonni Cislo (Cisla): ‘

Odpovédnost: Mentor

Celé jméno: Ing. Blanka Hvozdova, MBA

vedouci Strediska projektt, propagace a dalsiho

Nazev pracovni pozice: A
P P vzdélavani

E-mail:

Telefonni Cislo (Cisla):

Kontaktni osoba pro organizacni a administrativni

Odpovednost: zélezitosti a nouzovy kontakt

,Nepouzije se"
7.3. Mentoring a monitoring

Mentoring a monitoring budou zahrnovat minimalné nasledujici aktivity:
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- Uvodni setkani s mentorem v ptijimajici organizaci (definice programu a
ocekavani)

- Prib&Zné konzultace s mentorem b&hem mobility

- Zavéreéné vyhodnoceni dosazenych vysledkd uéeni

- Komunikace mezi vysilajici a pfijimajici organizaci (e-mail, telefon)

Ve

8. Vyhodnoceni vysledkl uceni:

Po mobilité budou vysledky uceni Gcastnika vyhodnoceny takto:

Format hodnoceni:

Strukturovana zavérecnd zprava Ucastnika, potvrzeni o absolvovani mobility, Gstni
evaluace s mentorem, prvky sebehodnoceni.

Kritéria hodnoceni:

Mira dosazeni definovanych vysledk{ uéeni, schopnost identifikovat a popsat piiklady
dobré praxe v oborech TEZB a elektromechanik - silnopridova technika, relevance
vystupl pro vysilajici organizaci, aktivni zapojeni béhem mobility.

Postupy hodnoceni:

Hodnoceni probéhne v pfijimajici organizaci (mentor) a nasledné ve vysilajici
organizaci (projektovy koordinator). Vysledky budou zaznamendny do zavéreéné
zpravy a interni dokumentace projektu. V pfipadé nejasnosti probéhne konzultace
mezi obéma organizacemi.

Vd

9. Uznani vysledkl uceni:

Vysledky uéeni, kterych Géastnik dosédhne, budou uznany nasledujicim zplisobem:

Podminky uznani:

Uspésné absolvovani mobility a doloZeni vystupl (zprava, potvrzeni, evaluace).

Ve

' Postupy uznani:

'|Odpovédnost nese vysilajici organizace. Vysledky budou zaznamenany v interni
dokumentaci $koly a vyuZity pro dal$i rozvoj technickych obord a spoluprace se
zaméstnavateli.

Dokumentace k uznani:

Potvrzeni o absolvovani mobility - vydava ptijimajici organizace, pfi ukoncéeni
mobility

’ v v I3 r v ’ ’ 7 7w r (o] I3
Zaverecna zprava ucastnika - zpracovava ucastnik, do 14 dnu po navratu

10. Opétovné zaclenéni do vysilajici organizace

~Nepouzije se"
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11. Dalsi ustanoveni

~Nepouzije se"

12. Podpisy

Podepisujici osoby potvrzuji, ze obsahljtét}nﬂoyvy porozumély a schvaluji ho.

Ucastnik
Celé jméno: LLP/

Datum a1

Podpis:

Za vysilajici organizaci

Za prijimajici organizaci

Celé jméno: Pavel Butta Celé jméno: Lukas Ilavsky
Pozice: arspeE daliny Pozice: Riaditel’ Skoly
skoly
Datum a misto: (1:2021utov, Datum a misto; | "3V
/
Podpis: l/~ Z : Podpis: l/ Z
Stiec Seuund
a stavennt, Obchodni akademie s

a Stiedni zdravotnicka skola, 29)
Chomutov. piispevkova organizace
IC: 41324641 C: (241324641

stredné odborn4 $kola
elektrotechnicks
917 01 TRNAVA. Sibirska 1
»1la




