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Smlouva o uEeni programu Erasmus+

1. Ofel smlouvy o uEeni

Tato smlouva o udenI definuje podminky a odek5van6 vfsledky vzd6ldvaci mobility
organizovan6 v r5mci programu Erasmus+. Smluvnf strany museji dodrZovat pravidla
programu a standardy kvality.

2. Informace o vzd6l5vaci mobilitE

Oblast Odborn6 vzd6lSvdn[ a piiprava

Typ aktivity: stinovdnl

ReZim: Fyzickit

Datum zahSjen[: 04/0512026

Datum ukondeni: 0slos/2026

3. Smluvni strany smlouvy o uEeni

Smlouva o udeni se uzavird mezi [rdastnikem vzd6lSvacf mobility, vysilajicf organizaci a

piijf majfci orga n izaci.

3.1. 0Eastnik vzdEl5vaci mobility

Cel6 jm6no:

Adresa:

E-mail

Telefonni dislo
(6fsla):

3.2. Vysilajici organizace

3.3. Piijimajici organizace

NSzev organizace: Strednd odborn6 Skola elektrotechnickii Trnava

Adresa: Sibfrska 594511,977 0l Trnava, Slovensko

rpublika

NSzev organizace:
Stiedni odbornd Skola energetick6 a stavebn[, Obchodni
akademie a Sttedni zdravotnickd 5kola, Chomutov,
piisp6vkov6 organ izace

Adresa: Na Prflhon6 4BOO, 430 03 Chomutov, Ceskd republika
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4. Vzd6lSvaci kontext

U vysilajici organizace [6astn[k aktudln6 pracuje jako:

NSzev pracovnI pozice: vedouc[ Stiediska projektr3, propagace a dalSiho
vzd6lSvdnI

Hlavni pracovni 0koly:

Zodpovidd za piipravu, realizaci a administraci projekt8,
iizeni marketingovfch aktivit, rozvoj dalSiho vzd6lSvdni a
strategick6 plSnovSni rozvoje Skoly vdetnE
internacionalizace. Soudasn6 koordinuje spoluprdci se
zam6stnavateli, rozviji partnerskou si( a propojuje
vzd6lSv6ni s praxi a aktudlnlmi potiebami trhu pr5ce.

5. V'isledky uEeni

Strany se dohodly, Ze b6hem vzd6l5vaci mobility je tieba dosdhnout t6chto v,isledkr3 uden[:

Soubor v'isledk0 1: Spolupr5ce se zamEstnavateli a praxi

Znalosti, dovednosti
nebo kompetence:

Udastnik porozumi syst6mu spoluprdce Skoly se zamEstnavateli
v podminkdch piijimajfcf organizace, vdetn6 zapojeni partnerfi
do odborn6ho vzd6l5v5n[ a praktick6 vriuky.
Udastnik bude schopen identifikovat konkr6tnI pienositeln6
ndstroje (napi. organizace praxi, komunikace s firmami, smluvni
vztahy) vyuZiteln6 pro rozvoj spolupriice ve vlastni 5kole.

Soubor v'isledkfi 2:

Znalosti, dovednosti
nebo kompetence:

Projektov5 iinnost a strategick6 iizeni
0dastnik porozumi organizaci projektov6 dinnosti ve 5kole,
vdetnE iizeni projekt0 a jejich provdzdni se strategickfmi cili a
internacion alizaci.
Udastnik bude schopen identifikovat konkr6tni prvky
projektov6ho iizeni a internacionalizadnich aktivit, kter6 lze
aplikovat v podminkdch vysilajici otganizace.

Soubor v'isledk0 3:

Znalosti, dovednosti
nebo kompetence:

Interni spoluprSce a iizeni kvality
Udastnik porozumi zpr3sob&m spolupr5ce mezi vedenim 5koly,
pedagogy a poradenskf mi pracovniky (napi. kari6rovf poradce,
vyichovnf poradce, Skolni poradensk6 pracoviSt6).
06astnik bude schopen identifikovat efektivni metody
komunikace, sb6ru potieb a ndstroje evaluace (vdetn6 peer

lreview), kter6 ptispivaji ke zvy5ovdni kvality vzd6l5v5ni.

Soubor v'isledk0 4: SledovSni uplatnEni absolvent0 a prSce s daty

udastnik porozumi piistup&m ke sledovSnI uplatn6ni absolventfi

Znatosti, dovednosti l?,=^l:l:l ,.YI:z'ti pro rozvoj vzd6ldvaci nabidkv Skolv'
'' lUdastn[k bude schopen navrhnout zdkladni principy sb6ru anebo kompetence: 1."_:.:i:j;'^,::": ""'rv'"vrr

lvyuZiti dat o absolventech a potiebdch trhu prdce pro
strateg ick6 iizeni Skoly.
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6. VzdEISvaci program a 0koly

Aby bylo dosaieno dohodnutych vlisledk& uden[, ridastnik v pr&b6hu sv6 mobility bude
vykondvat ndsledujici dinnosti a splni n5sleduj[c[ rikoly:

dinnosti | {tkolV
Einnosti

Popis:

1: StinovSni spoluprSce se zamEstnavateli a proiektov6

Udastnik bude stinovat vedeniSkoly a odpov6dn6 pracovnfky pii
koordinaci spoluprdce se zam6stnavateli a realizaci
projektovfch aktivit. ZamEYi se na konkr6tnI postu-py
navazovdn[ partnerstvi, organizaci praxl a propojeni projektr3 s
potiebami trhu pr6ce,
Tato 6innost piispivS k dosaZeni vfsledkE udeni v oblasti
spolupr5ce s praxi a projektov6ho iizeni.

dinnosti I tkoly 2z Stinov5ni interni spolupr5ce a iizeni kvality

Popis:

Udastnfk se zidastnI vybranfch pracovnich jedndn[ (napi.
veden[ Skoly, spoluprdce s pedagogy a poradenskf mi
pracovniky) a bude sledovat zp&soby komunikace, sdileni
informaci a identifikace potieb Skoly. Soutdsti bude sezndmeni
s n6stroji evaluace a zajiS(ov5nI kvality (vdetn6 peer review).
Tato dinnost piispivd k dosaieni vfsledk& udeni v oblasti interni
spolupr5ce a kvality vzd6lSviinf.

dinnosti I {tkoly 3z SbEr dat, evaluace a pienos dobr6 praxe

Popis:

Udastnik se seznSmi s metodami sb6ru a vyhodnocovSnf dat
(napi. potieby 26ktt, zam6stnavatelfi, absolvent&) a zpfisoby
jejich vyuiiti pro strategick6 iizeniSkoly. Na z6klad6 pozorovdni
identifikuje konkr6tni piiklady dobr6 praxe a zhodnoti jejich
ptenositelnost do podminek vysllajici organizace.
Tato dinnost piispivd k dosaZeni v,isledkfi udenI v oblasti
evaluace, pr5ce s daty a strategick6ho rozvoje.

7. Monitoring, mentoring a podpora b6hem aktivity

7.1. OdpovEdn6 osoby v piiiimajici organizaci

Ndsledujfcf osoba (osoby) m5 (maji) v piijimajici organizaci za rikol sezndmit rjdastnlka s
jeho dinnostmi a rikoly u piiiima3fcl organizace, poskytnout praktickou podporu, sledovat
pokrok v udeni, podporovat ho pii dosahovdnl odekdvanfch vrisledk& udeni a pom6hat mu
s integraci do kaZdodenniho chodu a sociSlniho kontextu v piijimajici organizaci.

Cel6 jm6no:

Ndzev pracovni pozice:

E-mail:

Telefonni dfslo (disla)
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Odpov6dnost:
Mentor, kontaktnl osoba
nouzovi kontakt

pro administrativnI zdleZitosti a

7.2. OdpovEdn6 osoby z vysilaiici organizace

Ndsledujicf osoby ve vysilajici organizaci maji za Ikol sledovat pokrok ridastnikfi a
poskytovat jim podporu pii realizaci obsahu mobility nebo praktickou podporu ze strany
vysllajfci orga n izace.

Cel6 jm6no: Ing. Lenka Demjanovd

Ndzev pracovnI pozice: Reditelka Skoly

E-mail

TelefonnI dislo (disla)

Odpov6dnost: Mentor

7.3, Mentoring a monitoring

Mentoring a monitoring budou zahrnovat minimdln6 ndsledujici aktivity:
. Uvodnf setkdni s mentorem v piijimajici organizaci (definice programu a

odekdvdni)
. Prr3b62n6 konzultace s mentorem b6hem mobility
. Zdv6reEn6 vyhodnoceni dosaZenfch vfsledk& udeni'

8. Vyhodnoceni v'isledk0 uEeni:

Po mobilit6 budou vfsledky uieni (dastnika vyhodnoceny takto:

Form5t hodnoceni:

StrukturovanS z5v6rednd zpr5va ridastnika, potvrzenf o absolvovdnf mobility vydan6
piijimajici organizaci a (stni zp6tnd vazba od mentora. SoudSsti bude prvky
sebehodnoceni zam6ien6 na pienositelnost ziskanfch poznatk& do praxe vysilajici
orga n izace.

Krit6ria hodnoceni:

Mira dosaZeni definovanfch vfsledk& udeni se zam6ienim na porozum6ni spoluprSci
se zam6stnavateli, projektov6 dinnosti a internim procesfim 5koly.

Cel6 jm6no: Ing. Blanka Hvozdovii, MBA

Ndzev pracovnI pozice: vedoucl Stiediska projekt&, propagace a dalSiho
vzd6l6vdni

E-mail:

Telefonni dislo (6isla) :

Odp-ov6dnost:
Kontaktnf osoba pro organizadnf a administrativni
zdteZitosti a nouzovlT kontakt

_l
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Schopnost identifikovat konkr6tnI ptfklady dobr6 praxe a jejich vyuzitelnost v
podmink6ch vysilajicf organizace.
nftivni zapojen[ fidastnilia b6hem mobility a schopnost formulovat nSvrhy na zlepienf
procesfi ve 5kole.

Postupy hodnoceni:

Hodnocenl bude probihat prfib6Zn6 b6hem mobility formou konzultaci s mentorem v
piijimajicf organizaci a zSv6rednlim sh rnutim dosaZen'ich vfsledkfi .

Fo-ndviatu itastnik zpracuje zdv6rednou zpr{vu, ve kte16 popiSe zfskan6 poznatky a

jejich pflnos pro rozvoj 5kolY.
llSsledn6 vyhodnoceni prob6hne ve vysilaj[ci organizaci, kde budou vfsledky
projednjny s vedenim Skoly a vyuZity pro dalSi rozvoj spolupr5ce se zam6stnavateli,
projektov6 iinnosti a strategick6ho ilzeni.

9. UznSni v'isledkfi uEeni:

Vysledky uden[, kterfch 0dastnik dosShne, budou uzn5ny nSsledujicim zp&sobem:

Podminky uzn5ni:

Usp65n6 absolvov5ni mobility a doloZeni poZadovanfch vfstuprl, zejm6na z5v6re6n6
zpritvy fdastnlka, potvrzeni o absolvov5ni mobility a aktivni [dasti na plSnovanlich

dinnostech.

Postupy uzn5ni:

Odpov6dnost za uzn5ni vfsledkfi nese vysilajlcf organizace. Vfsledky udenf budou
vyhodnoceny na zdklad6 piedloZen6 dokumentace a konzultace s 0dastnlkem'
Ziskan6 poznatky budou sdlleny v rdmci vedeni Skoly a relevantnich pracovnfk&
(napt. peOagog&, poradenskfch pracovnik&) a vyuZity pro rozvoj spoluprdce se

zam6stnavateli, projektov6 dinnosti a strategick6ho iizenl.

Dokumentace k uzn5ni:

Potvrzeni o absolvovdni mobility vydan6 piijimajici orgailizacf.
Zdv6rednS zpr|va fEastnfka zpracovand po nSvratu z mobility.
Interni z6znam o vyhodno."ni u vyuZitivfsledkfi udeni v rdmci vysilajici organizace.

10. OpEtovn6 zaElenEni do vysilajici organizace

,,NepouZije se"

11. Dal5i ustanoveni

,,NepouZije se"



Smlouva o udeni Erasmus+ - stlnovdnl
ID mobility: 35573-MO8-0026
elslo projektu : 2025 - L -CZO1 - KA 1 2 1 -VET-000 3 3 5 57 3

12. Podpisy

Podepisujfcf osoby potvrzujf, Ze obsahu t6to smlouvy porozum6ly a schvalujf ho.

Datum a mlsto:

Za vysilajici organizaci

Cel6 jm6no: Lenka Demjanovd

Pozice: il.editelka Skoly

Datum a misto: Chomutov,
73.4.2026---/

Pod pis:

\ T--

Za piijimajici organizaci

Cel6 jm6no: Luk55 Ilavskyi

Pozice: Riaditel'5koly

Datum a mlsto: Trnava,
3,5, zozJ------

Podpis: 
v L ,
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