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Smlouva o uceni programu Erasmus+

1. Uc&el smlouvy o uéeni
Tato smlouva o udeni definuje podminky a ocekdvané vysledky vzdélavaci mobility

organizované v ramci programu Erasmus+. Smluvni strany museji dodrzovat pravidla
programu a standardy kvality.

2. Informace o vzdélavaci mobilité

Oblast Odborné vzdélavani a priprava
Typ aktivity: stinovani

Rezim: Fyzicka

Datum zahajeni: 04/05/2026

Datum ukonceni: 05/05/2026

3. Smluvni strany smlouvy o uceni

Smlouva o udeni se uzavird mezi G¢astnikem vzdélavaci mobility, vysilajici organizaci a
prijimajici organizaci.

3.1. Ué&astnik vzdélavaci mobility

Celé jméno:

Adresa: :publika

E-mail:

Telefonni &islo
(Cisla):

3.2. Vysilajici organizace

Stfedni odborna $kola energeticka a stavebni, Obchodni
Nazev organizace: akademie a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov,
prispévkova organizace
Adresa: Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov, Ceska republika

3.3. PFijimajici organizace

Nazev organizace: Stredna odborna skola elektrotechnicka Trnava
Adresa: Sibirska 5945/1, 917 01 Trnava, Slovensko
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4. Vzdélavaci kontext

U vysilajici organizace Ucastnik aktualné pracuje jako:

vedouci Stfediska projektl, propagace a daldiho

Nazev pracovni pozice: e
vzdélavani

Zodpovida za pfipravu, realizaci a administraci projektd,
fizeni marketingovych aktivit, rozvoj dalSiho vzdélavani a
strategické planovani rozvoje Skoly vCetné
internacionalizace. Soucasné koordinuje spolupraci se
zaméstnavateli, rozviji partnerskou sit a propojuje
vzdeélavani s praxi a aktualnimi potfebami trhu prace.

Hlavni pracovni Ukoly:

5. Vysledky uceni

Strany se dohodly, e béhem vzdélavaci mobility je tfeba dosédhnout téchto vysledkd uéeni:

Soubor vysledkii 1: Spoluprace se zaméstnavateli a praxi

Ucastnik porozumi systému spoluprace $koly se zaméstnavateli
v podminkéch ptijimajici organizace, véetné zapojeni partnert
Znalosti, dovednosti |do odborného vzdélavani a praktické vyuky.

nebo kompetence: Ucastnik bude schopen identifikovat konkrétni prenositelné
nastroje (napf. organizace praxi, komunikace s firmami, smluvni
vztahy) vyuzitelné pro rozvoj spoluprace ve vlastni Skole.

Soubor vysledkii 2: Projektova ¢innost a strategické Fizeni

Ucastnik porozumi organizaci projektové cinnosti ve $kole,
véetné Fizeni projektl a jejich provazani se strategickymi cili a
Znalosti, dovednosti ipternacionalizaci.

nebo kompetence: Ucastnik bude schopen identifikovat konkrétni prvky
projektového Fizeni a internacionalizacnich aktivit, které lze
aplikovat v podminkdch vysilajici organizace.

Soubor vysledki 3: Interni spoluprace a Fizeni kvality

Ucastnik porozumi zptsoblm spolupriace mezi vedenim koly,
pedagogy a poradenskymi pracovniky (nap¥. kariérovy poradce,
Znalosti, dovednosti |vychovny poradce, skolni poradenské pracovisté).
nebo kompetence: Ucastnik bude schopen identifikovat efektivni metody
komunikace, sbéru potfeb a nastroje evaluace (vietné peer
review), které prispivaji ke zvySovani kvality vzdélavani.

Soubor vysledki 4: Sledovani uplatnéni absolventii a prace s daty

Ucastnik porozumi piistuplm ke sledovani uplatnéni absolventl
a jejich wvyuziti pro rozvoj vzdélavaci nabidky Skoly.
Ucastnik bude schopen navrhnout zékladni principy sbéru a
vyuziti dat o absolventech a potfebach trhu prace pro
strategické Fizeni skoly.

Znalosti, dovednosti
nebo kompetence:
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6. Vzdélavaci program a ukoly

Aby bylo dosazeno dohodnutych vysledkd uéeni, G¢astnik v prib&hu své mobility bude
vykondvat nasledujici ¢innosti a spini nasledujici Ukoly:

Cinnosti / Gkoly 1: Stinovani spoluprace se zaméstnavateli a projektové

cinnosti
Ucastnik bude stinovat vedeni $koly a odpovédné pracovniky pfi
koordinaci  spoluprace se zaméstnavateli a realizaci
projektovych aktivit. Zaméfi se na konkrétni postupy
Popis: navazovani partnerstvi, organizaci praxi a propojeni projektl s

potfebami trhu prace.

V. V. ’ z v r ’ o] v r .
Tato cinnost prispivd k dosazeni vysledku uceni v oblasti
spolupréace s praxi a projektového Fizeni.

Cinnosti / ukoly 2: Stinovani interni spoluprace a Fizeni kvality

Popis:

Ucastnik se zuc&astni vybranych pracovnich jednani (napf.
vedeni 8koly, spoluprdce s pedagogy a poradenskymi
pracovniky) a bude sledovat zplsoby komunikace, sdileni
informaci a identifikace potfeb Skoly. Soucasti bude seznameni
s nastroji evaluace a zajistovani kvality (vCetné peer review).
Tato &innost prispivé k dosazeni vysledk( uéeni v oblasti interni

spoluprace a kvality vzdélavani.

Cinnosti / Gkoly 3: Sbér dat, evaluace a pfenos dobré praxe

Popis:

Ucastnik se sezndmi s metodami sbéru a vyhodnocovani dat
(napf. potteby 7ak{, zaméstnavatell, absolventl) a zplsoby
jejich vyuZiti pro strategické Fizeni Skoly. Na zakladé pozorovani
identifikuje konkrétni pfiklady dobré praxe a zhodnoti jejich
prenositelnost do podminek vysilajici organizace.
Tato ¢&innost prispivd k dosaZeni vysledkl uéeni v oblasti

evaluace, prace s daty a strategického rozvoje.

7. Monitoring, mentoring a podpora béhem aktivity

7.1. Odpovédné osoby v pfijimajici organizaci

Nasledujici osoba (osoby) ma (maji) v pfijimajici organizaci za ukol seznamit ucastnika s
jeho ¢innostmi a Ukoly u pfijimajici organizace, poskytnout praktickou podporu, sledovat
pokrok v uéeni, podporovat ho pfi dosahovani oéekavanych vysledkl uéeni a poméhat mu
s integraci do kazdodenniho chodu a socidlniho kontextu v pfijimajici organizaci.

Celé jméno:

Nazev pracovni pozice:

E-mail:

Telefonni Cislo (Cisla):
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Mentor, kontaktni osoba pro administrativni zalezitosti a

Odpovédnost: nouzovy kontakt

7.2. Odpovédné osoby z vysilajici organizace

Nasledujici osoby ve vysilajici organizaci maji za uUkol sledovat pokrok Gcastnikd a
poskytovat jim podporu pfi realizaci obsahu mobility nebo praktickou podporu ze strany
vysilajici organizace.

Celé jméno: Ing. Lenka Demjanova
Nézev pracovni pozice: Reditelka Skoly
E-mail:

Telefonni Cislo (Cisla):

Odpoveédnost: Mentor

Celé jméno: Ing. Blanka Hvozdova, MBA

vedouci Strediska projektll, propagace a daldiho

Nézev pracovni pozice: S
P P vzdeélavani

E-mail:

Telefonni Cislo (Cisla):

Kontaktni osoba pro organizaéni a administrativni

Qdpoyednost: zalezitosti a nouzovy kontakt

7.3. Mentoring a monitoring

Mentoring a monitoring budou zahrnovat minimalné nasledujici aktivity:
. Uvodni setkani s mentorem v pfijimajici organizaci (definice programu a
ocekavani)
o] v v ’ v T
- Prubézné konzultace s mentorem béhem mobility
’ v v ’ ’ v ’ ’ o v ’
- Zavérecné vyhodnoceni dosazenych vysledku uceni’

8. Vyhodnoceni vysledkili uceni:

Po mobilité budou vysledky uceni Gcastnika vyhodnoceny takto:

Format hodnoceni:

Strukturovana zavéreéna zprava ucastnika, potvrzeni o absolvovani mobility vydané
pfijimajici organizaci a Ustni zpétna vazba od mentora. Soucasti bude prvky
sebehodnoceni zaméFené na prenositelnost ziskanych poznatkd do praxe vysilajici
organizace.

Kritéria hodnoceni:

Mira dosaZeni definovanych vysledk( uéeni se zamé&fenim na porozuméni spolupraci
v . . 7 V. . . ’ o v
se zaméstnavateli, projektové Cinnosti a internim procesum skoly.
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Schopnost identifikovat konkrétni p¥iklady dobré praxe a jejich vyuZitelnost v
podminkach Vy5l|aJICI organizace.

Aktivni zapOJem Géastnika b&hem mobility a schopnost formulovat navrhy na zlepseni
procest ve kole.

Postupy hodnoceni:

Hodnoceni bude problhat prubezne béhem mobility formou konzultaci s mentorem v
prijimajici organizaci a zaverecnym shrnutim dosazenych vysledku

Po nadvratu uéastnik zpracuje zavérecnou zpravu, ve které popise ziskané poznatky a
jejich pfinos pro rozvoj skoly.

Nasledné vyhodnoceni probéhne ve vysilajici organizaci, kde budou vysledky
projednany s vedenim Skoly a vyu2|ty pro dal$i rozvoj spoluprace se zaméstnavateli,
projektové &innosti a strategického fizeni.

9. Uznani vysledkd uceni:

Vysledky uéeni, kterych &astnik dosahne, budou uznany nasledujicim zplsobem:

Podminky uznani:

Uspesne absolvovani mobility a dolozeni pozadovanych vystupl, zejména zavérecné
zpravy Ucastnika, potvrzeni o absolvovani mobility a aktivni Ucasti na planovanych
¢innostech.

Ve

Postupy uznani:

Odpovédnost za uznani vysledku nese vysilajici organizace. Vysledky uceni budou
vyhodnoceny na zékladé predlozene dokumentace a konzultace s icastnikem.
Ziskané poznatky budou sdileny v rdmci vedeni skoly a relevantnich pracovnikd
(napf. pedagogl, poradenskych pracovmku) a vyu2|ty pro rozvoj spoluprace se
zaméstnavateli, projektové ¢innosti a strategického fizeni.

rd

Dokumentace k uznani:

Potvrzeni o absolvovani mobility vydané pFijimajici organizaci.
Zavéreénd zprava ulastnika zpracovana po navratu z mob|I|ty
Interni zdznam o vyhodnoceni a vyuziti vysledkd uéeni v rdmci vysilajici organizace.

10. Opétovné zaclenéni do vysilajici organizace

,Nepouzije se"

11. Dalsi ustanoveni

~Nepouzije se"
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12. Podpisy

Podepisujici osoby potvrzuji, ze obsahu této smlouvy porozumély a schvaluji ho.

Uéastnik

Celé jméno:

Datum a misto:

Podpis:

Za vysilajici organizaci

Za prijimajici organizaci

Podpis: e \ 7.

Celé jméno: Lenka Demjanova Celé jméno: Lukas Ilavsky
Pozice: Reditelka $koly Pozice: Riaditel $koly
.. . |Chomutov, .+ . |Trnava,
Datum a misto: 13. 4. 2026 Datum a misto: 3z, Zo;é'/
/ N .

Podpis: V 2 ’

_uina skola energatick_é
» Obchodni akademie
a Stredni zdrfxvomickg Skom.',@%
Chomutov, p(mpevkovq f)rg;xm:g;
& 41324641, DIC 724132

a stavebni,

,.._muld

weKktrotechnickd
917 01 TRNAVA. Sibirska 1
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