Zmluva ¢. 2/2023/DV
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 61/2015 Z. z.*)

Zmluvneé strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uétu:
zriad’ovacia listina:
(dalej len ,, Skola *)

a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastipeny:

I1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uétu:
registracia:

Stredna odborni $kola elektrotechnicka
Sibirska 5945/1, 917 01 Trnava

PhDr. PaedDr. Tatiana Nevolna, PhD.
17055385

2021134071

Statna pokladnica

7000496167/8180

2002/74-41 skol.

PCA Slovakia s.r.o.

Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava

Mgr. Martin Heveri, riaditel’ Cudskych zdrojov

36256013

SKK2021746617

VSeobecna uiverova banka a.s.

1765860955/0200

Zapisana v obchodnom registri vedenom Okresnym stidom Trnava,
odd. Sro, vloZka ¢&. 14325/T

registracné ¢islo osvedéenia pre SDV: 305/SDV/SOPK/2016
(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

Clanok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdvizok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyudovanie na svoje naklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat ziakom teoretické
vyudovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dudlneho

vzdelavania.

Clanok I1.

Studijny odbor a u¢ebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,

Skolsky vzdeldvaci program

1.  Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch tudia:
Studijny odbor
Kod s Stupeii Doklad o ziskanom
odboru Néznv’oc_lboru Forma $tudia Dl’zk.a dosiahnutého | vzdelani/odbornej
i $tudia Studia S P
Stidia vzdelavania kvalifikacii
; (plné stredné .
Mechanik — . up g vysvedéenie
2697K | ¢lektrotechnik denmd A odhomns o maturitnej skiitke
vzdelanie




Uéebny odbor

2 Doklad
Kod : y Stupei .
Nazov odboru ver 3s Dlzka . : o ziskanom
odboru - Forma §tudia P dosiahnutého , .
. §tidia Studia g oo vzdelani/odbornej
§tadia vzdeldvania

kvalifikdcii

Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatela a teoretického
vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dualneho vzdelavania podl'a
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor aucebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat $kolsky vzdelavaci program vo formate PDF.

Clanok II1.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyufovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyugovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢&. 1, ktoré je
neoddelitel'nou su¢ast'ou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyuovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organiza¢na sucast’
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému méa Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uZzivacie
pravo. Po vzajomnej dohode méze byt miesto praktického vyu€ovania aj dieliia Skoly.
Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou stcast'ou tejto
zmluvy.

Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch stidia formou:

Studijny odbor

Kogtgg:;oru Nazov odboru §tidia Forma praktického vyuovania

2697 K Mechanik — elektrotechnik SDV

Ucebny odbor

Ko;lt:’:g::;oru Niazov odboru $tidia Forma praktického vyuéovania

Clanok V.
Podet majstrov odbornej vychovy, uitePov odbornej praxe,
initruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a inStruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podl'a § 16 ods. 3 pism. a) zékona ¢&. 61/2015 Z. z., ktori
s zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie
u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddeliteI'nou sti¢astou tejto zmluvy.



Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podl'a § 16 ods. 3 pism. b) zakona &. 61/2015 Z. z., ktori
st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budt Ziaci vykonavat praktické vyudovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktora je neoddelitel'nou suéast’'ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam instruktorov podl'a § 16 ods. 3 pism. ¢) zékona ¢. 61/2015 Z. z., pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u Zamestnévatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je
neoddelitelnou suéast'ou tejto zmluvy.

Clanok VI
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuéovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stilade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach podl'a §
21 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 61/2015 Z. z..

Casovy harmonogram praktického vyugovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou
sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Sposob uéasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyu€ovania, ktory zodpoveda forme praktického vyu€ovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajtci pedagogicku ¢innost’.
Instruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uiast’ inStruktora
na klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitenou sucastou tejto
zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim inStruktora,
vykondva na ziklade podkladov a d’al8ich informdcii od inStruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatel’a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ Skoly
podla § 9 ods. 3 zdkona & 61/2015 Z. z., ak Zamestnavatel nezamestndva pedagogického
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou
tejto zmluvy.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnivatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie ($tvrtroéné a polrocné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finan¢éného zabezpetenia praktického vyucovania

Spésob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitel'nou sii¢ast'ou tejto zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel' praktické vyuCovanie, je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelite'nou siicastou tejto zmluvy.



Sposob finanéného zabezpelenia praktického cvicenia, ktoré je sicastou teoretického odborného
vzdel4vania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyu¢ovania PCA Slovakia, s.r.o.
je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitel'nou sugast’'ou tejto zmluvy.

Clénok IX.
Finan&né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluvu podl'a § 19 zdkona &. 61/2015 Z.
z. finanéné a hmotné zabezpelenie uvedené v prilohe €. 6, ktord je neoddelitelnou sucast'ou tejto
zmluvy.

Clanok X.
Spésob t&asti Zamestnavatel’a na zavereénej skiske, odbornej zloZke maturitnej skifky alebo
absolventskej skuske

Ukoné&ovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s uebnou zmluvou sa bude uskutoiiovat’ zavereCnou
skidkou, podl'a § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon & 245/2008 Z.z.*) a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukonovani
§tiidia na strednych §kolach v zneni neskorSich predpisov.

Miesto praktickej Gasti skiisky sa uskutoéni v Skole ak nebude dohodnuté inak. Ak bude $kola
pozadovat’ aby sa prakticka Gast’ skusky uskutocnila u zamestnavatel’a je povinna zamestnéavatel'a vCas
informovat’ o potrebe zabezpedit' priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie
praktickej ¢asti skusky.

Zamestnavatel’' je povinny pisomne oznamit' Skole najneskér do 31. marca ski$ajiceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skiifobnej komisie pre zavereénu skusku. SkaSajuci zastupca
Zamestnavatela musi spiiiat’ predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdelavani a ustanoveniami §
81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznidmenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislu§nom Studijnom
odbore alebo v prislu§nom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podl'a § 17 ods. 1 zdkona
¢.61/2015Z. z..

Skola v spolupréci so Zamestnévatelom vypracuje $kolsky vzdelévaci program pre prislusny odbor

§tadia. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacie programu zohladiiuje poZiadavky

Zamestnavatel'a tykajlice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania z celkového poltu vyudovacich hodin za
§tdium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiiuji vzorovy ulebny plan a vzorové ufebné osnovy pre prisluiny odbor Stidia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnévatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na $tadium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.
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Skola uréi pre koordiniciu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela s teoretickym vyu€ovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajicich praktické
vyufovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel' umoZzni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordiniciu praktického vyudovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouéi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory méa povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatefov a o povinnosti
zachovat mléanlivost o skutonostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej Gicasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skondeni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnivatela, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut’
d’alsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat’ mu vstup na
miesto konania praktického vyu€ovania. MIl&anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutognosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoCnostiach je Skola povinné svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach
tykajlicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
moézu ovplyvnit organizaciu a asovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického
vyudovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuCovania na akciu
organizovanu Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o duialnom vzdelavani sa uzatvara do 31.8.2029.

Pred uplynutim doby podla odseku 1 tohto ¢lanku zmluvu o dualnom vzdelavani mozno ukonéit
pisomnou vypoved'ou z dévodov podl'a &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou tri mesiace, ktora
za¢ina plynit prvym difiom nasledujuceho kalendarneho mesiaca po jej dorudeni druhej zmluvnej
strane.

Clanok XIIL
Spdsob ukondenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel mdZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 zédkona €. 61/2015 Z.
z., t.J. len ak:

a) Skola prestala spliiat’ podmienky uréené normativom materiélno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ufebny
odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

b) Skola zabezpetuje teoretické vyugovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla § 7 zékona €.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov,

¢) Skola bola vyradena zo siete $kdl a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

d) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Skola méoZe vypovedat' zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 6 zakona &. 61/2015 Z.z., t,.
len ak:



a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odborne;j 8koly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona &. 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel nepoZziadal o opakované overenie spoOsobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zakona,

¢) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zékona &. 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpedi in stredna odborna Skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- ktort uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak dolo kukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpe¢i Skola u iného Zamestnivatela, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nem4 dieliiu spliiajucu podmienky zikona o odbornom
vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zékona & 61/2015 Z. z., praktické vyuCovanie Ziakov zabezpec¢i stredna
odborna kola, ktortl uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Zaveredné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvy (vratane priloh) oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu zriadovatelovi. Ak ddjde
k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, Skola pisomne oznami tito skuto¢nost svojmu
zriad'ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najneskdr do 15 dni odo dita uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluinej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak déjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona ¢. 61/ 2015 Z.z., zékona C.
245/2008 Z.z., , zakona o §tatnej sprave v Skolstve a §kolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického vyucovania a teoretického vyuCovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd rie$it’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditela Skoly a §tatutara Zamestnavatel’a.

Zmluva je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch, po dvoch rovnopisoch pre Zamestnavatel'a, po jednom
pre Skolu a zriad'ovatel’a Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasni, ur€iti a zrozumitelnl, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tito
podpisuju.



V Trnave, dila: 29.08.2023

PCA Slovakia s.r.o. Stredn4 odborna ¥kola elektrotechnicka
Mgr. Martin Heveri PhDr. PaedDr. Tatiana Nevoln4, PhD
riaditel’ Cudskych zdrojov riaditel’ka $koly
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Prilohe & 1 Zmluvy &. 2/2023/DV o dudlnom vzdeldvani
Ziaci v systéme dudlneho vzdelivania
Miesto praktického vyu€ovania
1. Potet ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat® praktické vyutovanie:

a) Sk.rok: 2023/2024 — 1.roénik od 1.11.2023

Kéd odboru Niazov odboru $tidia Pocet Ziakov
$tadia
2697 K Mechanik - elektrotechnik 6

b) Sk.rok: 2023/2024 - 3.ro¢nik od 4.9.2023

Kéd odboru Nazov odboru $tudia Pocet Ziakov
$tiudia
2697 K Mechanik - elektrotechnik 6

2. Miesto praktického vyucovania

Sk.rok 2023/2024 — 1.ro¢nik

Stredné odborné $kola elektrotechnicka, Sibirska 5945/1, 917 01 Trnava

Sk.rok 2023/2024 — 3.ronik

PCA Slovakia s.r.0., Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava

Stredn4 odborna 8kola elektrotechnicka, Sibirska 5945/1, 917 01 Trnava (tu sa prax vykonéava v pripade nevyrobnych
dni v zavode PCA Slovakia s.r.0.)

3. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuovanie:

a) Sk.rok 2023/2024

P.€. | Priezvisko Meno Trieda Studijny / uéebny odbor
01. |Blaho David LB Mechanik - elektrotechnik
02. |Raniak Radovan LB Mechanik - elektrotechnik
03. |Zaji¢ek Rastislav IB Mechanik - elektrotechnik
04. |Prokop Jakup 1B Mechanik - elektrotechnik
05. |Seipa Simon LB Mechanik - elektrotechnik
06. |Pazitka Lukés LB Mechanik - elektrotechnik
01. |Krchlik Samuel I1L.B Mechanik - elektrotechnik
02. |Groman Alex IIL.B Mechanik - elektrotechnik
03. | Valovi¢ Richard IIL.B Mechanik - elektrotechnik
04. |Ladicz Tomas IILB Mechanik - elektrotechnik
05. | Gazovid Marcel 1IL.B Mechanik - elektrotechnik
06. | Gomola Simon IILB Mechanik - elektrotechnik

V Trnave diia: 29.08.2023

PCA Slovakia s.r.o. Stredna odborni ¥kola elektrotechnicka
Mgr. Martin Heveri PhDr. PaedDr. Tatiana Nevolna, PhD
riaditel’ Cudskych zdrojov riaditel’ka $koly



Priloha ¢&. 2 Zmluvy & 2/2023/DV o dudlnom vzdelivani

Majstri odbornej vychovy, in§truktori a koordinator TV a PV

Instruktori :
Sk.rok 2023/2024
Instruktor/Majster odbornej
P.&. | Priezvisko a meno Trieda Qdbor studia vychovy
Mechanik -
01. |Blaho David LB elektrotechnik Ing. Roman Hodulik
Mechanik -
02. |Raniak Radovan LB elektrotechnik Ing. Roman Husty
Mechanik -
03. | Zaji¢ek Rastislav L.B elektrotechnik Ing. Roman Husty
Mechanik -
04. | Prokop Jakup LB elektrotechnik Ing. Roman Hodulik
Mechanik -
05. |Seipa Simon LB | elektrotechnik Ing. Roman Husty
Mechanik -
06. |Pazitka Lukas I.B elektrotechnik Ing. Roman Husty
Mechanik - ;
01. | Krchlik Samuel 1IL.B elektrotechnik Radovan Hutta
Mechanik - ’
02. | Groman Alex 111.B elektrotechnik Radovan Hutta
Mechanik -
03. |Valovi¢ Richard I1I.B elektrotechnik Radovan Hutta
Mechanik -
04. | Ladicz Toméas I1L.B elektrotechnik Radovan Hutta
Mechanik -
05. | Gazovi¢ Marcel 1IL.B elektrotechnik Radovan Hutta
Mechanik -
06. | Gomola Simon 1I1.B elektrotechnik Radovan Hutta

Koordindtor medzi teoretickym a praktickym vyuéovanim v SDV:

In$truktori — zamestnanci Zamestnavatel’a

Radovan Hutta

V Trnave diia: 29.08.2023

PCA Slovakia s.r.o.
Mgr. Martin Heveri
riaditel’ Cudskych zdrojov

Stredna odborna §kola elektrotechnicka
PhDr. PaedDr. Tatiana Nevolnd, PhD
riaditelka $koly




Prilohe & 3 Zmluvy &. 2/2023/DV o dudlnom vzdeldvani
asovy harmonogram praktického vyucovania

1. Sk.rok 2023/2024

PV — praktické vyucovanie
TV — teoretické vyufovanie

Mechanik - elektrotechnik — 1.ro¢nik

Parny tyZdeit Nepérny tyZdeii

Po Ut St St Pi Po Ut St St Pi
TV TV TV TV TV PV PV PV PV PV
Mechanik - elektrotechnik — 3.roénik

Parny tyZdei Neparny tyZdeii

Po Ut St St Pi Po Ut St St Pi
PV PY PV PV PV TV TV TV TV TV

V Trnave diia: 29.08.2023

PCA Slovakia s.r.o. Stredna odbo‘rmi s§kola elektrotechnicka
Mgr. Martin Heveri PhDr. PaedDr. Tatiana Nevolna, PhD
riaditel’ Pudskych zdrojov riaditelka $koly
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Prilohe é. 4 Zmluvy & 2/2023/DV o dudlnom vzdeldvani

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uéast’ in§truktora na klasifikécii prospech Ziaka

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Organizécia: Mesiac:
Instruktor: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 1| 2| 3| 4| 5| Poznamky k ¢innostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykondvanej praci

Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri praci

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup Ziaka k pokynom inStruktora a vedicich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenie zamestnéavatela:

Hodnotenie sa vykondva vyzna&enim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1-  vyborny
2- chvalitebny
3- dobry

4-  dostatoény
5- nedostatotny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava indtruktor/MOV minimalne 2x za $kolsky rok v termine rokovania pedagogickej rady

Skoly o priebeznej klasifikécii Ziaka.

podpis majstra odbornej vychovy

podpis indtruktora
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Prilohe & 5 Zmluvy & 2/2023/DV o dudlnom vzdeldvani

Spésob finanéného zabezpedenia Easti praktického vyutovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat v dielni Skoly.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v rimci finanéného zabezpedenia ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po
dohode zmluvnych strén vykonavat' v dielni Skoly, bude Skola Zamestnavatelovi fakturovat’ &iastku vo vyske
75,00 € mesacne za jedného Ziaka prvého roénika, ktorého bude Skola pripravovat’ Zamestnavatel'ovi v danom
mesiaci v systéme dudlneho vzdeldvania podla asového harmonogramu praktického vyucovania na tento
§kolsky rok.

Splatnost’ faktar

Splatnost’ faktir je 30 dni od konca mesiaca, v ktorom je faktira vystavena. Pokial bude faktira doruéena
neskoér ako 10 kalendarnych dni po datume vystavenia, splatnost’ takejto faktiry je 30 dni od konca mesiaca,
v ktorom bola faktira doruc¢ena.

V Trnave diia: 29.08.2023

PCA Slovakia s.r.o. Stredné odborna Skola elektrotechnicka
Mgr. Martin Heveri PhDr. PaedDr. Tatiana Nevoln4, PhD
riaditel’ Cudskych zdrojov riaditel’ka §koly
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Prilohe & 6 Zmluvy & 2/2023/DV o duidlnom vzdeldvani

Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakovi bezplatné stravovanie pocas praktického vyucovania v rozsahu jedného teplého
jedla (polievka, hlavné jedlo, nipoj).
Zamestnavatel’ bude poskytovat Ziakovi pracovné obledenie v rozsahu:
montérkové nohavice, montérkova bunda, pracovné tri¢ko, pracovna obuv

Zamestnavatel' bude poskytovat’ Ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky v potrebnom rozsahu.

Zamestnavatel' bude Ziakom poskytovat’ podnikové Stipendium, ktoré bude vyplacané mesaéne za mesiace $kolského
vyudovania (september — jun) v prisluinych skolskych rokov. V zavere¢nom roé¢niku 3tidia bude poslednym mesiacom,
v ktorom bude Ziakovi vyplatené $tipendium mesiac, v ktorom Ziak vykona zévereénu alebo maturitni skiku. Presné
podmienky vyplacania §tipendia budi predmetom U&ebnej zmluvy, ktord bude uzatvorenad medzi Ziakom alebo jeho

zakonnym zastupcom a PCA Slovakia s.r.o. Trnava.

V Trnave diia: 29.08.2023

PCA Slovakia s.r.o. Stredna odborna $kola elektrotechnicka
Mgr. Martin Heveri PhDr. PaedDr. Tatiana Nevolna, PhD
riaditel’ Cudskych zdrojov riaditel’ka $koly
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Priloha & 7 ZoDV

Osvedd&enie o sposobilosti ZamestnivatePa poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dualneho
vzdeldvania, vydané Asocidciou priemyselnych zvizov a dopravy, so sidlom Lamaéska cesta 3/C,
841 04 Bratislava, diia 19.6.2023, &islo osved&enia: 305/SDV/SOPK/2016 (fotokopia priloZena)

Azocidcia priemyeelnjch
zviizov a dopravy L

". APZD

Cislo osvedéenia:  305/SDV/SOPK/2016
Dodatok ¢€.: 3
Bratislava: 19.06.2023

Asoclacla priemyselnych zvédzov a dopravy podla § 13 a § 14 zakona & 61 /2015 Z. 2.

o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov vydava

OSVEDCENIE

o sposobilosti poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania na pracovisku praktického vyuéovania

Zamestnavatel: PCA Slovakia, s.r.o.
so sidlom: Automobilové ulica 1,917 01 Trnava

AN
1ICO: 36256013

Zamestndvatel je spbsobily poskytoval praktické vyutovanie vsystéme dudlneho vazdeldvania na
pracovisku praktickéhe vyu€ovania so sidlom Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava. MNajvy3si podet
ziakov, ktorym mdoze byt na pracovisku praktického vyuZovania poskytovaneé praktické vyucovanie v jeden

vyufovaci def praktického wvyucovania vucebnom/itudijnem odbore, na ktory sa spdsobilost
zamestnivatela vzlahuje:

Odbor itidia Najvyiii podet
ziakov
2487 H 02 autoopravir - elektrikér 30
2487 H 03 autoopravar - karosar 30
2697 K mechanik - elektrotechnik 30
2679 K mechanik - mechatronik 30
2487 H 04 autoopravar - lakavnik 10
2495 K autolronik 12

Dodatok k osvedéeniu sa vyddva v rémci opakovaného averenia sposobilosti zamestnavatela v plnom zneni
osvedcéenia na dobu platnosti 7 rokov do 15.06.2030.

Ak cbdobie platnosti osvedéenia uplynie pocas Skolského roka, platnost osvedienia zanikd ku koncu
prisluiného kolského roka, t.|. dhom 31, augqusta prisluiného Skolského roka.

Mocia’cii priemyselnych rvizov a dopravy
of <) amaisha cesta 3/C, 841 04 Pratislava
vl 77514 DIC: 21201605497
e - 3.

Mgr, Andrej Lasz
generalny sekretar
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