Zmluva o dudlnom vzdeldvani ¢. 01/DV/2023
(dalej len ,zmluva”)
uzatvorend podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon”)
Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna $kola elektrotechnicka

so sidlom: Sibirska 1, 917 01 Trnava

zastlpena: PhDr. PaedDr. Tatianou Nevolnou, PhD., riaditelkou Skoly
ICO: 17055385

DIC/IC DPH: 2021134071 /SK 2021134071

banka: Statna pokladnica

¢islo Gctu: SK93 8180 0000 0070 0049 6167

zriad'ovacia listina: ¢. 2002/74-41 3kol., vydana 1.7.2002

(dalej len ,3kola®)

a

Zamestnavatel: Zeleznice Slovenskej republiky

so sidlom: Klemensova 8, 813 61 Bratislava

zastUpeny: Ing. Radoslavom Stefankom, generdlnym riaditefom ZSR
Obchodny register Mestského stidu Bratislava lll., oddiel: Po, vloZka ¢islo: 312/B
ICO: 31364501

DIC/IC DPH: 2020480121

banka:

Tatra banka, a.s. IBAN: SK14 1100 0000 0026 4700 0078

Slovenska sporitelfia a.s. IBAN: SK94 0900 0000 0000 1144 6542

Veobecnd Uverova banka a.s. IBAN: SK11 0200 0000 3500 0470 0012

(dalej len ,,zamestnéavatel” alebo ,Zeleznice Slovenskej republiky”)
(spolo¢ne kola a zamestnavatel, dalej len ,zmluvné strany”)

Clanok |.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zdvazok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, sktorymi ma zamestnavatel
uzatvorent Ugebnud zmluvu (dalej len , Ziak”), praktické vyu¢ovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavézok
gkoly poskytovat iakom teoretické vyutovanie a organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu
Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.



Clanok 1.
Odbor vzdelavania, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuCovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyutovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su uvedené v
osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania
(dalej len , osvedcenie”) a to:

Studijny / Uéebny odbor

Kod . . Stuper Doklad o ziskanom
Nazov odboru Forma Dlka , ; , .
odboru s . i, dosiahnutého vzdelani/odbornej
g studia dtudia étudia M L
Studia vzdelavania kvalifikacii
mechanik Uplné stredné vysvedéenie o maturitnej
2697 K denna 4 rok , s e
2 elektrotechnik Y odborné vzdelanie sklgke / vyucny list

elektromechanik —
2683 H11 silnoprudova denna 3 roky

\_ technika

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyuovania v Skole budli zmluvné strany poskytovat Ziakom podla §kolskych vzdeldvacich
programov pre prisludny studijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 1 tohto Elanku zmluvy.

stredné odborné

. wyucény list
vzdelanie yueny

Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluéné skolské vzdelavacie programy v elektronickej
forme prostrednictvom emailu na adresu dual@zsr.sk najneskdr do konca augusta, pred zaliatkom
poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene kolského vzdeldvacieho programu vzdy do konca
juna prislusneho kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok I11.
Potet #iakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Potet ¥iakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyutovanie za vietky roéniky Studia, ktory
vyjadruje zamestnavatefom planovany pocet ziakov s U¢ebnou zmluvou za vietky roéniky Studia:

Odbor vzdelavania Podet ziakov
2697 K mechanik - elektrotechnik 20

2683 H11 elektromechanik —
silnoprudova technika

18

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode 1, mbje zamestnavatel uzatvorit U¢ebnu zmluvu so Ziakom
prvého rognika najneskér do 31. augusta prislugného skolského roka.

Clanok IV.
Forma praktického vyu€ovania

Praktické vyugovanie bude zamestndavatel poskytovat v jednotlivych odboroch studia formou:
Studijny / U¢ebny odbor

Kéd odboru ; T - . .
vairais Nazov odboru Studia Forma praktického vyuCovania
Studia
2697 K mechanik - elektrotechnik odborny vycvik

elektro hanik — silnoprudova
2683 H11 ektromechan! _ SEARRrHEOY odborny vycvik
technika




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom wykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyufovania uvedené
v osvedéeni, ktorym je organizatna sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ktoré ma zamestnavatel vo
svojej sprave alebo ku ktorému ma zamestnavatel uzivacie pravo.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore studia pripravuje, méze sa odborny
vycvik dotasne vykonavat aj na inom mieste vykonu cvi¢nej prace uréenom zamestnavatelom. Pri zmene
miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpecit bezpe€nost a ochranu zdravia pri
praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe & 2, ktord je neoddelitelnou
sUcastou tejto zmluvy.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v U¢ebnom plane a v U¢ebnych
osnovach predmetu odborny wycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prisludny odbor vzdeldvania, v
ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucovania v
jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet instruktorov, poCet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:
- hlavného inétruktora, instruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly.

Pocet instruktorov a pocet majstrov odbornej vychovy je uvedeny v prilohe €. 3 tejto zmluvy.

Clanok V1.
Casovy harmonogram praktického vyuovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania
v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. pred zaciatkom 3kolského roka spracuju ¢asovy harmonogram
praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh ¢asového harmonogramu praktického vyucovania do
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného $kolou
v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni kola vo svojich priestoroch a na svojom
webovom sidle, a zaroveri ho poskytne zamestnavatelovi formou emailu na adresu dual@zsr.sk najneskér do
konca augusta. Rozvrh vyucéovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé
vyu&ovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin mdze byt rozpisany na parny a neparny
kalendarny tyzder samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyulovania a praktického
vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe a zaroveri urci pokracovanie vyucovania v parnom
a neparnom tyzdni v novom kalenddarnom roku.

Ak to umoZriuju prevadzkové moZnosti zamestnavatela, Ziaci absolvuju potrebnd odbornu pripravu v zmysle
Predpisu 7SR Z 3 - Odborna sposobilost na ZSR (dalej len ,,Predpis Z 3”) na pracoviskach Ustredného indtitlitu



vzdelavania a psycholdgie alebo na pracovisku skoly, ak to umoZriuju kapacity Skoly.

Clanok ViIl.
SpAsob ucasti indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Inétruktor praktického vyugovania spracovava v kazdom mesiaci dokumentaciu uvedent v prilohe €. 4, ktora
je neoddelite/nou sucastou tejto zmluvy ako podklad pre Ucast instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka.
Dokumentéciu archivuje zamestnavatel a moZe ju viest v elektronickej forme. Priloha €. 4 obsahuje aj iné vzory
dokumentdcie k praktickému vyuéovaniu, ktoré podla dohody zmluvnych stran moézu byt pouZivané v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradené inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim indtruktora, vykonava na
z4klade podkladov a daldich informacii od indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je pedagogicky
zamestnanec, ktorého urdil riaditel $koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndavatel nezamestnava majstra
odbornej vychovy.

Zamestnavatel pisomne oznamuje spatnu vazbu k vykonu praktického vyu€ovania Ziaka na praktickom
vyutovani minimélne 4 krat za Skolsky rok, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za
prisluéné klasifikatné obdobie (3tvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Spésob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpelenia praktického wvyuovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni $koly pod
vedenim majstrov odbornej wchovy, ktori si zamestnancami skoly, vo forme Uhrady zodpovedajticej Casti
nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe €. 5, ktora je
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Cldnok X.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril Uéebnd zmluvu podla & 19 zakona finan¢né a hmotné
zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu zdravia pri
praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania  osobnych
a ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti Ziaka ak si to
vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové §tipendium za podmienok dohodnutych v Ucebnej zmluve so
Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel  poskytne  Ziakom  stravovanie v Case  praktického  vyuCovania v sulade
s ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori si pre potreby $tidia ubytovani v $kolskom internate, naklady na skolsky
internat za podmienok dohodnutych so Ziakom v U¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.



Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojent s Gcastou Ziaka na praktickom vyuéovani
za podmienok dohodnutych so Ziakom v U¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 6, ktora
sU neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spdsob Uéasti zamestnévatela na zavereénej skiske a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoncovanie Studia Ziakov s Ucéebnou zmluvou sa bude wuskutolfiovat zdvereCnou skuskou
a maturitnou skidskou podla zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Skolsky zakon®) a vyhlasky
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 224/2022 Z.z. o strednej Skole.

Praktickd ¢ast maturitnej skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania zamestndvatela alebo ju
zabezpedi Skola v spolupraci so zamestnavatelom v priestoroch koly.

Zamestnavatel je povinny pisomne alebo elektronicky oznamit Skole najneskdr do 31. marca skusajuceho
zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skdsobnej komisie pre odbornd zlozku maturitnej skusky a
skusajlceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre zévereénu skudku.

Clanok XII.
Spésob zabezpetovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajdcich sa
plnenia si skolskych povinnosti Ziaka s U¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom vyucovani
ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit organizaciu a
¢asovy harmonogram praktického vyuéovania alebo teoretického vyugovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatela za ucelom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat v dohodnutom rozsahu informacny
systém Skoly.

Zamestnavatel modZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu skolou, ak
by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky
zamestnavatela.

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o moZnosti
absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom studijnom odbore alebo v prislusnom ucebnom
odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona. Ozndmenie v nasledujucich $kolskych
rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor vzdelavania.

Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky zamestnavatela tykajlce sa

najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyuéovacich hodin za Stddium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladriuju vzorovy Uéebny plan a vzorové Ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre praktické
vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.



Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49 ods. 2 zakona mdzu dohodndt, e v étvorroénom vzdeldvacom
programe alebo patro¢nom vzdelavacom programe studijného odboru a v trojroénom vzdeldvacom programe
ucebneho odboru, sa vdeobecne vzdeldvacie predmety budu vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch
studia.

Skola uréi minimalne jedného pedagogického zamestnanca $koly pre koordinaciu praktického vyucovania u
zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov
zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju prakticke vyucovanie
u zamestnavatela. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukaze pisomnym
poverenim $koly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach
bezpeénostia ochrany zdravia pri préci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov, pripadne o daldich
délezZitych skutocnostiach.

Clanok XIll.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurditd.

Pred uplynutim doby, na ktorl bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou z
dévodov podla €l. XIV tejto zmluvy s vypovednou lehotou tri mesiace.

Clanok XIV.

Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zakona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre U¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje
prakticke vyucovanie, triedu prvého rocnika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) Skola prestala spifat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecCenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre Uéebny odbor, v
ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru alebo
Ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyulovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikacné predpoklady podla zdkona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol 0 zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej odbornej
skoly,

b) zanikla sp&sobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel nepoZiadal o
opakovane overenie spdsobilosti zamestnéavatela podla zakona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu,
druhého bodu alebo $tvrtého bodu zakona,

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluwvy.



1.

Clanok XV.
Dorucovanie

Dorutenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za derl dorucenia
pisomnosti prostrednictvom poésty zasielanej ako doporucend zasielka s dorucenkou sa povaZuje takisto deri:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

|ﬂ

b) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresat sa odstahoval®, ,,adresét je

neznamy” alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamend nedoruéitelnost zasielky.

Pisomnost dorudovana emailovou komunikaciou sa povaZuje za dorucenu v den Uspesného odoslania
emailovej spravy na uréenl emailovi adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na doruc¢ovanie a elektronickej adresy (e-mail)
v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo $kola v stanovenej lehote druht stranu
o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednu zndmu adresu.

Clanok XVI.

Ochrana osobnych udajov

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze osobné Udaje budu spracuvat v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych ddajov a o volnom
pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane Udajov) (dalej
len ,,GDPR") a v sulade so zékonom ¢&. 18/2018 o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o ochrane oschnych Gdajov”).

Skola sa zavazuje preukézatelne poskytnit dotknutym osobdm, ktorych osobné Udaje zamestnavatel ziskal od
Skoly pri uzavreti alebo zmene tejto zmluvy, informéacie o spracuvani ich osobh\]ch Udajov zamestnavatelom
stvisiace so zmluvnym vztahom v zmysle ¢l. 14 GDPR a/alebo § 20 zékona o ochrane osobnych Udajov,
sposobom podla GDPR a/alebo zakona o ochrane osobnych Udajov. Uplné informécie st uvedené v dokumente
,Principy ochrany osobnych UGdajov v spoloénosti Zeleznice Slovenskej republiky” nachidzajicom sa na
webovom sidle www.zsr.sk, principy-ochrany-osobnych-udajov-spolocnosti-zsr.pdf.

Ak niektord zmluvnd strana porusi ustanovenia tohto ¢lanku zmluvy alebo porusi GDPR a/alebo zakon o ochrane
osobnych Gdajov inym spdsobom, porusujica zmluvna strana je povinna druhej zmluvnej strane nahradit vietku
Skodu, ktord jej tym vznikne vratane nakladov vzniknutych v suvislosti s uplatnenim si opodstatnenych narokov
dotknutej osoby a tieZ nakladov v stvislosti s Uhradou sankcii prévoplatne uloZenych zo strany $tatnych organov.

Clanok XVIl.
Zaverefné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a G€innost diiom nasledujicim po dni
jeho zverejnenia v Centralnom registri zmltv, vedenom Uradom vlady SR.

Tato zmluva je povinne zverejriovanou zmluvou v zmysle § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a ozmene adoplneni niektorych zdkonov (zékon o slobode informdcii) v platnom zneni.
Zmluvné strany berd na vedomie a sthlasia, Ze tato zmluva vratane véetkych je sucasti a priloh bude zverejnena
v Centrdlnom registri zmludv (dalej len ,register”).



Zmluvu je mozné menit a dopliat len formou pisomnych a &islovanych dodatkov podpisanych obidvoma
zmluvnymi stranami, s vynimkou prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6, ktoré budu menené v zmysle ¢l. VIl bod 4 tejto zmluvy
jednostrannym oznamenim. Akékolvek iné zmeny alebo doplnenia si neplatné. Skola a zamestnavatel sa
dohodli, ze prilohy & 1 — & 6 budl aktualizované a doplnené do 31. oktébra prisluiného Skolského roka
v pripade, Ze uvedeny ugebny alebo 3tudijny odbor bude v prislusnom Skolskom roku otvoreny.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy & 5 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ostatné prilohy nie je
potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve, ale pripadne zmeny si strany oznamia elektronickou formou
na emailovy adresu dual@zsr.sk a sose.trnava@gmail.com.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a vzdelavani,
zékona o tatnej sprave v Skolstve a kolskej samosprave, Obéianskeho zakonnika a ostatnych stvisiacich
pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas
realizacie praktického vyutovania a teoretického vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v sGvislosti s nimi, budu
riedit iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela $koly a Statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a 3kolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatocne jasnu,
uréitl a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak
toho, 7e tato zmluva zodpovedd ich skutocnej a slobodnej voli, tuto podpisuju.

V Trnave, dna: 2#/0'2&3 V Bratislave, dnia: ‘3112023
Za skolu: Za zamestnavatela:
Stredna odborna skola elektrotechnicka Zeleznice Slovensgkej fepubliky
PhDr. PaedDr. Tatiana Nevolna, PhD. Ing. Radoslp Stefanek

riaditelka Skoly generalny riaditel



Prilohy:

1. Potet Fiakov, ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v prislusnom Skolskom roku.

2. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

3. Zoznam inétruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyuéovanie u zamestnavatela. Zoznam
majstrov odbornej vychovy, ktorf si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat prakticke
vyucovanie.

4. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani
Mesacéné hlasenie o absencii Zziaka na praktickom vyucovani.
Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka.
Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

5. Spdsob finanéného zabezpeenia Easti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni Skoly.

6. Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka.



Priloha ¢. 1

1. Pocet Ziakov, ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v prislunom 3kolskom roku.

Pocet
Odbor vzdelavania Skolsky rok
Ziakov
2697 K mechanik - elektrotechnik 2023/2024
2683 H11 elektromechanik — silnoprudova technika 2023/2024

2. Zoznam Ziakov $koly v jednotlivych roénikoch, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril U¢ebni zmluvu a ktorym bude
poskytovat praktické vyu€ovanie v $kolskom roku 2023/2024.

Casovy rozvrh PV

P, Priem;:(ai: mene THiEks Gdboritudia zaéigsz PV oz(::éz;itgi‘;inci’ﬁa

parny/neparny)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
T




Priloha ¢&. 2

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah
2697 K mechanik - elektrotechnik

1. roénik

Adresa dielne Skoly

Stredna odborna skola elektrotechnicka, Sibirska 1, 917 01 Trnava

0d: 01.09.2023 Do: 30.6.2024

2. roénik

Adresa dielne skoly

Stredna odborna skola elektrotechnicka, Sibirska 1, 917 01 Trnava

Od: 01.09.2023 Do: 30.6.2024

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

SMSU OZT ZT Nové Zamky, M.R.Stefanika 74, 940 02 Nové Zamky

SMSU OZT ZT Galanta, Stani¢na 1, 924 01 Galanta

SMSU OZT ZT Bratislava, Vychodnd 2, 831 06 Bratislava

Od: 01.09.2023 Do: 30.6.2024

4, rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela

SMSU OZT ZT Nové Zamky, M.R.Stefanika 74, 940 02 Nové Zamky

SMSU OZT ZT Galanta, Stani¢nd 1, 924 01 Galanta

SMSU OZT ZT Bratislava, Vychodna 2, 831 06 Bratislava

0d: 01.09.2023 Do: 30.6.2024

Rozsah praktického vyucovania

s Polet vyucovacich hodin predmetu odborny vycvik
Roénik g g
v roéniku
1. rocnik 495
2. rocnik 577,5
3. rocnik 577,5
4. rocnik 525




Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

2683 H11 elektromechanik — silnopridova technika

1. rognik
Adresa dielne Skoly
Stredna odborna gkola elektrotechnicka, Sibirska 1, 917 01 Trnava
Od: 01.09.2023 Do: 30.6.2024

2. rocnik
Adresa dielne skoly
Strednd odborné gkola elektrotechnicka, Sibirska 1,917 01 Trnava
Od: 01.09.2023 Do: 31.01.2024
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
SMSU EE SZ Bratislava, OF Kuty, ul. Zelezni¢iarska 838, 908 01 Kty
SMSU EE SZ Bratislava, OF Nové Mesto nad Vahom, ul. Zelezni¢ny uzol 11, 915 01 Nové Mesto
nad Vahom
SMSU EE SZ Bratislava, OE Trnava, ul. Bratislavskd 2, 917 02 Trnava
Od: 01.02.2024 Do: 30.6.2024

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

SMSU EE SZ Bratislava, OF Kuty, ul. Zeleznitiarska 838, 908 01 Kuty

SMSU EE SZ Bratislava, OE Nové Mesto nad Vahom, ul. Zelezniény uzol 11, 915 01 Nové Mesto
nad Vahom

SMSU EE SZ Bratislava, OE Trnava, ul. Bratislavskd 2, 917 02 Trnava

Od: 01.09.2023 Do: 30.6.2024

Rozsah praktického vyucovania

o Pocet vyucovacich hodin predmetu odborny vycvik
Roénik .
v rocniku
1. rocnik 495
2. rocnik 577,5
3. rocnik 525




Priloha €. 3

PoCet majstrov odbornej wvychovy, ktori su
zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci  vykonavat  praktické  vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora alebo
instruktora.

Polet inStruktorov, ktori su zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak wvykonadva praktické
vyugovanie pod vedenim instruktora.

Pocet instruktorov, ktori su zamestnancami skoly, ak
Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim

inStruktora.
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1. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel:

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnena | Neospravedinena | NedorieSena

Spolu

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11,

12.

13,

14.

15

16.

17.

Datum:

Podpis HI. indtruktora/InStruktora/MQOV

Podpis majstra OV Skoly




3.

2. Mesacny vykaz praktického vyu€ovania Ziaka

Stredna odbornd 3kola elektrotechnicka Mesiac:
Adresa skoly: Adresa PPV:
Sibirska 1, Trnava
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
Soold Podpis hl.
Datum Od Do hzdin Vykondvana pracovna ¢innost Podpis Ziaka instruktora/
indtruktora

Odpracované hodiny

spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. indtruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesatny wkaz PV ¥aka vyplia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
HI. indtruktor/Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost ddajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo
uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.
Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie




Evidencia praktického vyu¢ovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa skoly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor stidia:

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mdj

Jiin

Pozn.: Do prislu$ného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa Ziak nezicastni PV uvedie sa A a po¢et hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). OspravedInenie absencie sa uvddza na samostanom liste.

Déatum:

Podpis inStruktora:




Priloha €. 5

Spbsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni Skoly.

1.

Praktické vyucovanie v dielni $koly sa bude uskutoéhovat v rozsahu 1. a 2. ro¢nika étudia.
Zamestnavatel v ramci finanéného zabezpedenia praktického vyulovania v dielni $koly uhradi
Skole za vykon praktického vyucovania 1 Ziaka celkom 750 EUR za &kolsky rok (vid bod 6).

Pokial' sa tak zmluvné strany vyslovne dohodnu, v odévodnenych pripadoch méiu byt Ziaci
presunuti na vopred vymedzeny ¢as na pracovisko zamestnavatela alebo opacne na dielfiu $koly,
a to aj vrozpore s podmienkami stanovenymi v prilohe €. 2. V takomto pripade si mdzu za tieto
vykony obe strany navzajom fakturovat naklady s tym suvisiace. Na fakturaciu podla tohto bodu
sa vztahuju podmienky stanovené v bode 3 tejto prilohy.

Skola vystavi zamestnévatelovi faktiru za praktické vyucovanie v dielni Skoly najneskér do
patnasteho (15.) dia po skonceni prisludného kalendédrneho mesiaca vyucovania v dielni gkoly.
Podkladom pre stanovenie vysky fakturovanej &iastky je nasobok poctu Ziakov a vyiéky Ghrady za
praktické vyuCovanie 1 Ziaka vydelend poétom 10 vyu€ovacich mesiacov (vid. bod 1) alebo
nasobok poctu Ziakov a vysky Uhrady za praktické vyu€ovanie 1 Ziaka vypoéitana za prislichajuci
pocet dni (vid'. bod 2).

KaZda faktura musi obsahovat IBAN format bankového détu $koly, nzov a adresu skoly. V pripade
zmeny bankoveého spojenia Skoly, $kola je povinnd bezodkladne odanej zmene informovat
zamestnavatela. Ak skola je platitelom DPH, kaZda faktira musi obsahovat minimalne nale¥itosti
podla platného zakona o dani z pridanej hodnoty.

Lehota splatnosti faktury je 30 dni. Lehota splatnosti faktlry zaéne plynut odo dfia dorugenia
faktury zamestndvatelovi. Za defi Uhrady sa povaZzuje defl odpisania dlnej sumy z bankového U&tu
zamestnavatela. Ak vo vztahu k banke, ktord je pre den realizécie Uhrady rozhodujtca, pripadne
posledny def splatnosti faktiry na sobotu, deri pracovného pokoja alebo volny bankovy defi, je
poslednym diiom splatnosti faktury najblizsi buduci pracovny (bankovy) deri danej banky.

Skola doruéi original faktury s prisluénymi prilohami v pisomnej forme na adresu zamestnavatela:
Zeleznice Slovenskej republiky, Generalne riaditelstvo, Klemensova 8,
813 61 Bratislava, pokial nie je v Zmluve alebo inej dohode uzavretej medzi zmluvnymi stranami
dohodnuty iny spésob vyhotovenia a doruéenia faktur.

Ak déjde v skole pocas kolského roka na zaklade rozhodnutia prisluénych organov k prechodu na
distancnu formu vzdelavania a odborny vycvik sa nebude vykondvat v dielni $koly, Ghrada za
wykon praktického vyucovania v dielni Skoly pocas trvania vysiie uvedenej situdcie nebude
zamestnavatelovi zo strany skoly fakturovana.

Kalkuldcia nakladov pre tcely financovania odborného vycviku v dielni $koly

. , Naklady na OV 1 Ziaka za Néklady na OV 1 Ziaka za jeden
Por. & Naklady o .
obdobie k. roka mesiac
1 Elektrickd energia 120 € 12 €
2. Vodné, stoéné 20€ 2€
3 Tep. energia 110 € 11€
4 Material 300 € 30€
5 Naradie 200 € 20€
Spolu 750,00 € 75,00 €
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Priloha ¢. 6 republiky | 29 / i sk

Finan&né zabezpeenie iaka a hmotné zabezpetenie Ziaka /

Finan¢né zabezpelenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v Prospechové stipendium
Studijny odbor:

1. ro¢nik 40 €
2.roénik 60 €
3. ro¢nik 80 €
4. rocnik 100 €

Prospechové &tipendium v zmysle § 27 ods. 7 zdkona bude vyplacané Ziakom mesacne, pricom
vyéka prospechového $tipendia je podmienena priemerom znamok z odbornych predmetov za
posledny $kolsky polrok do 2,5 vratane a poctom neospravedinenych hodin O. Skola zabezpeti
a dorudi zamestnavatelovi prehlad znadmok z odbornych predmetov a dochadzky za posledny
gkolsky polrok, pre Uéely postdenia naroku na Stipendium pre jednotlivych Ziakov.

Vygka prospechového stipendia je rovnaka pre vietky odbory uvedené v Zmluve.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov: Zamestnavatel poskytne Ziakovi
osobné ochranné pracovné prostriedky v rozsahu naroku zamestnanca na tieto prostriedky pri
vykone préac, ktoré zodpovedaji ¢innostiam, ktoré Ziak bude vykondvat v ramci odborného
vycviku u Zamestnavatela.

Poskytnutie stravovania: Zamestnavatel zabezpedi Ziakovi na odbornom wycviku u
Zamestnavatela stravovanie v cene, rozsahu a za podmienok, ktoré zodpovedaju cene, rozsahu a
podmienkam stravovania jeho zamestnancov. Stravovanie zabezpeti Zamestnavatel Ziakovi v
drioch, v ktorych sa Ziak zG¢astriuje u Zamestnavatela na odbornom vycviku.

Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom interndte: zamestnavatel poskytne prispevok vo
vyéke 50 % z celkovych nékladov na ubytovanie a celodennd stravu Ziaka v Skolskom internate za
kalendarny mesiac, ktory zodpoveda vy3ke prispevku Ziaka na ubytovanie v Skolskom internate,
ktory je uréeny rozhodnutim riaditela 3koly, ktora Ziakovi zabezpeluje teoretické vyucovanie
alebo riaditelom gkolského internatu, v ktorom je Ziak ubytovany v zmysle platnej legislativy.

Poskytnutie cestovnych nadhrad: zamestnavatel uhradi Ziakovi cestovné nahrady za cestovné za
dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska alebo internatu do miesta vykonu odborného vycviku a
spit vo vyske obycajného cestovného 2. triedy podla aktudlneho cennika Zeleznicného alebo
autobusového dopravcu a to 1 krat za kazdy vyucovaci mesiac $kolského roka. Podrobnosti
poskytovania cestovnych néhrad ziakom upravuje interny predpis Zamestnavatefa.




