Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

podla § 8 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zmluva“)

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Nazov Skoly: Strednd odborna skola elektrotechnicka
ICo: 17055385

Sidlo: Sibirska 5945/1, 917 01 Trnava
Zastupuje: Mgr. Lukas llavsky

Kontaktna osoba:

Kontakt e-mail:

Kontakt telefénne cislo:

(dalej len ,skola”)
a
Ndazov zamestnavatela: Zeleznice Slovenskej republiky
ICo: 31364501
Sidlo: Klemensova 8, 813 61 Bratislava
Statutarny organ: Ing. Miroslav Garaj, generalny riaditel

Osoba opravnena na

. Mgr. Mi Si
codpis zmiuvy: Irrjg gr. Miroslav Simko

Kontaktna osoba:

Kontakt e-mail:

Kontakt telefénne Cislo:

(dalej len ,,zamestndvatel”)

Pedagogicky zamestnanec $koly, povereny vykonavat dohlad nad praktickym vyucovanim:

Meno a priezvisko:

Kontakt e-mail:

Kontakt telefénne Cislo:




Clanok 1
Predmet Zmluvy

1.1 Predmetom Zmluvy je poskytnutie praktického vyucovania Ziakov Skoly na pracoviskach
zamestnavatela, ktoré sa organizuje podla § 4 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 2
Forma praktického vyucovania
2.1. Forma praktického vyuZovania: ©dberad-prax / Odborny vycvik

(nehodiace sa preciarknite)

Clanok 3
Casovy harmonogram praktického vyucovania

3.1. Rozsah praktického vyucovania:

- deri zacatia:28. 09. 2026 den ukoncenia: 18. 06. 2027

- harmonogram / periodicita: kazdy parny tyzder (pondelok az piatok), vynimajuc

Skolské prazdniny a sviatky

- denny rozsah: 7 hodin, od: 8:00 hod. do: 14.00 hod (alebo podfa dohody na
pracovisku)

Zamestnavatel poskytne Ziakom prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Clanok 4
Prava a povinnosti Skoly

4.1. Skola preukdzatelne pouli Ziakov pred nastupom na praktické  vyucovanie
o ich povinnostiach podfa tejto Zmluvy.

4.2. Skola poveri svojich pedagogickych zamestnancov vykonavat kontrolu vykonu, rozsahu,
bezpetnosti a hygieny prace Ziakov v Case vykonavania praktického vyucovania
u zamestnavatela.

4.3. Skola ma pravo zrusit praktické vyucovanie Ziakov v pripade, Ze si to budu vyZzadovat
organizané potreby Skoly, alebo iné nepredvidate/né okolnosti (napr. zhorSena
epidemiologicka situacia).

4.4. Skola je povinna zabezpecit, aby pedagogicki zamestnanci $koly zodpovedni za dohlad
nad praktickym vyu€ovanim u zamestnavatela este pred zacatim kontroly vykonu, rozsahu,
bezpecnosti a hygieny prace ziakov v Case vykonavania praktického vyucovania absolvovali



poucenie o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci (dalej len ,BOZP“) podla zdkona NR SR
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov
a v sulade s internym predpisom Z 3 — Odborna sp6sobilost na ZSR. Pougenie s overenim
znalosti realizuje na Ustredny institt vzdeldvania a psycholdgie ZSR (dalej len ,UIVP”)
na naklady 3koly. Nasledne UIVP vyhotovi U¢astnikom Osvedéenie o spdsobilosti z BOZP.

Cldnok 5
Prava a povinnosti zamestnavatela

5.1. Zamestnavatel ma pravo uvolnit Ziaka z praktického vyucovania len na zadklade Ziadosti
Skoly alebo na zaklade Ziadosti Ziaka, s vedomim $koly.

5.2. Zamestnavatel je povinny:
- umoznit pedagogickému zamestnancovi $koly, poverenému vykondvat dohlad
nad praktickym vyucovanim, kontrolu priebehu praktického vyucovania Ziakoy,

- zabezpecit, aby Ziaci pred zacatim vykonavania praktického vyucovania absolvovali
poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP“) podla zakona
NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov a v sulade sinternym predpisom Z3 — Odborna spdsobilost na ZSR.
Poulenie soverenim znalosti sa realizuje na Ustrednom institite vzdeldvania
a psycholégie 7SR (dalej len ,UIVP”). Nasledne UIVP vyhotovi G&astnikom
Osvedcenie o sposobilosti z BOZP,

- vykonat poucenie vzhladom na miestne pomery a rizika pracoviska, na ktorom sa
praktické vyucovanie realizuje, prostrednictvom zodpovedného zamestnanca VOJ,

- oboznamit Ziakov s organiza¢nou Struktdrou, firemnou kultirou a celkovou
cinnostou organizacie v sulade s jej internymi predpismi,

- poskytnut Ziakom vzhladom na vykonavanu pracovnu ¢innost, potrebné osobné
ochranné prostriedky v nevyhnutne zakonom stanovenom rozsahu, v pripade
potreby zabezpecit ochrannu prilbu a bezpeénostnu vestu,

- umoznit ziakom vykonavat dohodnutud pracovnu ¢innost a poskytnut im potrebné
pracovné prostriedky a material.

Clanok 6
Prava a povinnosti Ziaka

6.1. Ziak praktického vyucovania je u zamestnavatela povinny:

absolvovat praktické vyucovanie v rozsahu dohodnutom v tejto Zmluve,

reSpektovat pokyny zodpovedného zamestnanca na pracovisku zamestnavatela,

byt primerane ustrojeny podla poZiadaviek alebo charakteru pracoviska,

désledne dodrziavat bezpecnostné, hygienické a protipoziarne predpisy



na pracovisku zamestnavatela.

6.2. Ziak ma prévo pouzit informécie ziskané pocas praktického vyucovania u zamestnavatela
len na uUcely vlastného vzdeldvania a odbornej pripravy.

6.3. Ziak je povinny vykonat praktické vyucovanie podla podmienok dohodnutych Zmluvou
a bez naroku na odmenu.

6.4. Za pripadné Skody pocas praktického vyucovania spdsobenej ziakom $koly zodpoveda ziak
a v pripade jeho neplnoletosti jeho zdkonny zastupca.

Clanok 7
Cestovné listky

7.1. Zamestnavatel poskytne za podmienky udelenia suhlasu zo Zelezni¢nej spolo&nosti
Slovensko a. s. (dalej len ,ZSSK Slovensko a. s.“), volné cestovné listky pre Ziakov
na dochadzku na pracoviskd zamestnavatela z miesta ich bydliska pocas ich praktického
vyucovania.

7.2.V pripade neudelenia suhlasu zo ZSSK Slovensko a. s. volné listky ZSR neposkytnu.

Clénok 8
Spdsob ukoncenia zmluvného vztahu

8.1. Tato Zmluva sa uzatvdra na dobu urcitd, na obdobie trvania praktického vyucovania
vzmysle bodu 3.1. tejto Zmluvy, s vynimkou ustanoveni, ktoré vzhladom na svoju povahu
maju trvat aj po ukonceni praktického vyucovania.

8.2. Tuto Zmluvu je mozné ukoncit aj pred driom ukoncenia praktického vyu¢ovania uvedeného
v bode 3.1. tejto Zmluvy a to:
- vzajomnou pisomnou dohodou $koly a zamestnavatela alebo
- pisomnou vypovedou dorucenou druhej zmluvnej strane aj bez uvedenia dévodu.
Vypovedna lehota je sedem dni a zacina plynut prvy diiom nasledujicim po doruéeni
vypovede.

Clanok 9
Zoznam Ziakov, zodpovednych oséb, miesto vykonu praktického vyucovania

9.1. Zoznam Ziakov, zodpovednych os6b a miesto praktického vyucovania je potrebné uvadzat
pre kazdé pracovisko zamestnavatela zvlast.

Naplri praktického vyucovania: Ciefom odborného vycviku je sprostredkovat Ziakovi praktické
skusenosti a spdsoby prace, ktoré sa uplatfiuju v organizacidch, podnietit u Ziaka aktivny

a zodpovedny pristup k praci a stimulovat proces jeho identifikacie s profesiou. Vykonavanie
odborného vycviku v organizécii je v sulade s obsahom Studijného odboru podla
prevadzkovych moZnosti a zamerania spolupracujuicej organizacie — zmluvnej strany a



vychddza z poziadavky upevrniovania odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti

vyplyvajucich z profilu absolventa ziskanych v priebehu edukécie a to najma v oblasti:

e NN vedenie (BOZP, montdz vdazov na NN vedeni, zapéjanie elektromerov, monta? a
demontaz NN konzol, pripojky elektrickej energie, montaz a NN vedeni, vedenia NN),

e ovladacie prvky v silnoprudovej elektrotechnike (BOZP, relé, stykace, zapojenie $tart- stop,
zapojenie blokacia dvoch stykacov, zapojenie reverzacie motora, zapojenie Y/D s
tlacidlami, zapojenie Y/D pomocou ¢asového relé, zapojenie Y/D s reverzaciou),

e elektrické inStaldcie (BOZP, zapajanie zasuvkovych a svetelnych obvodov v priemyselnej a
bytovej vystavbe, kontrola izola¢nych odporov instalacie, zistovanie chyb elektrickej
inStalacie, zapajanie rozvadzacov, zapojenie meracich pristrojov),

e netocivé elektrické stroje (BOZP, transformatory, vypocet vinutia transformétora, navrh a
vyrobenie telesa cievky, navijanie transformatora, zlozenie a meranie transformatora).

lz\i/laekr;(:) a priezvisko Qiiba s ‘ i\ndprjia\.(ullca, PSC, Studijny odbor: Trieda:
2697 K mechanik elektrotechnik
sO zameranim na silnoprudovu LA
techniku

Zamestnavatel zabezpedi praktické vyucovanie ziaka na pracovisku (ulica, ¢islo domu, mesto):

ZSR, OR TT, SEE, SMSU EE SZ Bratislava, pracovisko Obvodové elektrodielfia Trnava, Bratislavska 2, 917 02
Trnava

Zodpovedny zamestnanec zamestnavatela, ktory bude vykonavat dozor nad praktickym
vyucovanim:

Meno a priezvisko:
Kontakt e-mail:

Kontakt telefonne Cislo: |

Pod vedenim zodpovedného zamestnanca zamestndvatela mozu vykondvat praktické
vyucovanie maximalne 3 Ziaci.

Clanok 10
Potvrdenie o absolvovani praktického vyucovania a hodnotenie Ziaka

10.1. Zodpovedny zamestnanec zamestnavatela poskytne Skole potvrdenie o absolvovani
odbornej praxe / odborného vycviku Ziaka s uvedenim prebratych tém a ohodnotenim
Ziaka.



delici.
11.2.

11.3.

11.4.

Clanok 11
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a u¢innost driom podpisu zmluvnymi stranami.

Pravne vztahy touto Zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona
¢.311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdeldvani ($kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 61/2015 Z.
z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zmeny a doplnky tejto Zmluvy je moZné vykonat pisomnym a o¢islovanym dodatkom len
na zaklade dohody zmluvnych stran.

Zmluvné strany st povinné pri plneni Zmluvy dodrZiavat Eticky kddex Zeleznic Slovenskej
republiky. Aktudlne znenie Etického kodexu Zeleznic  Slovenskej republiky
je zverejnené na internetovej stranke zamestnavatela.

11.5. Tato Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane $kola a dva
zamestnavatel.
Stredn4 odb-
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Diia: 21 O7£0Z6 917~
NY

.iaditel Skoly
Dha: 22, 09. 2026

riaditel VOJ
¢ 05 -10- 202 —~

Ing. Mgr. Miroslav Simko
riaditel odboru GR



