Zmluva ¢. 1/2018/DV
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 61/2015 Z. z.**) (d’alej len ,, Zmluva ™)

Zmluvné strany:

Strednou odbornou $§kolou: Stredna odborna $kola elektrotechnicka

so sidlom: Sibirska 1, 917 01 Trnava
zastupena: RNDr. Ing. Iveta Bakicova, riaditel
ICO: 17055385

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0049 6167
zriad’'ovacia listina: 2002/74-41 skol.

(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’om: ANTOLIN TRNAVA, s.r.o.
Sidlo: Trstinska cesta 8, 917 58 Trnava
Zastupenie: Ing. Bohuslav Tora¢, riaditel

I1CO: 48169668

Obchodny register: Okresny sud Trnava, zapisana pod ¢islom: vlozka 37307/T
IBAN: SK 1800 0000 0026 2510 6621

registracné¢ Cislo osvedcenia pre SDV: 486/SDV/SOPK/2018
(dalej len ,, Zamestnavatel’** a spolu so Skolou aj ako ,.Zmluvné strany*)

Preambula

Zamestnavatel je drzitelom Osvedcenia o sposobilosti poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania na pracovisku praktického vyucovania zo dia 23.07.2018, ¢islo osvedcenia
486/SDV/SOPK/2018 vydaného Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou (d’alej len ,,Osvedcenie™).

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje naklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho
vzdeléavania.

Clanok II.
Studijny odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch 3tudia:
Studijny odbor
Kéd , ‘y Stupen Doklad o ziskanom
odboru Nazcv)v’oc.iboru Forma Studia P l’zk'a dosiahnutého | vzdelani/odbornej
gk Studia Studia oo il S
Studia vzdelavania kvalifikacii




o uplné stredné vysvedcenie
2697 K Meshenik 3 denna 4 odborné 0 maturitnej
elektrotechnik ; oo B

vzdelanie skuske/vyucny list

Vychovu a vzdelavanie Zziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat' ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
gkolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor a ucebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat skolsky vzdelavaci program v originalnej tlagenej verzii a jedenkrat vo
forméate PDF. Skola bude Zamestnéavatel'a pravidelne informovat’ o vietkych skuto¢nostiach stvisiacich
s vychovno-vzdelavacim procesom kazdého Ziaka.

Clanok IIL
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel' bude poskytovat praktické vyucovanie ziakom Skoly, ktori budu uvedeni v prilohe ¢.
1, ktoré je neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyuc¢ovania, ktorym je organizacna sucast’

Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe ¢. 1 Zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanic bude Zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch $tudia formou:

Studijny odbor
Kogtzg:;oru Nazov odboru Stadia Forma praktického vyucovania
2697 K Mechanik — elektrotechnik SDV
Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, u€itel'ov odbornej praxe,
inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy a inStruktora
a odborn prax bude vykonavat' Zamestnavatel’ pod vedenim u¢itel'a odbornej praxe, a instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe podla § 16 ods.3 pism. a) zakona

& 61/2015 Z. z., ktori su zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat' praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, bude uvedeny v prilohe ¢. 2.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe podla § 16 ods.3 pism. b)
sékona &. 61/2015 Z. z., ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyudovanie u Zamestnavatel'a, bude uvedeny v prilohe ¢. 2 Zmluvy.

Pocet a zoznam indtruktorov podl'a § 16 ods.3 pism. ¢) zakona ¢. 61/2015 Z. z., pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat praktické vyudovanie u Zamestnavatela, bude uvedeny v prilohe ¢. 2 Zmluvy.

Clénok VL
Casovy harmonogram praktického vyucovania



Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach podla §
21 ods.3 pism. a) zakona ¢. 61/2015 Z. z..

Casovy harmonogram praktického vyuéovania bude uvedeny v prilohe ¢. 3 Zmluvy.

Clinok VIL
Sposob tucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonéavajuci pedagogicku ¢innost'.
Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ instruktora
na klasifikacii prospechu ziaka, ktory bude uvedeny v prilohe.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zaklade podkladov a d’alSich informacii od instruktora ur¢eny majster odbornej vychovy,
ucitel’ odbornej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy,
ucitel’ odbornej praxe, ktorého urcil riaditel gkoly podla § 9 ods. 3 zdkona ¢. 61/2015 Z. z., ak
Zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatel’a
alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka, bude uvedeny
v prilohe ¢. 4 Zmluvy.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtroc¢né a polro¢né hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania

Sposob finanéného zabezpecenia Easti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, bude
upraveny v prilohe ¢. 5 Zmluvy.

Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe, ktori su
zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykonavat’ Zamestnavatel praktické vyucovanie,
bude upraveny v prilohe ¢. 5 Zmluvy.

Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického cvicenia, ktoré je sucastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania ANTOLIN
TRNAVA s.r.0., bude upraveny v prilohe ¢. 5 Zmluvy.

Clanok IX.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnii zmluvu podla § 19 zékona ¢. 61/2015 Z.
z. finan¢né a hmotné zabezpecenie, ktoré bude uvedené v prilohe ¢. 6 Zmluvy.

Clanok X.
Spésob ucasti Zamestnavatel’a na ziaverec¢nej skiske, odbornej zlozke maturitnej skasky alebo
absolventskej skuske

Ukonc¢ovanie vychovy a vzdelavania ziakov s uc¢ebnou zmluvou sa bude uskutoc¢novat zavere¢nou
skuskou, maturitnou skuskou a absolventskou skuskou podla § 72 - § 93 zakona ¢. 245/2008 Z. z.



o vychove a vzdelavani (skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov(dialej len ,.zdkon ¢. 245/2008 Z.
z.) a Vyhlasky ¢&. 318/2008 Z. z. oukoncovani Studia na strednych Skolach v zneni neskorsich
predpisov.

Prakticka cast skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukon¢ovania $tidia zabezpeéi Skola v spolupréci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit' Skole najneskor do 31. marca skusajuceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky,
skusobnej komisie pre zavere¢nu skusku alebo skuSobnej komisie pre absolventsku skusku. Skusajuci
zastupca Zamestnavatela musi spinat’ predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XL
Sposob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strian

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podl'a § 17 ods.1 zékona
€.61/2015 Z. z..

Skola v spolupréaci so Zamestnavatel'om vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

studia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohladfuje poziadavky

Zamestnavatel'a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyucovania zcelkového poctu vyuovacich hodin za
studium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktore
zohl'adiiujii vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor Studia a pre
systém dualneho vzdeldvania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alSie podmienky prijimacieho konania na $tudium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola ur¢i pre koordiniciu praktického vyuCovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanic zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajucich praktické
vyuCovanie miniméalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajtcich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatene pouci urCeného pedagogickeého
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a o pravidlach bezpe¢nosti
aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat mléanlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej ucasti na praktickom vyuc¢ovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu aupozormni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut
d’alsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na
miesto konania praktického vyuCovania. MlEanlivost' sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.



Zamestnavatel'a Skola sa budii vzajomne bezodkladne informovat’ o vSetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mozu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyu€ovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnut’ uvol'nenie ziaka z praktick¢ého vyuCovania na akciu
organizovanu Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XIIL
Doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu 4 rokov, od 01. 09.2018 do 31. 08.2022.

Pred uplynutim doby podla odseku 1 tohto ¢lanku zmluvu o dudlnom vzdelavani mozno ukoncit
pisomnou vypoved'ou z dovodov podla ¢l. XIII tejto Zmluvy s vypovednou lehotou tri mesiace, ktora
za¢ina plynat’ prvym diiom nasledujuceho kalendarneho mesiaca po jej doruceni druhej zmluvnej
strane.

Clanok XIIIL.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’' zmluvu o dualnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 zakona ¢. 61/2015 Z.
z., t.j. len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2zékona ¢. 61/2015 Z.
z.,

b) Skola prestala spifat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ugebného odboru, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktick¢é vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikacné predpoklady podla § 7 zakona &.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbormnych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete §kdl a skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dualnom vzdelavani.

Skola moze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 6 zakona ¢. 61/2015 Z. z., t. j.
len ak:

a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona ¢.61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zakona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona ¢. 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyuCovanie Ziakov zabezpeci ina stredna odborna $kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- stredna odborna skola, ktorti ur¢i prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doglo kukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuovanie ziakov zabezpe¢i Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorenu zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu splhajicu podmienky zakona o odbornom
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vzdelavani podl'a § 7 ods. 1zakona ¢. 61/2015Z. z., praktické vyuCovanie Ziakov zabezpeci stredna
odborna $kola, ktort ur¢i samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Zaverefné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané¢ oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad'ovatelovi. Ak dojde
k ukon¢eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, Skola pisomne oznami tuto skutoCnost’ svojmu
zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona ¢. 61/ 2015 Z.z., zdkona ¢.
245/2008 Z. z., , zékona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zédkonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel'a Skoly a $tatutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnoplsoch po dvoch rovnopisoch pre Zamestnavatel'a, po jednom
pre Skolu a zriad’ovatel'a Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasnu, ur€iti a zrozumitelnl, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.

V Trnave, dna 13.09.2018

Stredna odborna skola elektrotechnicka ANTOLIN TRNAVA s. . 0.
RNDr. Ing. Iveta Bakicova Ing. Bohuslav Tora¢ Ing. Darina Kovacicova
riaditel’ka Skoly prokurista prokurista



