Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:
ICo:

DIC:
banka:
Cislo uctu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len , $kola”)

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC:
banka:
Cislo uctu:
zapisany v:
registracia:

Zmluva €. 02/DV/2023
o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov

(dalej len ,,zakon”)

Stredna odborna skola elektrotechnicka
Sibirska 1, 917 01 Trnava

RNDr. Ing. Iveta Baki¢ova, riaditefka Skoly
17055385

2021134071

Statna pokladnica

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0049 6167
vydand 1. septembra 1975 ¢. 2002/74-41 skol.

ENVIRAL, a.s.

Trnavska cesta, 920 41 Leopoldov

Ing. Robert Spidak, PhD., predseda predstavenstva
Ing. Stefan Téth, podpredseda predstavenstva

36 259 233

2021791211

UniCredit

$K9611110000001042266004

Obchodny register OS Trnava, oddiel: Sa, vloZka ¢.: 10293/T

APZD

registracné ¢islo osvedéenia pre SDV: 239/SDV/APZD/2022
(dalej len ,zamestndvatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvazok zamestndavatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi md zamestndvatel
uzatvorent u¢ebnd zmluvu (dalej len , Ziak"), praktické vyuéovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyulovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.



Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (dalej len ,osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
Kéd Stubed Doklad o
; upen
9 Nazov odboru Forma DlZka ! P i ziskanom
odboru . e .. dosiahnutého
g Stadia Stadia Stadia 5.5 vzdelani/odborne;j
stadia vzdelavania X
kvalifikacii
) uplné stredné vysvedcenie o
mechanik , . o
2697 K . denna 4 roky odborné maturitnej
elektrotechnik ; - s g i
vzdelanie skuske/vyuény list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuc¢ovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyu€ovania v Skole bud( zmluvné strany poskytovat Ziakom podla skolskych vzdeldvacich
programov pre prislusny Studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto €ldnku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatefovi v jednom vyhotoveni prislusné skolské vzdeldvacie programy v tlacenej
verzii a  jedenkrat v elektronickej forme  prostrednictvom  emailu na  adresu
lopasovska@enviengroup.eu a scipakova@enviengroup.eu vo forméte PDF najneskér do konca jina
pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene 3kolského vzdeldvacieho
programu vidy do konca jana prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok lIl.
Pocet zZiakov, ktorym bude zamestndavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyutovanie za vietky ro¢niky $tudia,

ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky ro&niky $tidia:

Obor vzdelavania Pocet ziakov
2697 K mechanik elektrotechnik 12

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, méZe zamestndvatel uzatvorit u¢ebnt zmluvu
so Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prisluiného 3kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v sdlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyu€ovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyucovania pre najvy3si pocet Ziakov:

Najvyssi pocet Ziakov v jeden
Kéd odboru studia Nazov odboru studia PYSSLR . S !
vyucovaci den
2697 K mechanik elektrotechnik 3




Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch 3tidia formou:
Studijny odbor
Kéd odbor
G st i Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
studia
2697 K mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Clanok v.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizatnd sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

2. Praktické vyucovanie mbZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyuéovania,
ku ktorému ma vlastnicke prévo alebo uzZivacie prévo organizdcia, v ktorej s zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosved&enim alebo uiného zamestnavatela
sosvedfenim as oznalenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet vyulovacich hodin
praktického vyuc¢ovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spdsob organizacie a
casovy harmonogram praktického vyucovania.

3. Praktické vyucovanie moze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyu€ovania Ziaka polas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, spGsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

4, Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusSnom odbore Studia pripravuje, mdZe sa
odborny vycvik docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit bezpednost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

5, Zamestnavatel moze zabezpecit vykon praktického vyucovania aj mimo uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, 7e sa praktické vyutovanie zabezpeéi uzamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podfa zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpecit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukazatefne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.



Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitefnou
sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ué¢ebnom plédne a v u¢ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:
- hlavného instruktora,
- inStruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestndvatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych intruktorov alebo inStruktorov, moze
Ziak vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom 3koly.

Pocet hlavnych inStruktorov, pocet indtruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy podfa odseku .
1 je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Clanok ViI.
Casovy harmonogram praktického vyuovania

Praktické vyucovanie bude zamestndavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendérneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin Skola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu |lopasovska@enviengroup.eu a scipakova@enviengroup.eu najneskér do
31.08. Rozvrh vyuéovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyuéovacich hodin méZe byt rozpisany na parny a
neparny kalendarny tyZdeii samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a
praktického vyucovania je uvedeny v $kolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL.
Sposob ucasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.



Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovdva zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktora podfa
dohody zmluvnych strdn méze byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou

dokumentécie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykondva na zdklade podkladov a dalSich informacii od hlavného instruktora alebo
indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel $koly podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnd vdzbu kwvykonu praktického vyudovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne alebo formou e-mailu oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v
terminoch uréenych $kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné
klasifika¢né obdobie (5tvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly, vo forme Ghrady zodpovedajlcej
Casti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe €. 4,
ktora je neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Financné zabezpecdenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnt zmluvu podfa § 19 zdkona finanéné
zabezpeclenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomédcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivhu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
uréenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom prospechové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.



Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢&. 5,
ktora je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob ucasti zamestnavatela na zavereénej skiske a odbornej zloZzke maturitnej skusky

Ukoncovanie $tudia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoénovat zavereénou skiskou a maturitnou
skudkou podla zédkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon®) a vyhlasky €. 318/2008 Z.
z. 0 ukoncovani $tudia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XIL.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom $tudijnom odbore alebo v
prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona. Ozndmenie
v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poziadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tidium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohfadfuji vzorovy u¢ebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mézu dohodnut, e
v Stvorrotnom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe $tudijného odboru
a v Stvorro¢nom vzdeldvacom programe uc¢ebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tadia.

Zamestndvatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyudovania, ktory je suéastou
vnatorného poriadku pracoviska praktického vyuc€ovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestnavatel v sulade s u€ebnou osnovou predmetu praktického vyu¢ovania spracovanou v sulade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestndvatel oznami skole v rdmci pripravy prijimacieho konania poéet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestndvatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
$tandardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej $kole, jednotné kritéria
na uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na 3tidium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami skolského zdkona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra $kolského roka, ktory predchédza $kolskému
roku, v ktorom sa uskutocnuje prijimacie konanie.



Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doru¢i zamestndvatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihladke na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola dorué¢i zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a $tudijny odbor alebo uéebny odbor. )
Zamestnavatel v stcéinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloZili
k prihlagke na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestndvatefom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v $kole
a na metodické usmerrfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaja
praktické vyufovanie u zamestndvatelfa minimdlne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukdzatelne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpednosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej ulasti na praktickom vyufovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri€om je tento povereny zamestnanec 3koly
povinny zachovavat micanlivost aj po skonceni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyuéovanim u zamestnavatefa. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly porudi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovdvat micanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mi¢anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoc¢nostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a $kola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vSetkych nalezitostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuc¢ovani a na teoretickom
vyudovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatela za Gcelom vymeny tychto informdacii umoini vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém Skoly.

Zamestnadvatel méZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
$kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIll.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitt do 03.10.2029.
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukondit pisomnou vypovedou
z dévodov podla €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.



1.

2:

Clanok XIv.
Spodsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) kola prestala spliiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpedlenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje prakticke vyu¢ovanie,

c) $kolazabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ulebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplifia kvalifikaéné predpoklady podfa zékona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradenad zo siete §kol alebo

e} Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej 3koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatela podfa zékona,

¢) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zédkona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzajui na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deri dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s doruc¢enkou sa povaiuje
takisto deri:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost  oboznamit so
zasielkou),
c) vktory bola na nej zamestnancom po3ty vyznaéend poznamka, ,adresat sa odstahoval”, ,adresat
je nezndmy” alebo ind poznamka, ktora podfa postového poriadku znamend nedorucitefnost
zdsielky.

Pisomnosti doruované prostrednictvom faxu sa povaZuju za dorucené diiom dorucenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich ispe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost
za dorucenu v defi Gspedného odoslania emailovej spravy na urenu emailovd adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany sl povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendéarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
$kola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednut zndmu adresu.



Clanok XVI.
Ochrana osobnych tdajov

1§ Samostatné zodpovednosti kazdej zo zmluvnych strdn na uUseku ochrany osobnych udajov
dotknutych oséb .

Skola je zodpovednd za spracuvanie osobnych tdajov, najma za plnenie informacnych povinnosti voi
dotknutym osobam a za zabezpecenie vykonu ich prav podla zakona. Skola je dalej zodpovedna za
zabezpecenie spoloéného kontaktného miesta pre dotknuté osoby a za bezodkladné poskytovanie
informacii o podnetoch a Ziadostiach.

Zamestndvatel je zodpovedny za spracuvanie osobnych Udajov, najmd za plnenie informacnych
povinnosti vo¢i dotknutym osobam a za zabezpecenie vykonu ich prav podfa zékona.

2. Spolo¢né povinnosti a vyhlasenia zmluvnych stran na dseku ochrany osobnych udajov dotknutych
osob
Kaidd zo Zmluvnych stran sa zavazuje, Ze bude spractvat osobné udaje v sulade s prislusnymi
pravnymi predpismi a touto Zmluvou. Ak nebude niektord zo Zmluvnych stran méct z akychkolvek
dévodov zabezpedit dodrZiavanie povinnosti stanovenych prislusnymi pravnymi predpismi, touto
Zmluvou alebo pokynmi druhej Zmluvnej strany v dohodnutych pripadoch, zavdzuje sa otom
okamiite informovat druht Zmluvnu stranu, ktoré je v takom pripade opravnena pozastavit uvedené
spracovanie osobnych udajov a / alebo odstupit od tejto Zmluvy.
Kazdd zo Zmluvnych strdn dalej vyhlasuje, Ze pred zacatim spractvania osobnych udajov prijali
organizacné a technické bezpeénostné opatrenia. Spractvanie osobnych Udajov bude uskuto¢nene
opravnenymi zastupcami kaZdej zo Zmluvnych stran v priestoroch kaZdej zo Zmluvnych stran
automatizovane prostrednictvom Aplikacie, pripadne mechanickymi prostriedkami v listinnej
podobe.
Kazda zo Zmluvnych strdn dalej vyhlasuje, Ze poucila vietkych svojich zamestnancov a dal3ich
pripadnych zastupcov, ktori st povereni spractivanim osobnych Udajov alebo prichadzaji do styku
s osobnymi Gdajmi spracovavanymi podla tejto Zmluvy, oich povinnosti zachovavat micanlivost
o osobnych (dajoch a o bezpec¢nostnych opatreniach, ktorych zverejnenie by ohrozilo ochranu
osobnych udajov.
Ziadna zo zmluvnych stran nesmie v rdmci spractivania osobnych tdajov druhej strany podla tejto
Zmluvy Gdaje akymkolvek spdsobom spristupriovat dalsim osobam na tcely akéhokolvek spracuvania
(s vynimkou oséb uvedenych v predchadzajicom odseku), najma nie je oprdvnend osobné (daje
odovzdévat dal$im osobam okrem druhej Zmluvnej strany, a to len vo vztahu k spractvaniu, za ktoré
je tato Zmluvna strana zodpovedna podfa tejto Zmluvy.
Ka¥dd zo Zmluvnych stran je povinna umoznit, na zaklade pisomnej odévodnenej Ziadosti druhej
Zmluvnej strany preskimanie ¢innosti spojenych so spractivanim tdajov podla tejto Zmluvy. Kontrola
bude vykonané primeranym spdsobom za pritomnosti zastupcu Zmluvnej strany, ktora Ziadost
o kontrolu dostala.
Kaida zo Zmluvnych stran sa taktieZ zavazuje oznamit bezodkladne druhej Zmluvnej
strane akykolvek pripad nedmyselného alebo neopravneného pristupu k osobnym
udajom spractivanym podla tejto Zmluvy.

Zaruky a technické a organizaéné zabezpecenie ochrany osobnych tdajov
Kazda zo Zmluvnych stran je povinna prijat primerané opatrenia, aby nemohlo dojst k neopravnenému
alebo nahodnému pristupu k osobnym ddajom, kich zmene, zni€eniu ¢i strate, neopravnenym
prenosom, k ich inému neopravnenému spractivaniu, ako aj k inému zneuZitiu osobnych udajov. Této
povinnost plati aj po ukonéeni spractvania osobnych tdajov na zéklade tejto Zmluvy.



Priestory, v ktorych budu osobné (daje spracivané, budi mechanicky zabezpecené.

Pristupové prava do automatizovaného systému spractvania osobnych tdajov budd mat k dispozicii
len pracovnici stran, ktori budu zaskoleni v oblasti zaobchadzania s osobnymi Gdajmi a budu osobné
udaje priamo spractvat. Tito pracovnici budi mat pristup len k osobnym Gdajom zodpovedajlicim
opravneniam tychto osbb, a to na zaklade osobitnych uzivatelskych opravneni zriadenych vylu¢ne pre
tieto osoby. Zamestnavatel zabezpeci systém antivirovej ochrany zariadeni na spracivanie ‘osobnych
Gdajov a tieZ systém bezpecnostného zalohovania tdajov.

Vietky uvedené opatrenia bude kazda Zmluvna strana zachovavat po celd dobu trvania tejto Zmluvy.

Zodpovednost

Za akékolvek spracivanie osobnych (dajov podfa tejto zmluvy zndsa wvyluéni asamostatnu
zodpovednost td zmluvna strana, ktord ich ma vo faktickej dispozicii (tzn. najmé k takym osobnym
Gdajom, ktoré su pod vlastnou kontrolou prisludnej zmluvnej strany, vsystémoch pod spravou
prislusnej zmluvnej strany, spristupnené vlastnym internym prijemcom (personalu), ktorym prislu$na
zmluvna strana vydala pokyny na spracuivanie. Ak by si poskodend dotknutd osoba uplatnila ndhradu
Skody uzmluvnej strany aza vznik Skody by bola objektivne zodpovedna druhd zmluvna strana,
oslovena zmluvna strana ma prévo pozadovat od zodpovednej zmluvnej strany, aby uhradila dotknutej
osobe samostatne vzniknutt Skodu v plnej vyske alebo aby sa samostatne dohodla s dotknutou osobou
na inom urovnani sporu. Pripadnd zodpovednost ktorejkolvek zo Zmluvnych strdn vo¢i Uradu na
ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky za spravne delikty pri spractvani osobnych udajov sa
riadi prislusnymi ustanoveniami Zakona.

Ak ktordkolvek Zmluvna strana zisti, Ze druha Zmluvna strana porusuje povinnosti stanovené

Zékonom, je povinnd ju na to bezodkladne upozornit a ukonéit spractivanie osobnych udajov.

Clanok XVIL.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocdislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze skola
vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitefnou stéastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove a
vzdelavani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela skoly a Statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a §kolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatocne
jasnu, urcitl a zrozumitelfnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoc¢nej a slobodnej véli, tuto podpisuju.
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Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2 Poéet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatelfa a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych intruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo in3truktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani. Mesacny vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4, Spdsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondavat v dielni Skoly.

Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov alebo instruktorov
ktori st zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel vykonavat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

5.  Finan¢né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov
V Trnave, difia: .ol V Leopoldove, dfa: ......mouervnveen.
1_’# - r s
Strednd odborna §kolag‘£ktrotechnické ENVIRAL, a.s., Leopoldov
Trnava
zastGpend: RNDr. Ing. lveta Baki¢ova Ing. Robert Spisak, PhD., predseda predstavenstva
riaditefka Skoly Ing. Stefan Téth, podpredseda predstavenstva
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Priloha €. 1

Miesto vykonu praktického vyuéovania — 2697 K mechanik elektrotechnik

1. roénik

Adresa dielne Skoly

Sibirska 1, 917 01 Trnava

0d: 01.09.2022 Do: 30.06.2023

2. rocnik

Adresa dielne Skoly

Sibirska 1,917 01 Trnava

0d: 01.09.2023 Do: 30.06.2024

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Trnavskd cesta, 920 41 Leopoldov

0Od: 01.09.2024 Do: 30.06.2025

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Trnavska cesta, 920 41 Leopoldov

0d: 01.09.2025 Do: 30.06.2026

Rozsah praktického vyucovania - 2697 K mechanik elektrotechnik

Roénik Poéet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdriov
1. roénik 495 33
2. rocnik 577,5 33
3. rocnik 577,5 33
4. rocnik 525 30
V Trnave, dia: f/’fZﬂZj V Leopoldove, dfia: ........oovveireen- =

Strednd odborna skola elektrotechnicka
Trnava
zastUpenad: RNDr. Ing. lveta Bakicova
riaditelka Skoly
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Priloha €. 2

Pocet  hlavnych ktori  su
zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
intruktora alebo inStruktora.

inStruktorov,

Polet inStruktorov, ktori sU zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

V- Trnave, dnas v sy

Stredna odborna ?ﬁola elektrotechnickd
Trnava
zastupena: RNDr. Ing. lveta Bakitova
riaditelka Skoly
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~_VLeopoldove, diia: ....". s
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ENVIRAL, a.s., Leopoldov

Ing. Robert Spisdk, PhD., predseda predstavenstva
Ing. Stefan Téth, podpredseda predstavenstva
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. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného inStruktora, inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka.
. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.
. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka.

. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

W N -

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA

Meno a priezvisko Ziaka Rocnik Skolsky rok/ uo...o:

e v

Zamestnavatel Hlavny instruktor:

Stredna odborna skola MOV/UOP SOS:

Pridelené
body
Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na zéklade teoretickych
poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel. .

2. Prakticka zruénost - spésobilost sprdvne, rychlo, s malou némahou vykondvat uréitu pracovnu &innost na zdklade
osvojenych vedomosti a predchddzajicej praktickej cinnosti.

3. Samostatné riesenie uloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne planovat a organizovat viastnu
prdcu, samostatne sa rozhodovat a konat.




4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vsetky parametre ulohy (produktu, ¢innosti...), dodrZat pracovné
postupy a dodrZat stanoveny termin odovzdania tlohy.

5. DodrZiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s instruktorom, pravidld
suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek situdciami, prispievat
svojimi ndvrhmi na rieSenie situdcii.

Pocet bodov celkom

(DT 1 (U] 1 Podpis hlavného inStruktora/inStruktora: ........ccoeevevveeveneescreccecnen Podpis MOV/UOP SOS: ......cooeveeerceeereeeeeesensas e

Odporuéany prepofet bodov pre klasifikdciu Ziaka z predmetu odborny vycvik /odborna prax v SDV:

Priradeny £ 2 : : 3 o . : g p
b Y it e SO Slovny popis dosiahnutia celkového stupna vykonu Ziaka na praktickom vyucovani
C uspesnosti Zia
”ono,__ g v predmete odborny vycvik/odborna prax

Klasifikacia Skoly -  stupen
prospechu vyjadreny znamkou

Vykon fiaka nad$tandardne spifia poziadavky odbornej spdsobilosti vo vigsine oblasti

- % - 1009
(48-60b) | 80% a sledovanych kritérii.

1 - vyborny

Vykon Ziaka naditandardne spiia poZiadavky odbornej sposobilosti vo viacerych

-47b 65% - 79%
(39 ) L o oblastiach sledovanych kritérii.

2 - chvalitebny

Vykon Ziaka spifia poZiadavky odbornej sposobilosti vo vietkych oblastiach sledovanych

(31-38hb) 51% - 64% -
kritérii..

3 - dobry

Vykon vykazuje nedostatky, Ziak nespifia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti

-30b 31% - 50%
(19-30Db) % . sledovanych kritérii.

4 - dostatocny

(0-18b) do 30% Vykon nespifia poziadavky odbornej spdsobilosti vo vi&sine oblasti sledovanych kritérii.

5 - nedostatoény
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PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERIi

Kritérium
- charakteristika kritéria

Popis a pocet bodov dosiahnutej Grovne Ziaka v danom kritériu

10-9

5-3

2-0

1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti

- schopnost aplikovat ziskané
vedomosti do konkrétnej
situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel.

Ziak /Ziacka vie vidy vyuZit
ziskané vedomosti z
prisluného odboru pri rieseni
uloh,

- vie ich vZdy vyuZit aj pri
ulohach problémového
charakteru,

- vie vyuzit ziskané vedomosti
pri predvidani javov a
kauzalnych suvislosti.

m-m
Ziak /7iacka vie zvaga vyuzit
ziskané vedomosti prislusného
odboru pri rieSeni uloh,

- pri Ulohach problémového
charakteru potrebuje niekedy
pomoc,

- niekedy vie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidani javov
a kauzélnych suvislosti.

Ziak /#iatka niekedy vie
vyuzit ziskané vedomosti
prisluéného odboru pri
rieseni uloh,

- pri Ulohach problémového
charakteru potrebuje zvacsa
pomoc,

- nevie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych suvislosti.

Ziak /ziatka zriedka vie
vyuZit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieseni Uloh,

- nevie ich vyuzit pri
ulohach problémového
charakteru,

- nevie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
suvislosti.

2. Prakticka zruénost

- spésobilost spravne, rychlo,

s malou nédmahou vykondvat
uréitd pracovnu éinnost na
zdklade osvojenych vedomosti
a predchddzajicej praktickej
¢innosti.

Ziak /#ialka vykonava vidy
spravne a rychlo praktické
¢innosti,

- vie vykonavat prislusné
¢innosti bez zbytocne
vynaloZenej namahy.

s v

Ziak /%iacka vykonava zvicsa
spravne a rychlo praktické
¢innosti, potrebuje len
minimalnu pomoc instruktora,
- vie vykondvat prisluiné
¢innosti bez zbytocne
vynaloZenej ndmahy.

Ziak /ziatka dokéze
vykonavat spravne praktické
¢innosti s pomocou
instruktora, potrebuje
opakovany nacvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na
odbduranie zbytoénej
namahy.

Ziak /%iatka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
instruktora a napriek
opakovanému nacviku
nedochadza k spravnemu
vykonavaniu viacerych
¢innosti.

3. Samostatné rieSenie tloh

- schopnost samostatne
vykondvat prdcu, samostatne
plénovat a organizovat viastni
prdcu, samostatne sa
rozhodovat a konat.

Ziak /#iacka vidy samostatne
vykonava zadané ulohy bez
akejkolvek pomoci instruktora,
- samostatne planuje
a organizuje vlastnu pracu,

- samostatne sa rozhoduje
a kona.

Ziak /%iacka zviésa samostatne
vykonava zadané ulohy,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje ob&as pomoc
inStruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
ob¢as pomoc instruktora.

Ziak /#iatka niekedy pracuje
samostatne,

- pri pldnovani a organizacii
prace potrebuje ¢asto pomoc
instruktora,

- malokedy sa vie sam/sama
rozhodnut.

Ziak /#iacka zriedka pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje pomoc
inStruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
pomoc inych.
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4. Kvalita vysledku prace

- schopnost spinit presne vietky
parametre tlohy (produktu,
¢innosti...), dodrZat pracovné
postupy a dodrzat stanoveny

termin odovzdania tilohy.

Ziak/%iatka je vidy dokladny/4
v dodrzani vietkych
parametrov ulohy,
- vzdy dodrziava pracovné
postupy,
- vidy dodrziava terminy (aj
Ciastkové) pri realizacii uloh.

Ziak/%iacka je zvicia
dékladny/a v dodrzani
parametrov dlohy,

- snazi sa dodrziavat pracovné
postupy,

- snazi sa dodrziavat terminy
pri realizacii uloh.

Ziak/%iacka je dokladny/a
v dodrzani len niektorych
parametrov ulohy,

- v dodrziavani pracovnych
postupov ma rezervy,

- snazi sa dodrziavat terminy
pri realizécii uloh.

Ziak/?iatka nie je
dokladny/a v dodrzani
viacerych parametrov

ulohy,

- v dodrZiavani pracovnych
postupov ma vacsie
rezervy,

- nedari sa mu dodrziavat
terminy pri realizécii dloh.

5. DodrZiavanie pravidiel,
disciplina

- schopnost dodrziavat interné
smernice, dohody s
inStruktorom, pravidla
suvisiace s BOZP, PO a iné.

Ziak/%iacka pozna a vidy
dodrziava relevantné predpisy
a pravidld bez upozornovania,

- pozna ich vyznam,
- uvedomuje si ich délezitost,
- je prikladom aj pre ostatnych.

e vy

Ziak/%iacka zvi&sa dodrziava
relevantné predpisy a
pravidla,

- pozna ich vyznam
- uvedomuje si ich déleZitost.

Ziak/ziacka dodrziava
relevantné predpisy
a pravidla na zaklade
upozornenia instruktora,
- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,
- nepriklada im déleZitost.

Ziak/%iacka dodrziava len
niektoré relevantné
predpisy a pravidl3,

- opakovane je potrebné
Ziaka/Ziacku upozorriovat
na dodrziavanie niektorych
pravidiel.

6. Proaktivny pristup

- schopnost prevziat
zodpovednost, reagovat a
vyrovnat sa s akymikolvek
situdciami, prispievat svojimi
ndvrhmi na riesenie situdcii.

Ziak/%iatka vidy
prebera zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- vidy sa zapdja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- je zvedavy/3, kladie otazky
a hfada odpovede.

s

Ziak/ziatka zvacsa
prebera zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- Casto sa zapaja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- asto je zvedavy/a, kladie
otazky a hlada odpovede.

Ziak/ziatka niekedy
preberd zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté

rozhodnutia,

- malokedy sa zapoji do
komunikacie a niekedy
prispeje ndpadmi
a alternativnymi rieSeniami.

Ziak/#iacka preberd
zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia len na zéklade
podnetu instruktora,

- velmi malo sa zapaja sa
do komunikacie a
neprispieva napadmi
a alternativnymi
rieSeniami.
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2 Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel:

Hlavny instruktor/Initruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnena

Neospravedinend

Nedoriesend

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. indtruktora/Indtruktora/MOV: ..o, Podpis majstra OV Skoly: ..........ccocoveveeiviiicenns




3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
Spol i . i . Podpis hl.
Datum Od Do P ,u Vykonavana pracovna &innost Podpis ziaka g p- :
hodin instruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. in§truktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV iaka vypiiia a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
HI. intruktor/inétruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.
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Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatela.

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko ¥iaka: Meno Ziaka: Datum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor $tirdia:

Organizdcia: Initruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktdber

November

December

Janudr

Februdar

Marec

April

Méj

Jiin

Pom.: Do prislusného dha sa uvedie poéet hodin praktického vyucovania.

Ak sa ziak nezicastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Zak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvidza na samostanom liste.

Datum:
Podpis instruktora:
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Priloha ¢. 4

Sposob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyuéovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych strén
vykonavat v dielni skoly. ’

1. Finanéné zabezpecenie Casti praktického vyuovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni Skoly.

Praktické vyucovanie v dielni $koly sa bude uskutocriovat v rozsahu 1. a 2. ro¢nika Studia.

Praktické vyulovanie za 3kolsky rok bude v dielni $koly celkom vrozsahu 33 vyucovacich tyZdriov
s tyzdflovou dotdciou v 1. roéniku 15 vyucovacich hodin a v 2. ro¢niku 17,5 vyucovacich hodin.

Di¥ka vyu¢ovacieho dria v 1. roéniku je 6 hodin a v 2. roéniku je 7 hodin.

Celkovy pocet vyu€ovacich hodin odborného vycviku, ktoré sa budut v 1. roéniku vykonavat v dielni $koly, je
495 h av 2. ro¢niku je 577,5 h.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v rdmci finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude
po dohode zmluvnych stran vykondvat v dielni $koly, bude 3kola zamestnévatelovi fakturovat ¢iastku vo
vy3ke 65 € bez DPH mesaéne na jedného Ziaka prvého a druhého roénika, ktorého bude Skola pripravovat
zamestnavatefovi vdanom mesiaci v systéme dudlneho vzdeldvania podfa &asového harmonogramu
praktického vyucovania na tento Skolsky rok.

g

V Trnave, diig e e ~ Vleopoldove, diia: «................... -
v o~
Stredna odborné/é(ola elektrotechnicka ENVIRAL, a.s., Leopoldov
Trnava
zastupena: RNDr. Ing. lveta Baki¢ova Ing. Robert Spisak, PhD., predseda predstavenstva
riaditelka Skoly Ing. Stefan Téth, podpredseda predstavenstva
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Priloha €. 5

Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

FINANCNE zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v

odmena za produktivnu pracu - zékladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé ro¢niky
je minimalne 50 % z platnej minimalnej hodinovej mzdy.

1. roc¢nik 2,50 EUR

2. ro¢nik 2,50 EUR

3. roénik 2,50 EUR

4. rocnik 2,50 EUR

podnikové Stipendium - podnikové Stipendium bude zamestnavatel poskytovat mesacne; zékladna
vyska podnikového $tipendia pre jednotlivé rocniky:

1. roénik 30,- EUR

2. ro¢nik 50,- EUR

3. roénik 70,- EUR

4. roénik 100,- EUR

Pri uréovani vysky podnikového Stipendia sa bude prihliadat najma na dosiahnuty prospech Ziaka a jeho
pravidelnu Géast na praktickom vyucovani.

prospechové &tipendium - prospechové $tipendium bude zamestnévatel poskytovat 1x rocne, po
ukonceni skolského roka, najneskor do konca nasledujiceho mesiaca, t.j. do 31.7.

Vyska prospechového Stipendia je zavisla od dosiahnutych Studijnych vysledkov nasledovne:

Prospel s vyznamenanim — priemer do 1,00 60,- EUR
Prospel s vyznamenanim — priemer od 1,01 do 1,50 40,- EUR
Prospel velmi dobre — priemer od 1,51 do 2,00 30,- EUR

HMOTNE zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v

poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoénovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestndvatela podfa interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade
so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci,

poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v Case praktického vyucCovania sa bude
uskutocriovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v stlade so zakonnikom prace v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela,
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Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v stlade s podmienkami ich poskytovania
G8E & PariLEIRSTE S Eas)

stanovenymi v jeho ucebnej zmluve.

V Trnave, dia: ....... rrrizE e s e

Stredna odbornd ékolg elektrotechnicka
Trnava
zastUpena: RNDr. Ing. Iveta Bakicova
riaditelka Skoly
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V Leopoldove, dha: ....... rrrrrr

/ ENVIRAL, a.s., Leopoldov

Ing. Robert Spisdk, PhD., predseda predstavenstva
Ing. Stefan Téth, podpredseda predstavenstva



