5 STREDNA ODBORNA SKOLA ELEKTROTECHNICKA
' Sibirska 1, 917 01 Trnava

ZMLUVA

o zabezpeceni praktického vyucovania formou odborného vycviku

Ziakov Strednej odbornej Skoly elektrotechnickej Trnava v 8kolskom roku 2026/2027, uzatvorena podfa § 42
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a § 8 zéakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave

I. Zmluvné strany

STREDNA ODBORNA SKOLA ELEKTROTECHNICKA
Sjbirska 1,917 01 Trnava
ICO: 17 055 385

v zastlpeni: Mgr. Lukas llavsky, riaditel Skoly

ELTRONIC, v. 0. s.

vykonavanie montaZe, oprav a Udrzby elektrickych zariadeni
Odbojarska 34, 917 02 Trnava

ICO: 31447 210

v zastlpeni: RNDr. Pavel Sldmka, riaditel

Il. Predmet zmluvy a forma praktického vyucovania
Predmetom zmluvy je zabezpedéenie praktického vyuéovania formou odborného vycviku pre Ziaka Skoly:

Meno a priezvisko:
Kod a nazov Studijného odboru: 2697 K mechanik elektrotechnik, blok B automatizacna technika
Rocnik, trieda: Stvrty, IV.B

lll. Casovy harmonogram

Zmluva sa uzatvéra na dobu ur€itd, t. j. od 2. septembra 2026 do 7. maja 2027. Defi ukonCenia bude upresneny a oznameny
vopred v sUvislosti s terminom konania praktickej Casti odbornej zloZky maturitnej skudky. Pracovné doba Ziaka je 7 h denne
v parnom tyzdni v Case od 7.15 do 14.15 h, resp. prispdsobend podla podmienok firmy.

IV. Ciel odborného vycviku a druh vykonavanych éinnosti

4.1 Praktické vyuCovanie sa vykonadva formou odborného vycviku v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov na pracovisku zamestnavatela.

4.2 Cielom odborného vycviku je sprostredkovat Ziakovi praktické skisenosti a spdsoby prace, ktoré sa uplatfiuji v organizaciach,
podnietit u ziaka aktivny a zodpovedny pristup k praci a stimulovat proces jeho identifikacie s profesiou. Vykonavanie
odborného vycviku v organizacii je v sulade s obsahom Studijného odboru podfa prevadzkovych moznosti a zamerania
spolupracujucej organizacie — zmluvnej strany a vychadza z poziadavky upeviovania odbornych vedomosti a praktickych
zrunosti vyplyvajucich z profilu absolventa ziskanych v priebehu edukacie a to najma v oblasti:

o regulatory (aplikacie regulatorov, nespojitych regulatorov a frekvenénych menicov v priemyselnej praxi, aplikacie stability
regulacie),

o meranie a dialkovy prenos neelektrickych veli€in (montaz a testovanie snimagov neelektrickych veli€in, vysielae
meranych veli€in, meracie Ustredne, montaz, nastavenie, udrzba a meranie prenosovych ciest, prijimanie a vyhodnotenie
meranych veli€in),

o ovladanie a programovanie priemyselnych robotov (montéZ, nastavenie, ovladanie, riadenie a programovanie),

e PLC v riadeni automatizaénych dloh (pouzite PLC systémov pri riadeni a automatizacii priemyselnych procesov,
pouZitie a programovanie HMI panelov),

o Specifické ucivo podfa potrieb zamestnavatela.



V. Zabezpecenie podmienok pre realizaciu praktického vyucovania

Stredna odborna $kola elektrotechnicka sa zavazuje:

1.

Oboznamit Ziaka o nevyhnutnosti désledného dodrziavania bezpeénosti pri praci, poziarnych a hygienickych predpisov,
o reSpektovani pravnych noriem, moralnych, ekologickych, etickych, ale aj dalSich zasad potrebnych pre vykon danych
¢innosti a o povinnosti dodrZiavania prevadzkového poriadku organizécie.
Pouit' Ziaka o povinnosti zachovavat mi€anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvie pri vykone odborného vycviku.
Chranenymi informéaciami pred zverejnenim su najma vyrobné a obchodné informacie, ako aj osobné Udaje fyzickych osdb,
organizacia prace a pod. Informécie a Udaje moze ziak pouzivat iba poas vykonu odborného vycviku na uréenom
pracovisku.
V oblasti finanéného zabezpedenia informovat Ziaka, Ze odborny vycvik méze vykonavat za odmenu, ktord za reélne
vykonanu produktivnu pracu stanovi zamestnavatel.
Zabezpedit pedagogického zamestnanca Skoly na kontrolu Ziaka, rieSenie disciplinarnych priestupkov Ziaka a na spolupracu
so zodpovednym zamestnancom organizacie (inStruktorom), povereného vedenim odborného vycviku Ziaka.
Zodpovedny pedagogicky zamestnanec pre kontakt so $kolou:

tel. kontakt: e-mail:

Spoloénost’ ELTRONIC sa zavizuje:

1.
2.

Vytvorit Ziakovi pracovné, bezpe€nostné a hygienické podmienky, aby nebola ohrozené jeho bezpecnost a zdravie.

Viykonat poucenie o predpisoch BOZP v zmysle zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorSich predpisov a preukazatelnym spdsobom s nimi oboznamit Ziaka pred zaradenim na pracovisko. Oboznamit Ziaka
s poziarnymi predpismi a zaistit pravidelnu kontrolu pracoviska z hladiska bezpecnosti prace.

Poskytnut' Ziakovi pracovné a ochranné pomécky v zmysle nariadenia viady ¢. 395/2006 Z. z. v zneni ¢&. 400/2021 Z. z.
0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Pridefovat Ziakovi prace, ktoré st primerané fyzickému a rozumovému vyvoju, su v stlade so zameranim odborného vycviku
a zabezpecit, aby ziak nevykonaval Ziadnu pracovnu €innost bez dohladu inStruktora.

Poskytovat informéacie o €innosti, ktord ziak po¢as odborného vycviku vykonaval, priebezne hodnotit Ziaka, vypracovat
navrh na hodnotenie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie, umoznit pedagogickym zamestnancom Skoly kontrolu Ziaka
ainformovat o pripadnych nedostatkoch.

Zabezpegit pri pracovnom (raze Ziaka spisanie zaznamu o Uraze a o udalosti okamzite informovat SOSE Trnava.

Poverit vedenim odborného vycviku instruktora, ktory je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom a ktory poskytne
Ziakovi odborn pomoc.

Zodpovedny instruktor:

tel. kontakt: e-mail:

VI. Zaverecné ustanovenia

Zmluvu je mozné vypovedat obojstranne bez udania dévodu. V takomto pripade je dohodnuta jednomesacna vypovedna doba
zaCinajuca prvym diiom mesiaca nasledujiceho po doruceni pisomnej vypovede. Zmeny a dopinky zmluvy mozno vykonat
pisomnym dodatkom na zéklade vzajomnej dohody zmluvnych stran. Sporné otazky vzniknuté pogas realizacie zmluvy budu riesit
povereni zastupcovia zmluvnych strén.

Zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom zmluvy sa oboznamili, reSpektuji jej ustanovenia a na znak suhlasu ju
potvrdzuju podpisom. Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych si po jednom ponechaju zmluvné strany. Zmluva
nadobuda platnost dfiom podpisu Statutarnych zastupcov zmluvnych stran.

Trnava 15. juna 2026

Stredna odborna $kola elektrotechnicka

ELTRONIC, v. 0. s., Trnava
Trnava

RNDr. Pavel Slamka

riaditel Magr. Luka$ llavsky

riaditel Skoly
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