ZMLUVA ¢&. 0156/VSE Solutions/2024

o zabezpeceni praktického vyucovania formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace
Ziakov, uzatvorend zmluvnymi stranami podla § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok |
Zmluvné strany

Stredna odborna skola elektrotechnicka

adresa sidla: 917 01 Trnava, Sibirska 1

ICO: 17 055 385,

Statutarny organ: PhDr. PaedDr. Tatiana Nevolna, PhD., riaditelka Skoly
bankové spojenie:

Statna pokladnica €. G.: 7000496167, kdéd banky: 8180

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0049 6167

Zamestnavatel
obchodné meno, sidlo VSE Solutions s.r.o. , Roznavska 24, Bratislava 821 04

IO : 35867523 DIC: 2020249143
IC DPH: SK2020249143

Statutarny orgadn: Ing. Michal Adamek
Ing. Pavol Komensky

spojenie telefén, fax, e-mail, adresa pre dorucenie faktury : Katarina HyZova,
mobil: +421 915715113; e — mail: faktury@vsesol.sk

bankové spojenie: Citibank Europe plc, a.s.

Cislo uctu: 0020 1430 0003/8130
IBAN: SK29 8130 0000 0020 1430 0003
BIC: CITISKBA

uzatvaraju tatozmluvu o poskytovani praktického vyucovania:

Clanok Il
Predmet, miesto a ¢as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie praktického vyucovania Ziakov formou odborného vycviku
v stlade so vzdeldvacim programom Skoly a s predmetom cinnosti zamestnavatela a dohoda o
Uhrade ceny produktivne]j prace Ziakov podla Cl. lIl. tejto zmluvy.
Zoznam Ziakov podla navstevovaného rocnika studia a u¢ebného odboru je prilohou ¢.1 tejto
zmluvy.

2. Zamestnavatel zabezpedi anesie zodpovednost za to, Ze individudlna forma praktického
vyucovania bude vykonana pod vedenim instruktora, ktory spitia podmienky podla § 22 zdkona
¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene adoplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.



3. Praktické vyucovanie sa vykona na pracovisku:

adresa pracoviska (prevadzky) zamestnavatela:
VSE Solutions s.r.o. , Roznavska 24, Bratislava 821 04

4. Zmluva na praktické vyucovanie formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: od 3.9.2024 do 02.05.2025 vo vyucovacich drioch uréenych podla rozvrhu
hodin skoly.

Clanok Il
Financ¢né zabezpecenie Ziaka, sposob fakturacie a platby

1. Odmenu za produktivnu pracu poskytne skola Ziakovi v sulade's § 27 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 61/2015
Z. z. vo vySke od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri ur¢ovani jej vysky sa zohladnuje aj
kvalita prace aspravanie sa Ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov
zamestnavatela.

2. Cena produktivnej prace Ziaka bola dohodnuta podla § 27 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 61/2015Z.z., § 3
zédkona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov a § 2 ods. 2 zdkona ¢. 663/2007 Z.
z. s prihliadnutim k bodu 1 vo vyske 4,310 EUR / hod.

3. Faktdru za vykonanu produktivnu pracu vyhotovi a zaSle Skola zamestnavatelovi na
dohodnutd adresu po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na

podklade potvrdeného mesacného vykazu o pocte odpracovanych hodin Ziakom.

4. Splatnost faktlry je 14 dni od jej dorucenia zamestnavatelovi na adresu podla ¢l. | zmluvy.

b

Nakolko skola vyplaca Ziakovi odmenu za produktivnu pracu v zmysle ustanoveni tejto zmluvy, je
pre Ucely zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v postaveni zamestnavatela a je teda povinna
vysporiadat dariové povinnosti podla citovaného zdkona.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

1. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecit na dohodnuté obdobie praktického vyucovania dostatok
produktivnych prac pre prislusny ucebny odbor na svojich pracoviskdch za podmienok
vyhovujlcich predpisom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

2. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim
praktického vyucovania formou produktivnych prac na pracoviskdch zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinna véas oznamit zamestnavatelovi.

3. Pedagogicky zamestnanec skoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatelom (instruktorom), najma:

- prihodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pririeSeni neucasti ziaka na praktickom vyucovani,

- pri poruseni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom uraze Ziaka,

- privzniku Sskody zamestndavatelovi Umyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku Skody
Ziakovi pri praktickom vyucovani,

- pririeSeni pripomienok Ziaka alebo instruktora k praktickému vyucovaniu,

b) v€as zabezpecuje podklady pre fakturdciu produktivnej prace Ziaka, obstaradva
zamestndavatelom potvrdeny mesacny vykaz o pocte odpracovanych hodin Ziakom.



4. InStruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby vramci vyucovacieho dna v sulade
s §2 vyhlasky ¢. 224/2022 7. z. o strednych skolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. ro¢nika, najviac
7 hod hodin uziaka 2., 3. a 4. ro¢nika, sprestavkou 30 minuat, ktora sa zapocitava do
vyucovacieho diia, so zatiatkom vyu¢ovacieho diia najskdr o 06,% hodin. Pre Ziaka zamestnavatel
vytvori vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozni stravovanie.

5. InStruktor sa pri praktickom vyucovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyucovania ucebného odboru, ¢asovym rozvrhom vyucovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyucovania k nadobudnutiu pracovnych navykov, zrucnosti a praktickych skusenosti vo
vyucovanom odbore, dalej plni povinnosti instruktora vyplyvajuce z prilohy €. 2 tejto zmluvy.

6. Vsulade s§ 26 ods. 1 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje.

7. Skola azamestnavatel sa dohodli, 7e zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a Specidlne pomocky pre vykon produktivnej prace.

8. Zamestnavatel v Case praktického vyucovania zodpoveda za bezpecénost a ochranu zdravia Ziaka.
Zavazuje sa oboznamit Ziaka pred zacatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO na
pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného Urazu Ziaka tento ihned oznamit pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditela skoly pre praktické
vyucovanie alebo riaditelovi Skoly.

9. Zamestnavatel (inStruktor) zabezpedi na ucely hodnotenia a klasifikacie Ziakov navrh na
klasifikaciu Ziaka, evidovanie dochadzky Ziaka na praktické vyucCovanie, pocet odpracovanych
hodin produktivnej prace Ziaka, mesacne potvrdzuje vlastnoru¢nym podpisom a odtlackom
peciatky na mesacny vykaz o odpracovanych hodinach Ziakom.

Clanok V
Dalsie ustanovenia

1. Pri vykondvani produktivnej prace su pre Ziaka zavazné pracovné predpisy platné na pracovisku
zamestndvatela, najma predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyZadovat.

2. Zodpovednost za Skodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktord preukazatelne Umyselne zavinil Ziak
pocas praktického vyucovania bude posudzovana v sulade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7 pism. e)
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a § 25 ods. 4 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani apriprave e aozmene adoplneni niektorych zakonov v spolupraci Skoly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skoncenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mé6zu ukondit platnost tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzdjomnou dohodou strednej odbornej skoly a zamestnavatela alebo

b) pisomnou vypovedou strednej odbornej skoly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou jeden
mesiac.



Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

1. Pokial vzdjomné vztahy zmluvnych stran tdto zmluva neupravuje, budd posudzované podla
prislusnych ustanoveni Obchodného zdkonnika, Skolského zakona, zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave, Obcianskeho zakonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci.

2. Prilohy ¢.1 aZ ¢.5 s neoddelitelnou stuc¢astou zmluvy o praktickom vyucovani.

3. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre Skolu a jeden pre
zamestnavatela.

4. Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami, najskor vsak
defi nasledujuci po dni jej zverejnenia v stlade so zakonom &. 546/2010 Z. z, ktorym sa doplfia
zédkon €. 40/1964 Zb. v zmysle § 47a odst.1.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuju, Ze vSetky jej ustanovenia su im jasné
a zrozumitelné, vyjadrujd ich slobodnt vélu zmluvu plnit.

V Bratislave dfa .......ceevvvvvvvvnenvnennnne. V Trnave dia....eeeeeeeeeeeeeeeeennen.
za zamestnavatela PhDr. PaedDr. Tatiana
riaditel

Ing. Michal Adamek, konatel

za zamestnavatela
Ing. Pavol Komensky, konatel

Prilohy:
1.

vk wnN

Menny zoznam Ziakov

Dohoda o odbornom vedeni Ziakov, povinnosti instruktora
Mesacné hodnotenie odborného vycviku Ziaka

Mesacny vykaz o odpracovanych hodinach produktivnej prace
Tematicky plan praktického vyucovania

Nevolna, PhD,



