
D O D A T O K    č.  2 

 

KOLEKTÍVNEJ ZMLUVY uzatvorenej dňa  30.11.2025  medzi zmluvnými stranami: 

 

Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri 

Strednej odbornej škole elektrotechnickej v Trnave, Sibírska 1, 91701 Trnava, IČO: 

52738221 

Zastúpená:  Ing. Marián Nemeček, predseda 

(ďalej odborová organizácia) 

a 

 

Stredná odborná škola elektrotechnická Trnava, Sibírska 1, 917 01 Trnava, IČO: 1705535 

Zastúpená:  Mgr. Lukáš Ilavský, riaditeľ školy 

(ďalej zamestnávateľ) 

 

 

Po spoločnej dohode o spoločnom návrhu zamestnávateľa SOŠE Trnava 

a Odborového zväzu   pracovníkov pri SOŠE Trnava, v súlade s ods. 7., V. časti, Článku 26, 

Záverečné ustanovenia Kolektívnej zmluvy, sa účastníci dohodli na tom to jej dodatku č. 2. 

týkajúceho sa príplatku za starostlivosť  o pridelené služobné motorové vozidlo. V tejto 

dohode zastupuje zamestnancov odborová organizácia v plnom rozsahu a v tomto dodatku sa  

zamestnávateľ so zamestnancom dohodli na termíne čerpania náhradného voľna za prácu 

nadčas a to v súlade so Zákonníkom práce § 121 ods. 3) a ods. 4). Z uvedeného sa do čl. 13 

dopĺňa ods. 13.18, ktorý znie takto: 

 

18/ "Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi príplatok za starostlivosť  o pridelené 

služobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na účely plnenia pracovných úloh, ak 

starostlivosť o pridelené služobné motorové vozidlo a jeho vedenie je nad rámec 

pracovných povinností, príplatok mesačne vo výške 20 eur (v súlade s § 14e ods.3 zákona 

č.  553/2003 Z.z o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme  a o zmene a doplnení niektorých zákonov)." 

 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho odpisu obidvomi jeho účastníkmi a účinný je po 

jeho zverejnení v CRZ. 

Ostatné ustanovenia KZ a jej prílohy zastávajú nezmenené. 

V Trnave dňa 29.júna 2026 

 

 

 

                       v.r.       v.r. 

.........................................................   ............................................................ 

za zamestnávateľa     za odborovú organizáciu 


