DODATOK ¢.1
KOLEKTIVNEJ ZMLUVY uzatvorenej diia 28. augusta 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Strednej
odbornej $kole elektrotechnickej v Trnave, Sibirska 1, 91701 Trnava, ICO: 52738221

Zastupena: Ing. Marian Nemecek, predseda

(dalej odborova organizacia)

a

Stredna odborna $kola elektrotechnicka Trnava, Sibirska 1, 917 01 Trnava, ICO: 1705535

Zastupena: PhDr. PaedDr. Tatiana Nevolna, PhD, riaditelka Skoly
(dalej zamestnavatel)

Po spoloénej dohode o spolo&nom navrhu zamestnavatela SOSE Trnava a Odborového
zvézu pracovnikov pri SOSE Trnava, v stlade s ods. 7., V. &asti, Clanku 26, Zavereéné ustanovenia

Kolektivnej zmluvy, a ods. 1., IV. &asti, Clanku 25, Pouzitie fondu, sa u&astnici dohodli na tom to jej
dodatku ¢&. 1.:

V prilohe & 1 tejto KZ, pre tvorbu a G&erpanie socidlneho fondu v podmienkach
zamestnavatela, kde su z&vazné kritéria dohodnuté medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou sa v prilohe & 1 v Clanku 3. pouzitie a &erpanie socialneho fondu vklada za odstavec
,Stravovanie“ novy odstavec s ndzvom Regeneracia pracovnej sily, ktory znie:

Regeneracia pracovne;j sily

1/ Cerpanie prispevku zo socidlneho fondu na vitaminovy bali¢ek v hodnote 50.- € na zamestnanca
jeden krat za rok. Na tento bali¢ek méa narok kazdy zamestnanec, ktory je u zamestnavatela
zamestnany viac ako 3 mesiace. ZloZenie vitaminového bali¢ka navrhuje odborova organizacia a
zabezpeéuje spolo&ne pre véetkych zamestnancov cez vybrati dodavatelsku organizaciu.
Vitaminovy bali¢ek sa zamestnancom odovzdava v termine od 1. oktébra do 30. novembra
prislusného kalendarneho roku.

a za odstavec ,Telovychova“ sa vklada novy odstavec s nazvom Realizacia podnikovej socialnej
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, ktory znie:
Realizacia podnikovej sociélnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

1/ Odborova organizécia organizuje minimalne jeden krat za rok, spolo¢né stretnutie zamestnancov
za u&elom vyhodnotenia svojej &innosti, predpokladany termin je koniec kalendarneho roka.
Suéastou vyhodnotenia moze byt aj prednaskova ginnost' za u¢elom vzdelavania zamestnancov.
Vzdelavacia éinnost méze byt organizovana podla potreby i v inom termine, ako je rotné
vyhodnotenie &innosti. Vyhodnotenie a vzdelavanie je hradené zo socialneho fondu.

Tento dodatok nadobtda platnost a aginnost diiom jeho odpisu obidvomi jeho ucastnikmi.
Ostatné ustanovenia KZ a jej prilohy zastavaju nezmenene.
V Trnave dia 1. oktébra 2024

zamestnavatel predseaa oaporove) organizace



