DODATOK &é&.3
KOLEKTIVNEJ ZMLUVY uzatvorenej diia 28. augusta 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizéacia Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Strednej
odbornej $kole elektrotechnickej v Trnave, Sibirska 1, 91701 Trnava, ICO; 52738221

Zastlpena: Ing. Marian Nemecek, predseda

(dalej odborova organizacia)

a
Stredna odborna $kola elektrotechnicka Trnava, Sibirska 1,917 01 Trnava, ICO: 1705535
Zastlpena: Mgr. Lukas llavsky, povereny riadenim $koly

(dalej zamestnavatel)

Po spolo¢nej dohode o spolo&nom navrhu zamestnavatela SOSE Trnava a Odborového
zvazu pracovnikov pri SOSE Trnava, v stlade s ods. 7., V. &asti, Clanku 23, Zavere&né ustanovenia
Kolektivnej zmluvy sa:

a) v ods. 2/ ¢l. 19 Stravovanie, meni vy$ka prispevku na stravovanie zo socialneho fondu z 0,60 € na
jedno hlavné jedlo na vysku 1.- € na jedno hlavné jedlo a potom nove znenie ods. 2/, &l. 19
Stravovanie je nasledovné:

2/ Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 1,00 €
(slovom Jedno EUR) na jedno hlavné jedlo.

b) v prilohe &. 2 tejto KZ, pre &erpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatela, kde su
zavazne kritéria dohodnuté medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou sa v prilohe ¢. 2
v Clanku 3. pouzitie a Cerpanie socialneho fondu sa v odstavci ,Stravovanie* bod 1/ zvy$uje vyska
prispevku na jeden odobraty obed zamestnanca z 0,60 € na 1,00 € s G&innostou od 01.07.2025
a v odstavvci s nazvom Regeneracia pracovnej sily sa zvysuje pre rok 2025 vySka prispevku na
vitaminovy bali¢ek z 50.- na 100.- € atento je mozné Cerpat pogas celého roku, nové znenie
odstavcov je nasledovné:

Stravovanie

1/ Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v skolskej jedalni nad ramec
vseobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok zo socialneho fondu vo
vyske 1,00 € (slovom Jedno EUR).

Regeneracia pracovnej sily

1/ Cerpanie prispevku zo socialneho fondu na vitaminovy bali¢ek v hodnote 100.- € s DPH (slovom
Jednosto EUR s DPH) na zamestnanca jeden krat za rok. Na tento baliek ma narok kazdy
zamestnanec, ktory je u zamestnavatela zamestnany viac ako 3 mesiace. ZloZenie vitaminového
balicka navrhuje odborova organizéacia a zabezpetuje spoloéne pre vietkych zamestnancov cez
vybratl dodavatelsku organizéciu. Vitaminovy baliek sa zamestnancom odovzdava podla
rozhodnutia odborovej organizacie potas celého prislugného kalendarneho roku.

Tento dodatok nadobuida platnost’ ditom podpisu obidvomi jeho t&astnikmi a ucinny je po jeho
zverejneni v CRZ, s vynimkou zmien v zmluve v ods. 2/ &l. 19 Stravovanie a zmeny v prilohe &. 2
v Clanku 3. pouzitie a derpanie socialneho fondu v odstavci Stravovanie bod 1/, ktoré nadobudaju

- Ucinnost od 01.07.2025.

Ostatné ustanovenia KZ a jej prilohy zastavaju nezmenené.

V Trnave dfia 11. juna 2025

predseda odborovej organizacie



