
DODATOK 6.3

KOLEKTIVNEJ ZMLUVY uzatvorenej dfia 28. augusta 2024 medzizmluvnfmi stranami:

ZAkladnA organizdcia Odborov6ho zvezu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej
odbornej skole elektrotechnickej v Trnave, sibirska 1, g1701Trnava, teo: szlsazzl
Zast0pen6: lng. Mariin Nemedek, predseda
(d'alej odborov6 organiz6cia)

Stredn6 odbornd Skola elektrotechnick6 Trnava, Si3frsfa 1, g17 01 Trnava, teO: t 7OSS3SZast0pen6: Mgr. Luk6S llavski, povereni riadenim Skoly
(d'alej zamestndvatel')

Po spolodnej dohode o spolo6nom ndvrhu zamestn6vatel'a SOSE Trnava a Odborov6ho
zvazu pracovnlkov priSOSE Trnava, v sUlade s ods. 7., V. 6asti, elanku 23,ZAvere6,n6 ustanovenia
Kolektivnejzmluvy sa:

a) v ods. 2l il. 19 Stravovanie, meni vlSka prispevku na stravovanie zo soci6lneho fondu z 0,60 € na
jedno hlavne jedlo na vfsku 1 .- € na jedno hlavn6 jedlo a potom nov6 znenie ods. 2/, 61. 1 9
Stravovanie je nasledovn6:

2l Zamestnivatel'sa zavdzuje prispievat' na stravovanie aj zo sociilneho fondu v zmysle
zAkona e . 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v znen[ neskoi5ich predpisov v sume 1,ob €
(slovom Jedno EUR) na jedno hlavn6 jedlo.

b) v prilohe d. 2 tejto KZ, pre derpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestn6vatel'a, kde s0
zAvdznb kriteri6 dohodnute medzi zamestndvatel'om a odborovou organiz6ciou sa v prilohe c. 2
v etenku 3. pouZitie a derpanie socidlneho fondu sa v odstavci ,,Stravovanie" bod 1/ zvysuje vlska
prispevku na jeden odobrat! obed zamestnanca 20,60 € na 1,00 € stjcinnost'ou od 01 .07,2025
a v odstavvci s ndzvom Regener6cia pracovnej sily sa zvy5uje pre rok 2O2S vyika prispevku na
vitamlnov! balidek 250.- na 100.- € atento je mo2ne derpat'podas cel6ho roku, nov6 znenie
odstavcov je nasledovn6:

Stravovanie
1l Zamestn1vatel' poskytuje zamestnancom na z6vodn6 stravovanie v Skolskejjed6lni nad r6mec
v5eobecne platnfch predpisov (S 152 ZP) najeden odobratf obed prispevok zo socidlneho fondu vo
v1iSke 1,00 € (slovom Jedno EUR).

Regener6cia pracovnej sily
1l eerpanie prispevku zo socidlneho fondu na vitamlnov! bali6ek v hodnote 1OO.- € s DpH (slovom

Jednosto EUR s DPH) na zamestnanca jeden krAtza rok. Na tento balidek m6 ndrok kaZd!
zamestnanec, ktoryi je u zamestn6vatel'a zamestnan! viac ako 3 mesiace. ZloZenie vitaminoveho
balidka navrhuje odborov6 organizdcia a zabezpeduje spolodne pre v5etkyich zamestnancov cez
vybratti dodivatel'skU organiz6ciu. Vitamlnov! balidek sa zamestnancom odovzd6va podl'a
rozhodnutia odborovej organizdcie podas cel6ho prisluSn6ho kalend6rneho roku.

Tento dodatok nadobrida platnost' driom podpisu obidvomijeho Udastnikmi a Udinnli je po jeho
zv_erejnenI v CRZ, s vfnimkou zmien v zmluve v ods. 2/ dl. '19 Stravovanie a zmeny v prilohe c. 2
v elanku 3. pouZitie a derpanie soci6lneho fondu v odstavci Stravovanie bod 1/, ktore nadobudaju
Ucinnost' od 01.07 .2025.

Ostatne ustanovenia KZa jej

V Trnave dria 11 , jIna2025

7

prilohy zastdvajI nezmenen6.

predseda odborovej organiz6cie


