KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 29.12.2025 medzi zmluvnymi stranami

Stredna odborna $kola elektrotechnicka, U&iiovska 700/6, 908 45 Gbely, 1C0:17050456,
zastupenou Mgr. Rébertom Nagyom — riaditePom $koly
a
Zakladnou organizaciou odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
SOSE Gbely, ICO: 30416311, zastiipenou Ing. Dubicou Kovarikovou — predsedom odborovej
organizacie

uzatvarajua

Kolektivhu zmluvu na obdobie 01.01.2026 - 31.12.2026

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach a dvojzmennej
prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
ze pravidelne vykonava précu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi§i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v 8 103 ods.3 Zakonnika préce je devit tyzdiov v

kalendarnom roku. Na rozsah naroku zamestnanca na dovolenku podla prvej az tretej vety
nema vplyv nadobudnutie ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy v priebehu kalendarneho roka.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 0ds.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods.1la 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

4. Priprvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru a po priznani predCasného starobného dochodku zamestndvatel' poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu Zamesthanca.

5. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny.
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalSim pridelom najmenej vo vyske 0,25% zo suhrnu hrubych platov, ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



6.  Zamestnavatel za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku poskytne
kazdému zamestnancovi odmenu vo vyske jeho funkéného platu, ak st splnené nasledovné
podmienky:

a) zamestnanec v den doviSenia 50 rokov a 60 rokov veku odpracoval u zamestnavatela

minimalne 5 rokov,

b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok skoly, alebo pracovnu
disciplinu,

€) Vv poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na poruSenie akéhokol'vek
vnutorného predpisu.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na obdobie 01.01.2026 - 31.12.2026, nadobuda uc¢innost’ dilom 01.januara 2026 a kon¢i 31.

decembra 2026 .

V Gbeloch 29.12.2025

za SOSE Gbely za ZO OZ PSaV na Slovensku



