ZMLUVA ¢. 42/2025

o poskytnuti praktického vyuéovania
uzatvorena podla § 8 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov '

Zmluvné strany

Skola:

Stredna odborna $kola elektrotechnicka, Uénovska 700/6, Gbely
So sidlom: Uc¢riovska 700/6, 908 45 Gbely

Zastupena: Mgr. Rébert Nagy - riaditel

ICO: 17 050 456

Banka: Statna pokladnica

Cislo Gétu: 7000494305/8180;

IBAN: SK24 8180 0000 0070 0049 4305

Tel. &.: 034/66 21 229

(dfalej len , Skola®)
a
Zamestnavatel: MAHLE Behr Senica, s.r.o.

so sidlom: Cacovska cesta 1447/1, Senica 905 01

zastupeny: Stanislav Pittel — generalny riaditel
Ing. Jana Dugova - riaditelka personalneho oddelenia, na zéklade pinej moci

ICO: 48 166 006

DIC/IC DPH: SK 2120080435

Banka: Commerzbank AG, poboc¢ka Stuttgart
IBAN: DE33 6004 0071 0728 0340 00

Kontaktna osoba: Ing. Jana Dugova - riaditelka personalneho oddelenia
Tel. kontakt: +421 907 747 166
E-mail: janka.dugova@mahle.com

(dalej len ,Zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytnuti praktického vyucovania (dalej v texte ,zmluva®“ je zavazok
Zamestnavatela poskytovat’ Zziakom $koly, ktori st uvedeni v zozname uvedenom v prilohe €. 1
tejto zmluvy, praktické vyuéovanie v stlade s podmienkami uréenymi v zékone ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a dopineni niektorych zakonov (dalej v texte
,Zakon“) na pracovisku Zamestnavatefa.

_ Clanok II.
Studijny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuéovanie

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v nasledovnych odboroch
Studia:
[ Kéd | Nazovodboru | Forma $tudia | Dizka |  Stupei | Doklad |




odboru stadia stadia | dosiahnutého o ziskanom
stadia vzdelavania | vzdelani/odbornej

kvalifikacii

mechanik uplné stredné vysvedc€enie

2682 K pocitacovych . denna 4 roky odborné o0 maturitnej
sieti vzdelanie skuske/vyuény list

Skola zabezpegti v sulade s planou legislativou a SkVP: Elektrotechnické vzdelavanie v regione
Zahorie pre Studijny odbor 2682 K mechanik pocitaovych sieti teoreticki vyuébu dotknutych
Ziakov Skoly, ktora pozostava zo véeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov.

Clanok II.
Pocet Zziakov a miesto praktického vyucovania

. Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyugovanie ziakom Skoly uvedenych v prilohe &. 1,
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zamestnavatel bude poskytovat praktické
vyucovanie nasledovne:

Kéd odboru

studia Nazov odboru Trieda Pocet Zziakov Tyzden
mechanik
2682 K pocitaGovych . A 1 neparny
sieti
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel poskytovat' v jednotlivych odboroch Studia formou
odborného vycviku pod vedenim instruktora.

Skola poskytne Zamestnavatelovi informacie o organizacii $kolského roka.

. Skola poskytne Zamestnavatelovi uéebné osnovy atematické plany pre odborny vycvik
jednotlivych roénikov Studijného odboru 2682 K mechanik poéitadovych sieti.

Clanok V.
Majster odbornej vychovy a instruktor

. Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim instruktora. Odborny vycvik
moézu pod vedenim jedného instruktora vykonavat najviac traja Zziaci. Pocet azoznam
inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie je uvedeny
v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou stu€astou tejto zmluvy.

InStruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak vykonava praktické vyuéovanie na

pracovisku zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyuc¢ovania, ak je

a) v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatefom,

b) v pracovnopravnom vztahu so strednou odbornou Skolou, ktora ma uzatvorenu zmluvu o
dudlnom vzdelavani so zamestnavatelom, u ktorého vedie praktické vyucovanie,

c) vinom zmluvnom vztahu so zamestnavatefom alebo

d) samostatne zarobkovo €innou osobou,

2.1. dosiahol najmene;j

a) stredné odborné vzdelanie v prisluShom u¢ebnom odbore alebo v pribuznom ucebnom
odbore, v ktorom sa ziak pripravuje,

b) Uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom studijinom odbore alebo v pribuznom
Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje, alebo



c) vysSie odborné vzdelanie v prisluSnom S$tudijnom odbore alebo v pribuznom $tudijnom
odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

. vykonavala najmenej tri roky povolanie alebo odborné cinnosti v rozsahu vzdelavacich
Standardov pre prislusny $tudijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich standardov pre prislu$ny
ucebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje,

méa preukaz alebo iny doklad preukazujuci odbornu spésobilost, ak sa na vykon prislusného
povolania takato odborna spdsobilost vyZzaduje a

ma potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydané prisluSnou stavovskou organizaciou
alebo prislusnou profesijnou organizaciou.

Stupef dosiahnutého vzdelania podfa odseku 2.1 ¢lanku V. zmluvy sa nevyZaduje, ak
in§truktor vykonal skiisku na overenie vzdelavacich vystupov podfa § 21 zakona €. 292/2024 Z.
z. 0 vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov pre prislu§né povolanie
alebo pre prislusné odborné Cinnosti alebo ak vykonaval pat rokov povolanie alebo odborné
&innosti v rozsahu vzdelavacich $tandardov pre prislusny Studijny alebo prislusny ucebny
odbor.

Fyzicka osoba, ktora prvy krat zaéne vykonavat &innost intruktora a nespifia podmienku podla
odseku 5 &lanku V. zmluvy, spini ju najneskér do jedného roka od zadiatku vykonu Cinnosti
inStruktora.

Riaditel Skoly uréi pedagogického zamestnanca Skoly, ktorému bude instruktor poskytovat
informacie o &innosti, ktori Ziak po¢as praktického vyucovania vykonaval a o spravani zZiaka.
Zoznam majstrov je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. ‘

. Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

Praktické vyuéovanie bude Zamestnavatel poskytovat podfa &asového harmonogramu
praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych $kolach podla § 21 ods. 2 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe ¢ 5, ktord je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyuéovania je pracovisko Zamestnavatela alebo pracovisko podfa
aktualnej zakazky Zamestnavatela. Miesto praktického vyu€ovania je uvedené v prilohe €. 1,
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Dizka a def zagatia praktického vyucovania:
a) podfa rozvrhu v ¢ase od 8.00 hod do 14.00 hod.

Ziak moze poziadat o Upravu zadiatku a konca OV v zavislosti od autobusovych (vlakovych)
Spojov.

V zmysle § 2 vyhlasky &. 224/2022 Z. z. MSVVa$ SR o strednej $kole, prestavky Ziakov, ktori
vykonavaju odborny vycvik na pracovisku zamestnavatefa alebo na pracovisku praktického
vyuéovania, si rovnaké ako prestavky zamestnancov na prisluSnom pracovisku.

Clanok VII.
Spodsob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyu€ovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyuovania podra ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostato¢ny.

Hodnotenie prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim instruktora,
vykonava instruktor. Klasifikaciu ziaka na zaklade hodnotenia poskytnutého instruktorom
vykonava riaditelom skoly uréeny pedagogicky zamestnanec skoly.



Zamestnavatel pisomne oznamuje Skole 1 krat mesaéne (v posledny def praktického
vyucovania) dochadzku a hodnotenie (klasifikaciu) Ziakov za kazdy mesiac Skolského roka
(priloha ¢. 3 zmluvy). Podklady o dochadzke a klasifikacii je Ziak povinny odovzdat’ na
sekretariate $koly do troch pracovnych dni po ukoncéeni posledného dia praktického
vyucovania v danom mesiaci.

Clanok VIIL.
Prava a povinnosti Ziaka v procese praktického vyu¢ovania

. Ziak je povinny zugastiiovat sa na praktickom vyu&ovani:

a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania, ktory je vypracovany v sulade
s rozvrhom hodin Skoly,
b) pod vedenim instruktora.

Ziak podas praktického vyuéovania vykonava len cviéni pracu a produktivnu pracu, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym c¢innostiam, na ktoré sa Zziak
pripravuje.

Ak ziak pocas praktického vyucovania preukazatelne umyselne spdsobi Skodu a tuto Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu, Skola alebo Zamestnavatel méze od Ziaka
pozadovat nahradu $kody. Nahrada Skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu
rovnajucu sa Stvornasobku minimalnej mzdy.

Ziak ma pocdas praktického vyuéovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpeénosti .
a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok IX.
Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka

. Zamestnavatel zabezpedi:

osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka.

Zamestnavatel, na pracovisko ktorého sa vykonava praktické vyu€ovanie, méze zabezpedit
ziakovi stravovanie poc¢as praktického vyu€ovania.

Ziakovi, ktory na praktickom vyu&ovani vykonava produktivnu pracu sa poskytuje odmena za
produktivnu pracu podla § 27 ods. 1 a ods. 2 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, vo vy$ke najmenej 50% z hodinovej minimalnej
mzdy/za kazdu hodinu produktivnej prace, pri ur€ovani jej vySky sa zohladriuje aj kvalita prace
a spravanie ziaka. Odmena bude poskytnuta z prostriedkov Zamestnavatela. Za cviéné prace
ziakovi narok na odmenu nevznika.

Clanok X.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Pracovisko zamestnavatela spifia poziadavky na zakladné uéebné priestory a poZiadavky na
zakladné vybavenie ucebnych priestorov uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpedenia.

Zamestnavatel vytvori vhodné pracovné a hygienické podmienky na vykon praktického
vyuéovania a bude plnit podmienky ustanovené zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov a bude plnit povinnosti
ustanovené suvisiacimi predpismi tohto zakona.

Zamestnavatel umozni vykonavat Zziakom len cviénu pracu a produktivnhu pracu, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym c&innostiam, na ktoré sa ziak
pripravuje.



4. Skola prerokuje so Zamestnavatefom $kolsky vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie
a pripravu, Zamestnavatel sa vyjadruje k $kolskému vzdelavaciemu programu pre odborné
vzdelavanie a pripravu (vyjadrenie uvedené v prilohe €. 4 zmluvy).

5. Zamestnavatel je povinny pravidelne informovat Skolu Ziaka, ktory u neho vykonava praktické
vyuéovanie o vSetkych skutocnostiach suvisiacich s vykonom praktického vyuCovania. Tuto
informaénl povinnost' pini prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, ktorého uréi
riaditel. Zamestnavatel je povinny umoznit vstup pedagogickému zamestnancovi Skoly na
miesto vykonu praktického vyu€ovania.

6. Skola je povinna pravidelne informovat Zamestnavatela o vSetkych dolezitych skutocnostiach
suvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom Ziaka.

7. Zamestnavatel je povinny pedagogickému zamestnancovi umoznit' vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania za ucelom dohfadu nad dodrziavanim podmienok vychovno-
vzdelavacieho procesu Ziaka.

Clanok XI.
Doba, na ktoru sa zmluva o poskytovani praktického vyucovania uzatvara

1. Zmluva o poskytovani praktického vyucovania sa uzatvara na dobru urcitu od 16.9.2025 do
30.6.2026.

Clanok XIl.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu
1. Zmluvu o poskytnuti praktického vyu€ovania je mozné ukoncit:
a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatela alebo

b) pisomnou vypovedou Skoly alebo Zamestnavatefla s vypovednou lehotou najmenej jeden
mesiac.

Clanok XIIl.
Zaverecné ustanovenie
1. Zmluva nadobuda platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne odislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatefa a Skolu.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéné jasnu, urCitd a zrozumitelnd, neuzatvaraja ju vtiesni aani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej
a slobodnej voli, tito podpisuju.

V Gbeloch, dna 4.8.2025

_ ,,L§ trednd odharn4 Xtea1g

SOS elektrotechnigka, Gbely MAHLE Behr Senica s’r,b.
Mgr. Rébert Nagy Stanislav Pittel a Ing. Jana Dugova
riaditef Generalny riaditel a Riaditelka

personalneho oddelenia



Zoznam priloh

Priloha¢.1 - Zoznam Zziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické
vyucovanie.
- Miesto praktického vyucovania.
Priloha .2 - Poéet a zoznam instruktorov.
- Fs’oéet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami
koly.
- Poget azoznam pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori budd
vykonavat hodnotenie a klasifikaciu ziaka.

Priloha¢. 3 - VZOR - Mesacény vykaz praktického vyu€ovania ziakov
Priloha&. 4 - Vyjadrenie zamestnavatela k SkVP
Priloha&. 5 - Casovy harmonogram praktického vyugovania.

Priloha ¢. 1

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie
a miesto praktického vyucovania

Zoznam ziakov na praktickom vyucovani

Casovy rozvrh
Po:'?dove Meno Q_pnezvnsko Trieda Odbor stadia PV (c!en M “(z.d'l"
¢islo Ziaka oznacenie tyzdna
parny/neparny)
. 2682 K mechanik .
1. Jakub Vajda n. A poditacovych sieti neparny

Priloha €. 2
Pocet a zoznam instruktorov Zamestnavatefa, majstrov odbornej vychovy a pedagogickych
zamestnancov Skoly

Pocet a zoznam instruktorov Zamestnavatela:

Ziak Indtruktor
(meno a priezvisko ) (priezvisko a meno)
Jakub Vajda NARIAN  WALLNER

Pog&et a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami Skoly, ktori budl v suginnosti
s inStruktormi  vykonavat hodnotenie a klasifikaciu Ziaka. Pofet azoznam pedagogickych
zamestnancov Skoly, ktorych bude zamestnavatel informovat o vdetkych skutognostiach
suvisiacich s vykonom praktického vyu€ovania.

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Pre vSetkych ziakov $koly uvedenych Ing. Alena Klenova: 0915 892 124
vV z0zname




Priloha ¢. 3

VZOR - Mesacny vykaz dochadzky

Dochadzka — odborny vycvik

Mesiac:

Meno a priezvisko

Datum

Pocet hodin

Hodnotenie

Ospr.

Neospr.

Spolu




Priloha ¢. 4

Prerokovanie SkVP
(podra €lanku X bodu 4 zmluvy)

Prerokovanie Skolského vzdelavacieho programu Elektrotechnické vzdelavanie v regione
Zahorie pre $tudijny odbor 2682 K mechanik pogitacovych sieti.

3 Priloha €. 5
Casovy harmonogram praktického vyucovania

MAHLE Behr Senica s ro

Za zamestnavatela

Praktické vyudovanie u Zamestnavatela a teoretické vyuGovanie v Skole sa bude
uskutocnovat' v dvojtyzdnovych cykloch v zavislosti od jednotlivych ro€nikov.

1.

Ziak IlI. A triedy $tudijného odboru 2682 K mechanik pocitacovych sieti v parnom tyzdni
absolvuje 5 dni teoretického vyucovania v $kole a v neparnom tyZzdni absolvuje 1 den
teoretické vyucovanie v skole, 4 dni praktické vyucovanie u zamestnavatela.

Vyucovaci den

. A 6h 6h 6 h 6h
odborného vycviku
Parny tyzden Neparny tyzden
2-tyzdriovy cyklus Po Ut St St Pi| Po Ut St St Pi
vyucovania
TV - teoretické vyuCovanie, PV — praktické vyu€ovanie
. Posledny deit Zatiatok
. rok 20;'5';;02 6 "-""“‘:’"i‘ pred | Termin prizdnin | vyufovania po
. zatiatkom prazdninach
prézdnin
. " 29 oktoher 2025 30. oktober 2025 3. november 2025
Jesenn (stredu) ~ 31. oktéber 2025 | (pondeioks
ianoiné 19. december 2025 22. december 2025 | 8. januar 2026
vianocne (piatok) - 7. januar 2026 tsnvriok)
polroéné 30. janudr 2026 2.fcbruir 2026 | 5 fbrudr 2026

tpiatok)

(utorok)

(utoroky

Srasistavshy kral 13 februdr 2026 16. februir 2026 | 23 februir 2026
S Tnansty srdh (priaiok) - 20. februdr 2026 | (pondeloks
Trnavshky kraj
jarné 5 YNy
anshobystricky kraj, | 5, b riiir 2026 23. februir 2026 | 2 marec 2026
Zilinsky hraj, tpiatok) — 27, februir 2026 | (pondeloks
Trenciansky kraj
Kolicky kraj, 27, februdr 2026 2. marec 2026 9. marec 2026
Prefovsky kraj (piatok) — 6. marec 2026 tpondelok)
velkonocné 1 upf‘i[ 2026 2. april '2026 8 april 2026
tstreda) - 7. april 2026 (streda)
; 0. jun 2026 1. jul 2026 1. september 2026
lemné

— 31. august 2026

futorok)




