KOLEKTIVNA ZMLUVA

V salade s kolektivnou zmluvou vy3iieho stupfia na obdobie 1.7.2025 — 31.8.2025 pre
zamestnavatePov, ktori pri odmetiovani postupuji podla zédkona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, v zdujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnania zamestnancov na obdobie 01.07. 2025 -31.12.2025.

zmluvné strany

Stredna odborna $kola elektrotechnicka, Uéiovska 700/6, 908 45 Gbely
a

Z4kladna organizacia odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri SOSE
Gbely

uzatvaraju

Kolektivnu zmluvu na obdobie 1.7.2025- 31.12.2025

1. Pracovny &as zamestnanca je 37 a ¥ hodiny tyzdenne u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvthnuty tak, %e pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach a dvojzmenne;j
prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
7e pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

2. Zékladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovidi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods.3 Zakonnika prace je devét’ tyzdiiov v
kalendarnom roku. Na rozsah naroku zamestnanca na dovolenku podl'a prvej aZ tretej vety
nema vplyv nadobudnutie uginnosti tejto kolektivnej zmluvy v priebehu kalendarneho roka.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonCeni pracovného pomeru
z ddvodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods.1a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

4. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkova &innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonCeni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost’ dva dni pracovného volna v obdobi
0d 01.07.2025 do 31.12.2025 podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace. Za Cas pracovného
vol'na patri zamestnancovi ndhrada funk¢ného platu.

6. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny.

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) daldim pridelom najmenej vo vyske 0,25% zo sihrnu hrubych platov, zaltovanych
zamestrancom na vyplatu za kalendarny rok.

7. Zmluvné strany ber na vedomie, e odmena v sume 800 eur, ktord bola dojednana v ramci

kolektivneho vyjednavania o Kolektivnej zmluve vy3Sieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori



%

pri odmefiovani postupuju podla zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2025 — 2026, ktoré sa
uskuto&nilo 17.09.2024 na Urade vlady SR bola zamestnancom, ktorych pracovny pomer trval
k 31.05.2025 a ktori vykonavali pracu v obdobi od 01.01.2025 do 31.05.2025 asponi v
minimalnom rozsahu vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac méj 2025. Ak zamestnanec
vykonéval pracu v kratSom tyZdennom pracovnom ¢&ase, ako bol jeho ustanoveny tyzdenny
pracovny &as, odmena bola zamestnancovi pomerne kratena. Zamestnancovi, ktory spiiial
uvedené podmienky a ktorému odmena nebola vyplatena, bude odmena vyplatend vo
vyplatnom termine za mesiac jul 2025.

8.  Zamestnavatel za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku poskytne
kazdému zamestnancovi odmenu vo vyske jeho funkéného platu, ak st splnené nasledovné
podmienky:

a) zamestnanec v defi dovfSenia 50 rokov a 60 rokov veku odpracoval u zamestnavatel'a
minimélne 5 rokov,

b) vposlednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok Skoly, alebo pracovnu
disciplinu,

¢) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na poruSenie akéhokolvek
vnatorného predpisu.

Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diilom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvéra na obdobie 01.07.2025 - 31.12.2025, nadobuda G¢innost’ ditom 01.jula.2025 a kon¢i 31.
decembra 2025 .

V Gbeloch 27.06.2025
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Strednd odborna $kola
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za 70O OZ PSaV na Slovehsku

za SOé/Gbely



