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Zmluva sa uzatvara medzi tymito zmluvnymi stranami:

Na jednej strane:
Stredna odborna Skola automobilova, Coburgova 7859/39, Trnava
Coburgova 7859/39
917 02 Trnava
(dalej len SOSA)
bankové spojenie: 5025444970/0900
ICO: 17053676

v zastupeni: Ing. Jozef Ormandy, riaditel SOSA

. JOZef N
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V zastpeni: ... R.... ey Cfé ............
Predmet zmluvy:

Zabezpetenie odborného vycviku Ziakov SOSA na pracoviskach organizicie v sulade
s § 43, odst. 12, zdkona NR SR ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani /Skolsky zékon/.

L Doba platnosti:
Zmluva sa uzatvara na dobu jedného $kolského roka ato od .2 .7 Cdo TLTUNLT
v dizke 2. roénik — 6 vyugovacich hodin, 3. roénik — 7 vyucovacxch hodin.
II. Povinnosti zmluvnych strin:
SOSA sa zaviizuje:
1. zverit orgétmzacu na odborny vycvik Ziaka:

meno: /B4 Y luiqaate Gtebného odboru: automechanik.................... trieda: ///'C
meno: (%(?M..Q%%@%ﬂcebneho odboru: automechanik.................... trieda: 7.
meno: .......... ST, u¢ebného odboru: automechanik....... Tooo..utriedas LT
MENO: oo T i uéebného odboru: automechanik...................trieda: .........,"
2. poverit pracovnika — majstra odbornej vychovy, ktory bude spolupracovat .

s inStruktorom Ziakov, bude ich metodicky riadit’ a kontrolovat’,

3. prostrednictvom majstra odbornej vychovy (MOV) rieSit vSetky vychovné
problémy, najmi tie, ktoré sa tykaji dochddzky na pracovisko, pracovnej moralky,
ustrojenosti, bezpeénosti a hygieny préace a tiez spoluprace s rodi¢mi Ziakov,

4. v spolupraci s in§truktormi Ziakov spracovat’ informécie a do dennika evidencie
odborného vycviku zaznamenavat dochadzku ziakov na pracovisko aich
klasifikaciu,

5. spracovat’ tematicky plan odborného vycviku v sulade sucebnymi osnovami
a s tymto planom zoznamit’ in§truktora na pracovisku.

6. Stvrtro¢ne vystavit' faktiru podla poétu dni za kazdého umiestneného Ziaka na
pracovisku vy$§ie uvedenej organizacie vo vyske 1,5 EUR/deii /Ziak, na prevadzku



111.

IV.

strednej odbornej Skoly nad ramec poskytovanych normativnych finanénych
prostriedkov §19, ods. 2. pism.a) bod 4, zdkona 595/2003 Z.z.
(prva fakturacia k 30.09.2012)

Organizacia sa zaviizuje:

1.

SN

9.

zabezpe€it' odborny vycvik na svojich pracoviskdch, ktoré vyhovuji predpisom
bezpe¢nosti a hygiene prace. Pritom bude dbat’, aby Ziaci SOSA boli chraneni pred
hroziacim nebezpecenstvom a nevykonavali prace zakazané mladistvym,

zabezpedit na odborné vedenie Ziakov SOSA kvalifikovaného, odborne a moralne
vyspelého pracovnika — inStruktora. Jeden inStruktor moZe mat' na pracovisku
su€asne najviac dvoch Ziakov,

zabezpecit, aby Ziak nevykonaval Ziadnu pracovni ¢innost’ bez dohl'adu instruktora.
Instruktor bude vyZadovat, aby ziak dodrziaval fond pracovnej doby - cas
odborného vycviku efektivne, v dizke ILrognik — 6 vyutovacich hodin, IIl.ro&nik — 7
vyucovacich hodin denne,

zabezpecit', aby boli Ziaci pred zaradenim na nové pracovisko pouéeni o bezpecnosti
a hygiene prace atieZ o pracach zakazanych mladistvym. V tomto smere uzko
spolupracovat’ s MOV, ktory toto pou¢enie zaznamena,

zabezpelit’ dostatok prace v sulade s u¢ebnymi osnovami a tematickymi planmi,
poskytnut’ ziakovi potrebné Cistiace prostriedky a ochranné pracovné pomocky,
zabezpeli’ pri pracovnom uraze Ziaka okamzité informovanie MOV, ktory
na SOSA spise zaznam o Graze na OV,

podla poZiadaviek SOSA zabezpetit' pre konéiacich Ziakov tretieho ro&nika pracu na
zéverenu skusku. Cas, obsah, rozsah skusky a jej vyhodnotenie dohodnit’ s MOV-
¢lenom skasobnej komisie,

reSpektovat’ vymenu alebo striedanie Ziakov na pracovisku vyvolané potrebou
plnenia nicktorych tém odborného vycviku alebo z vychovného hladiska,

10. uhradit’ fakttru vystavenou SOSA Trnava do 14 dni od vystavenia

Zavereéné ustanovenia:

1.

Zodpovedni pracovnici:

zmluvu je moZné vypovedat’ obojstranne bez udania doévodu,

V takorato pripade je dohodnuta jednomesa¢na vypovedna doba zaCinajuca prvym
dilom mesiaca, nasledujuceho po doruéeni pisomnej vypovede,

Za vypovedanie zmluvy sa nepovaZuje, ak bol Ziak zvychovnych dévodov
na poziadanie jednej z oboch stran z pracoviska preradeny na iné pracovisko, alebo
ak nie je zmluvné pracovisko v uréitej Casti $kolského roka vyuzité na vyuku,

zmluva nadobuda G¢innost jej podpisanim zastupcami zmluvnych stran,

zmluva je napisand v dvoch vyhotoveniach, zktorych si po jednej ponechaju
zmluvné strany.

- za SOS automobilova MOV:

- za organizéciu inStruktoy:

tredna odborna

C»obu (ﬁ' { 2 Trnava
!€@§5053676, 12027134049
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Ing. Jozet Orrnandy
riadi‘te& OSA Trnava

V Trnave ...&°. TR AU



