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Zmluva sa uzatvara medzi tymito zmluvnymi stranami:

Na jednej strane:

Stredn:i odborna $kola automobilova, Coburgova 7859/39, Trnava
Coburgova 7859/39

917 02 Trnava

(dalej len SOSA)

bankové spojenie: 5025444970/0900

ICO: 17053676

v zastipeni: Ing. Jozef Ormandy, riaditel SOSA

Na druhej strane: —.......... Cr 74/\5@%5’4 ....... 1ED - ITOWEING  1C WY - FE202003 94 ¥ Y
DI VA - AYT0,.520,...... Wy 5€hrc ! A¥E0022.19 /9520
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Predmet zmluvy:

1L

Zabezpedenie odbornsho vycviku Ziakov SOSA na pracoviskach organizécie v sulade
s § 43, odst. 12, zékoria NR SR ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani /8kolsky zékon/.

v dizke 2. roénik — 6 vyu&ovacich hodin, 3. ro&nik — 7 vyudovacich hodin.
Povinnosti zmluvnych strin:

SOSA sa zaviizuje:

1. zverit’ organizicii na odborny vycvik Ziaka:

meno: . Bt . uéebného odboru: automechanik.................. trieda: /// . ’7‘
11073110 LU ucebného odboru: automechanik.................... trieda: ..........
MENO: wvveeereeeeeeeeeireeeenane ucebného odboru: automechanik.................... trieda: ..........
44153 0 10 LU ucebného odboru: automechanik.................... trieda: ......... ,
2. poverit pracovnika — majstra odbornej vychovy, ktory bude spolupracovat ‘

s inStruktorom ziakov, bude ich metodicky riadit’ a kontrolovat,

3. prostrednictvom majstra odbornej vychovy (MOV) rieSit vSetky vychovné
problémy, najmé tie, ktoré sa tykaju dochadzky na pracovisko, pracovnej moralky,
ustrojenosti, bezpe€nosti a hygieny prace a tieZ spoluprace s rodi¢mi Ziakov,

4. vspolupraci s indtruktormi Ziakov spracovat informacie a do dennika evidencie
odborného vycviku zaznamenavat' dochddzku Ziakov na pracovisko aich
klasifik4ciu,

5. spracovat’ tematicky plan odborného vycviku v sulade sucebnymi osnovami
a s tymto planom zoznamit’ instruktora na pracovisku.

6. Stvrtro¢ne vystavit faktiru podla poltu dni za kazdého umiestneného Ziaka na
pracovisku vysSie uvedenej organizacie vo vyske 1,5 EUR/den /ziak, na prevadzku



1I1.

I1V.

strednej odbornej Skoly nad rdmec poskytovanych normativnych finanénych
prostriedkov §19, ods. 2. pism.a) bod 4, zdkona 595/2003 Z.z.
(prva fakruracia k 30.09.2012)

Organizacia sa zaviizuje:

1.

AN

9.

zabezpecit' odborny vycvik na svojich pracoviskach, ktoré vyhovuji predpisom
bezpetnosti a hygiene prace. Pritom bude dbat, aby Ziaci SOSA boli chréneni pred
hroziacim nebezpecenstvom a nevykonavali prace zakazané mladistvym,

zabezpedit na odborné vedenie Ziakov SOSA kvalifikovaného, odborne a moralne
vyspelého pracovnika — in$truktora. Jeden inStruktor moZe mat’ na pracovisku
suCasne najviac dvoch Ziakov,

zabezpecit,, aby Ziak nevykonaval Ziadnu pracovnu ¢innost’ bez dohl'adu inStruktora.
InStruktor bude vyzadovat, aby Ziak dodrziaval fond pracovnej doby — c&as
odborného vycviku efektivne, v dizke ILro¢nik — 6 vyudovacich hodin, IIl.ro&nik — 7
vyuéovacich hodin denne, '

zabezpecit,, aby boli Ziaci pred zaradenim na nové pracovisko pouéeni o bezpe¢nosti
a hygiene prace atiez o pracach zakdzanych mladistvym. V tomto smere uzko
spolupracovat’ s MOV, ktory toto poucenie zaznamena,

zabezpe(it’ dostatok prace v stilade s u¢ebnymi osnovami a tematickymi plénmi,
poskytnut’ Ziakovi potrebné Eistiace prostriedky a ochranné pracovné pomocky,
zabezpeCit' pri pracovnom traze Ziaka okamzité informovanie MOV, ktory
na SOSA spiSe zaznam o traze na OV,

podra poziadaviek SOSA zabezpetit pre kongiacich Ziakov tretieho roénika pracu na
zéverecnu skusku. Cas, obsah, rozsah skusky a jej vyhodnotenie dohodnut s MOV-
¢lenom skuSobnej komisie,

reSpektovat’ vymenu alebo striedanie Ziakov na pracovisku vyvolané potrebou
plnenia nicktorych tém odborného vycviku alebo z vychovného hl'adiska,

10. uhradit’ fakttru vystavenou SOSA Trnava do 14 dni od vystavenia

Zavereéné ustanovenia:

1. zmluvu je moZné vypovedat’ obojstranne bez udania dévodu,
V takomto pripade je dohodnuta jednomesa¢na vypovednd doba zainajiica prvym
diiom mesiaca, nasledujiceho po doruéeni pisomnej vypovede,
Za vypovedanie zmluvy sa nepovazuje, ak bol Ziak zvychovnych ddovodov
na poziadanie jednej z oboch stran z pracoviska preradeny na iné pracovisko, alebo
ak nie je zmluvné pracovisko v urcitej ¢asti §kolského roka vyuzité na vyuku,

2. zmluva nadobuda G¢innost’ jej podpisanim zastupcami zmluvnych stran,

3. zmluva je napisana v dvoch vyhotoveniach, zktorych si po jednej ponechaju
zmluvné sirany.

Zodpovedni pracovnici:

- za SOS automobilova MOV: ... /(’(“‘/50‘/‘/‘72?/ ......

- za organizaciu instruktor;

.............................................

Stredna odborna $kola

Alutomebilo ’
C%N’g‘/ 3597138, Trnava — -
..... 20517053378, DIFZ202134049... (it
Ing. Jozef/Orrnandy zastut nizécie
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