Zmluva é. 1/2024 /|DV
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 61/2015 Z. z.*)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola automobilova
so sidlom: Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava
Zastipena: Ing. Jarmila Holicka, riaditel’ka Skoly
ICO: 17053676

DIC/IC DPH: 2021134049

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: 7000495578/8180

zriad’ovacia listina: vydana 01.07.2002

(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’:

so sidlom: AUTO - IMPEX spol. s r.o.

zastipeny: Julius Hron, konatel’

ICO: 17 329 477

DIC/IC DPH: 2020342027 / SK2020342027

banka: Ceskoslovenskéa obchodna banka, a.s.

¢islo uctu: SK1775000000000025719193

registracia: Obchodny register Mestského sudu Bratislava III, oddiel: Sro, vlozka ¢. 1590/B

registraéné ¢islo osvedéenia pre SDV: 164/SDV/SOPK/2015
(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

Clanok I
Predmet zmluvy

1. Zamestnavatel' je sposobily poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania na
pracovisku praktického vyucovania podla § 13 a § 14 zakona ¢. 61/2015 Z.z. na o OPV, na
zéklade OsvedCenia vydaného Asociaciou priemyselnych zvidzov a dopravy, ¢islo osvedéenia
164/SDV/SOPK/20215 (d’alej v texte ,,Osvedcenie). Fotokopia Osvedcenia tvori prilohu €. 7 tejto
zmluvy o dudlnom vzdelavani.

2. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnivatela poskytovat ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu zZiakov v systéme dudlneho
vzdelavania.

Clanok II.
Studijny odbor a u¢ebny odbor,
vV ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch $tidia:



Studijny odbor

Kod Nizov odboru Diska Stupen Doklad o ziskanom
odboru AT Forma Stadia | ... ".." | dosiahnutého vzdelani/odbornej
e Studia Studia L LT
studia vzdelavania kvalifikacii
2495 K Autotronik Dennd 4 Uplné strefine Maturltrje vvy'sv.edcenle,
odborné vyucny list
Ucebny odbor
pud Nazov odboru DiZka Rapeh 0 Ei:lgi?)m
odboru AT Forma stadia | ., .. dosiahnutého , .
. Stadia stadia S vzdelani/odbornej
Studia vzdelavania T AT
kvalifikacii
2487 H 01 A“;}Z‘é‘;\;amakr - denné 3 sov Vyuény list
2487HO02 | Autoopravar— denni 3 sov Vyuéng list
2487 H 03 A“tl‘z;)rp;j‘évrar - denna 3 SOV Vyueny list
2487HO4 | Awoopravir- denné 3 sov Viutny list

Vychovu a vzdelavanie ziakov vrozsahu praktického vyufovania u Zamestnavatela a teoretického
vyucovania v Skole buda zmluvné strany poskytovat’ Zziakom V systéme dualneho vzdelavania podla
$kolského vzdelavacieho programu pre prislusny studijny odbor a udebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatel'ovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program vo forméate PDF.

Clanok 111.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktor je
neoddelitel'nou sucast’'ou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organiza¢na sucast’
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému méa Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie

pravo. Po vzijomnej dohode moZe byt miesto praktického vyudovania aj dieliia Skoly.

Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto
zmluvy.

Clanok 1V.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Studijny odbor
Kégtggg;oru Niazov odboru §tudia Forma praktického vyu€ovania
2495 K Autotronik Odborny vycvik
Udebny odbor
Kégtzggoru Niazov odboru §tudia Forma praktického vyucovania
2487 H 01 Autoopravar — mechanik Odborny vycvik
2487 H 02 Autoopravér — elektrikar Odborny vycvik
2487 H 03 Autoopravar — karosar Odborny vycvik
2487 H 04 Autoopravar - lakovnik Odborny vycvik




Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ucitePov odbornej praxe,
inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 61/2015 Z. z., ktori st
zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budt Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou sucast’'ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 61/2015 Z. z., ktori st
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Zziaci vykonavat praktické vyucCovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny Vv prilohe €. 2, ktora je neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam instruktorov podl'a § 16 ods. 3 pism. ¢) zakona ¢. 61/2015 Z. z., pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktord je
neoddelitel'nou sucast’'ou tejto zmluvy.

Clanok V1.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyuovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach podl'a §
21 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 61/2015 Z. z..

Casovy harmonogram praktického vyuovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou
sucast’ou tejto zmluvy.

Clanok VI1.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podrla ¢l. TV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupniami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoc¢ny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogickt ¢innost’.
Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre tcast’ inStruktora
na klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitel'nou sucastou tejto
zmluvy.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zaklade podkladov a d’alSich informécii od inStruktora ur¢eny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ Skoly
podla § 9 ods. 3 zakona ¢. 61/2015 Z. z., ak Zamestnavatel nezamestnava pedagogického
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatel’a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitenou sucast'ou

tejto zmluvy.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyuCovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krat za §kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtrocné a polrocné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).



Clanok VII1.
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania

Sposob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitel'nou stast’'ou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykondvat' Zamestnavatel' praktické vyu€ovanie, je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpeenia praktického cvifenia, ktoré je sucastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania PCA Slovakia, s.r.0.
je upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitel'nou sti¢ast’'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, S ktorym uzatvoril u¢ebnt zmluvu podla § 19 zakona ¢. 61/2015 Z.
z. finan¢né a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe €. 6, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto
zmluvy.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zavereénej skuske, odbornej zlozke maturitnej skasky alebo
absolventskej skuske

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutociovat’ zaverec¢nou
skuskou, podla § 72 - § 93 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 245/2008 Z.z.*) a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukonCovani
Studia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Miesto praktickej ¢asti skusky sa uskutoéni v Skole ak nebude dohodnuté inak. Ak bude $kola
pozadovat’ aby sa prakticka cast’ skusky uskutocnila u zamestnavatel'a je povinna zamestnavatel’a véas
informovat’ o potrebe zabezpeCit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti skusky.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' Skole najneskor do 31. marca skusajiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre zavereéntl skusku. Skusajuci zéstupca
Zamestnavatel'a musi spiiiat’ predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdelavani a ustanoveniami §
81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o mozZnosti absolvovat’" odborné vzdelavanie a pripravu V prislusSnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zakona
¢.61/2015 Z. z..



Skola Vv spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje kolsky vzdelavaci program pre prisluny odbor

§tadia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohladiiuje poziadavky

Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyucovania zcelkového poctu vyuCovacich hodin za
Studium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiiuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor Studia a pre
systém duélneho vzdeldvania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na $tidium
V stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordiniciu praktického vyudovania u Zamestnavatela s teoretickym vyuovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyu¢ovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel' preukazatelne pou¢i uré¢eného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel’a, 0 pravidlach bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a0 povinnosti
zachovat ml&anlivost’ 0 skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
V ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit’ Zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ mlcanlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost’ zachovavat
mlc¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’
d’alsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup na
miesto konania praktického vyucovania. Micanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené
skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel a Skola sa budli vzijomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucCovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
modzu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XI1.
Doba, na ktoru sa zmluva o duialnom vzdeliavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara do 31.8.2029.

Pred uplynutim doby podla odseku 1 tohto ¢lanku zmluvu o dudlnom vzdelavani mozno ukonéit
pisomnou vypoved’ou z dévodov podla ¢l. X1l tejto zmluvy s vypovednou lehotou tri mesiace, ktora
zaCina plynat’ prvym diiom nasledujuceho kalendarneho mesiaca po jej doruéeni druhej zmluvnej
strane.



Clanok XII1.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

1. Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 zakona ¢. 61/2015 Z.
z.,tj. len ak:

a) Skola prestala spiiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Stditnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

b) Skola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyu¢ovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ucebného odboru, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyulovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespina kvalifika¢né predpoklady podla § 7 zékona &.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

¢) Skola bola vyradena zo siete §kl a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

d) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dualnom vzdelavani.

2. Skola méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 6 zakona ¢&. 61/2015 Z.z., t.].
len ak:

a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zakona,

) zanikla sposobilost Zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zakona ¢. 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

3. Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpeci iné stredna odborna skola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- ktort ur¢i prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4. Ak doslo kukon¢eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpe¢i Skola u iného Zamestnavatela, sktorym ma uzatvorenti zmluvu
0 dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spiiajucu podmienky zakona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zakona &. 61/2015 Z. z., praktické vyucovanie ziakov zabezpeci stredna
odborna $kola, ktoru ur¢i samospravny kraj.

5. Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clanok XIV.
Zavere¢né ustanovenia
1. Zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvy (vratane priloh) oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré

musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Zamestnavatel’ najneskdr do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o0 dualnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prisluSnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani.



Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona ¢. 61/ 2015 Z.z., zakona ¢.
245/2008 Z.z., , zakona O Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov V ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, buda riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel'a Skoly a §tatutara Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela a skolu.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasnu, uréita a zrozumitelnli, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych

podmienok, priCom na znak toho, Zze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.

V Trnave, dina: 29.08.2024

AUTO-IMPEX spol.sro Stredna odborna Skola automobilova Trnava
Julius Hron Ing. Jarmila Holicka
konatel’ riaditel’ka $koly



Prilohy:

Ziaci v systéme dudlneho vzdelédvania.

Majstri odbornej vychovy, instruktori a koordinator TV a PV.

Casovy harmonogram praktického vyucovania

Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni

Pwbd =

Ziaka. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka.
Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

o

Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

6. Osvedlenie o spdsobilosti Zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,
vydané Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou, dna 12.5.2022, ¢islo osvedéenia: 164/SDV/SOPK/2015—
fotokdpia



Priloha &.1 Ziaci v systéme duslneho vzdelavania

1. Polet Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie:

Sk. rok: 2024/2025 — 1.roé&nik

Koéd odboru Nazov odboru Stadia Pocet Ziakov
studia

2495 K autotronik 3

2487 H 01 autoopravar -mechanik 0

2487 H 04 autoopravar -lakovnik 1

2487 H 03 autoopravar -karosar 2

b) Sk. rok: 2024/2025 — 2.ro¢nik

Kod odboru Nazov odboru Studia Pocet ziakov
Studia

2495 K autotronik

2487 H 01 autoopravar -mechanik 2

¢) Sk. rok: 2024/2025 — 3.roénik

Kéd odboru Nazov odboru Studia Pocdet ziakov
Studia

2495 K autotronik 4

2487 HO01 autoopravar -mechanik 2

2487 H 04 autoopravar -lakovnik 1

d) Sk. rok: 2024/2025 — 4.ro¢nik

Kod odboru Nazov odboru Studia Pocet Ziakov
studia
2495 K autotronik 4

2. Miesto praktického vyucovania:

Sk. rok 2024/2025 -1., 2., 3. a 4. roénik
AUTO-IMPEX spol. s.r.0., Trstinska cesta 28, 917 01 Trnava




3. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyufovanie:

a) Sk. rok 2024/2025

P.€. | Priezvisko Meno Trieda Studijny / uéebny odbor
01. | Guriel Daniel I.D autoopravar -lakovnik
02. | Tabacek Peter I.D autoopravar -karosar
03. | Plecho Toma$ I.D autoopravar -karosar
04. | Chvila Adam I.A autotronik

05. [Kiss Alex LA autotronik

06. | GaZovi¢ Lukas LA autotronik

07. | Brezovsky Tobias I.A autotronik

08. | Chabron Lukas I.A autotronik

09. | Jamarik Viadimir LA autotronik

10. |Klement Nicolas I.A autotronik

11. |Lysenko Damyr I1.C autoopravar-mechanik
12. | Brisuda Viliam I1.C autoopravar-mechanik
13. | Dudas Jan l.A autotronik

14. | Cernek David LA autotronik

15. | Nather Michal LA autotronik

16. | Moravansky Samuel l.A autotronik

17. | Cablk Adam l.C autoopravar-mechanik
18. |Baran Anatolii l1.C autoopravar-mechanik
19. | Sery Simon 111.D autoopravar -lakovnik
20. |Caja Marek IV.B autotronik

21. | Klapica Matej IV .B autotronik

22. | Pavli§ Matu$ IV.B autotronik

23. | Richtarik Matus IV.B autotronik

Spolu: 23 Ziakov

AUTO-IMPEX, spol. s.r.0., Trnava

Julius Hron, konatel’
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SOS automobilovi
Ing. Jarmila Holicka, riaditel’ka $koly



Priloha ¢.2

Majstri odbornej vychovy, inStruktori a koordinator TV a PV

Ivn§trukt0ri :

Sk. rok 2024/2025
P.¢. | Priezvisko a meno Trieda | Odbor §tadia inStruktor
01. | Dudas Jan l.A ATT
02. | Cernek David I.A ATT
03. | Moravansky Samuel lL.A ATT
04. | Nather Michal LA ATT
05. | Cablk Adam I.C AO/M
06. | Baran Anatolii l1.C AO/M
07. | Sery Simon o |AOL
01. |Caja Marek IV.B ATT
02. | Klapica Matej IV.B ATT
03. | Pavlis Matus IV.B ATT
04. | Richtarik Matus IV.B ATT
01. | Brezovsky Tobias |II.A ATT
02. | Chabron Lukas I.A ATT
03. | Jamarik Vladimir I.A ATT
04. | Klement Nicolas I.A ATT
05. | Lysenko Damyr I1.C AO/M
06. | Brisuda Viliam I1.C AO/M
01.
02.
03.
04.
05.
06.

Koordinator medzi teoretickym a praktickym vyu¢ovanim v SDV:
PaedDr. Ivan Kovacik — zastupca riaditel’a Skoly pre praktické vyucovanie

AUTO-IMPEX, spol. s.r.0., Trnava

Julius Hron, konatel’
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SOS automobilova
Ing. Jarmila Holicka, riaditel’ka $koly



Priloha ¢.3

Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Sk. rok 2024/2025

PV — praktické vyucovanie
TV — teoretické vyucovanie

Autotronik — 1.roénik

Parny tyzden Neparny tyZdei

Po ut St St Pi Po Ut St St Pi

PV PV PV PV PV TV TV TV TV TV
Autoopravar-mechanik — 1.ro¢nik

Parny tyzden Neparny tyZdei

Po ut St St Pi Po Ut St St Pi

TV TV TV TV TV PV PV PV PV PV

Autoopravar —mechanik- 2.ro¢nik

Parny tyZzden Neparny tyZdei
Po ut St St Pi Po Ut St St Pi
PV PV PV PV PV TV TV TV TV TV

Autotronik-2. roénik

Parny tyZzden Neparny tyZdei
Po Ut St St Pi Po Ut St St Pi
TV TV TV TV TV PV PV PV PV PV

Autotronik — 3.ro¢nik

Parny tyzden Neparny tyZdei

Po Ut St St Pi Po Ut St St Pi

PV PV PV PV PV TV TV TV TV TV
Autoopravar —mechanik- 3.roénik

Parny tyZden Neparny tyZdei

Po Ut St St Pi Po Ut St St Pi

PV PV PV PV PV TV TV TV TV TV
Autoopravar —lakovnik- 3.ro¢nik

Parny tyzden Neparny tyZdei

Po Ut St St Pi Po Ut St St Pi

TV TV TV TV TV PV PV PV PV PV

Autotronik — 4.ro¢nik

Parny tyzden Neparny tyZdei

Po ut St St Pi Po Ut St St Pi

TV TV TV TV TV PV PV PV PV PV

AUTO-IMPEX, spol. s.r.o., Trnava SOS automobilova
Julius Hron, konatel’ Ing. Jarmila Holick4, riaditel’ka Skoly
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Priloha ¢.4
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora na klasifikacii prospech Ziaka
Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Organizacia: Mesiac:
Instruktor: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 1| 2| 3| 4| 5| Poznamky k ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zrucnosti Ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup ziaka k pokynom instruktora a vedacich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenie zamestnavatel’a:

Hodnotenie sa vykonava vyznagenim ¢isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1- vyborny
2- chvalitebny
3- dobry

4- dostatoény
5- nedostato¢ny

Hodnotiaci list ziaka spracovava instruktor/MOV minimalne 2x za $kolsky rok v termine rokovania pedagogickej rady
Skoly o priebeznej klasifikacii ziaka.

podpis majstra odbornej vychovy
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Priloha ¢.5

Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakovi bezplatné stravovanie pocas praktického vyucovania v rozsahu jedného teplého
jedla (polievka, hlavné jedlo, napoj). Podas praktického vyuovania, ktoré bude zabezpecovat Skola, bude tento
zévizok zabezpedovat' Skola a nasledne po odsthlaseni Zamestnavatelom fakturovat’ spétne za predchadzajici mesiac
Zamestnavatel'ovi. Dohodnutd cena za jednu stravnd jednotku je od 1.1.2024 1,70 €. Fakturacia bude prebichat’ na
zéklade podkladov Skoly, ktoré budii obsahovat’ menny zoznam Ziakov za dany mesiac a podet stravnych jednotiek,

ktoré Skola zabezpecila ziakom v danom mesiaci pocas praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakovi pracovné oble€enie v rozsahu:
montérkové nohavice, montérkova bunda, pracovné tricko, pracovna obuv, zimna vesta, thermopradlo

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky v potrebnom rozsahu.

Zamestnavatel’ bude ziakom poskytovat’ podnikové Stipendium, ktoré bude vyplacané mesacne za mesiace Skolského
vyucovania (september — jin) v prislusnych skolskych rokov. V zavere¢nom ro¢niku $tudia bude poslednym mesiacom,
v ktorom bude Ziakovi vyplatené $tipendium mesiac, v ktorom ziak vykona zaverecnt alebo maturitnu skasku. Presné
podmienky vyplacania $tipendia budu predmetom Ucebnej zmluvy, ktora bude uzatvorena medzi Ziakom alebo jeho

zakonnym zastupcom a AUTO-IMPEX, spol. s.r.o., Trnava

AUTO-IMPEX, spol. s.r.o., Trnava SOS automobilova
Jilius Hron, konatel’ Ing. Jarmila Holicka, riaditel’ka $koly
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Priloha ¢. 6:

Cislo osvedéenia: 164/SDV/SOPK/2015
Dodatok &. 2
Bratislava: 12.05.2022

Asocidcia priemyselnych zvazov a dopravy podla § 13 a § 14 zékona ¢. 61 /2015 7. z.
o odbornom vzdeldvan( a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

vydava

OSVEDCENIE

o spdsobilosti poskytovat praktické vyutovanie v systéme dudlneho vzdelavania
na pracovisku praktického wyucovania

Zamestnavatel:  AUTO-IMPEX, spal. s.r.0.
so sidlom:; Vi¢ie hrdlo 68, 821 07 Bratislava
1I£0: 17 329 477

Zsmestnavate! je splsobily poskytovat praktické vyutovanie v systéme dudlneho vzdeldvania na pracovisku
praktického vyutovania so sidlom Trstinska cesta 28, 917 01 Trnava . Najvyiéi pocet Fiakov, kto rym maie byt
na pracovisku praktického vyulovania poskytované praktické wyuZovanie v jeden wutovaci defi praktického
vyucovania v uéebnom cdbore a Studijnom odbore, na ktory sa spdsobilost zamestnavatela vztahuje:

Odbor Studia Najvyisl podet Ziakov

2487 H 01 autoopravar - mechanik
2487 H 0Z autoopravar — elektrikar
2487 H 02 autoopravdr - karosar
2487 H 04 autoopravar — lakovnik
2495 K autotronik

2447 K —mechanik hasiéskej techniky

U W wm

Dodatok k osvedéeniu sa vyddva v rdmci cpakovaného overenia spdsobilosti zamestnévatela v pinom zneni
osvedZenia na dobu platnosti 7 rekov do 12.05.2029,

Ak obdobie platnosti ssvedéenia uplynie pocas Skolského roko, plotnost osvedcenia zanikd ku koncu prisliiného

p A ; ; ; ; lacia priemyselnych zvazov a dopravy
Skolského roka, t. . dffom 31. augusta prislusného Skoiskéha roka., Asoclac pk-: e 3108 it

/4743’ T

Andrej Lasz
generdiny sekretar

ORA_ - 4

3.-.-.-— TAROSRAILSK 'L_j UNIAVAHAROV
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