V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov
Strednej odbornej Skoly automobilovej Trnava

zmluvné strany:

STREDNA ODBORNA SKOLA AUTOMOBILOVA,
COBURGOVA 7859/39, 917 02 TRNAVA
Vv zastupeni: Ing. Jozefom Ormandym — riaditePom

Z0 OZ PSaV na Slovensku

pri Strednej odbornej $kole automobilovej v Trnave,
Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava
Vv zastpeni: Bc. Jaroslavom Macekom - predsedom

uzatvaraja

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani

obcanov v zneni neskorSich predpisov.

. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu vyplyvajucu zo zriad’ovacej listiny zo dia 1.7.2002, vydanej
Trnavskym samospravnym krajom.

. Na tucely tejto KZ sa moze pouzivat’ spolocné oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatel'a
»zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto Zakonnik prace
skratka ,,.ZP*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovia organizéciu.

. Zmluvné strany sa zavizuju, Zze nebudi v budicnosti pocas uéinnosti tejto KZ spochybnovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

. KZ vyplyva z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zékona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

. KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii uzamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a
na dohodu o pracovnej ¢innosti.

KZ ja platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami a skonéi ditom 31.12.2027. Uginnost’ &lankov,
ktoré sa viazu na KZ vysSieho stupiia a na rozpocet su platné vzdy pre prislusny kalendarny rok.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa moéze menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako “doplnok ku KZ
a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné
naroky ato Vvzavislosti od prideleného rozpoCtu zamestnavatelovi. Zmluvné strany moézu
po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ rozmnozit aVv dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavdzuje oboznamit' zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto KZ
do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnt zmluvné strany.

O oboznameni s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej sucastou bude prilozend prezencna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavézuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi
na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

KZ bude zverejnena po jej podpisani na webovom sidle www.sosatt.sk

. Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavatel stouto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ

Clanok 7
Odmeny a odmeny za Zivotné jubileum

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60
rokov veku odmenu vo vyske jeho funk¢éného platu.


http://www.sosatt.sk/

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10. dent po ukonceni
predchadzajticeho mesiaca .

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobny ucet zamestnanca, ktory si zriadil v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat na ucet pripisany najneskor v den vyplaty podl'a
ods.1.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
20 mzdy, ¢asti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi ukoncil pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo pism.b/ ZP apedagogickym
zamestnancom, ktori dovfsili 65 rokov veku, ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. b) ZP, odstupné:

a) vsume zvySenej o jeden funkcny plat nad rozsah ustanoveny v § 76 0ds.1 a ods. 2 zakonnika
prace, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako pét’ rokov,

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym ukoncil pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pismeno a/ ZP a ktory bude vykonavat’ prace spojené
s likvidaciou aZz do skoncenia likvidacie zamestnavatela, odstupné vo vyske uvedenej v pismene

al.

Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine, ak sa
so zamestnancom nedohodne inak.

. Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny déchodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako 70%, zamestndvatel’
poskytne zamestnancovi odchodné v sume zvySenej o jeden funkény plat nad rozsah ustanoveny
v zakonniku prace, ak poziada o poskytnutie uveden¢ho déchodku pred skonfenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

. Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru patri zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v zakonniku prace vo vyske jedného funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny
dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.



Clanok ¢&. 10
Zarad’ovanie nepedagogickych zamestnancov do platovych stupnov

Zamestnavatel moze nepedagogickému zamestnancovi urCit na zéklade navrhu priameho
nadriadeného zamestnanca po uplynuti trojmesacnej skusobnej doby tarifny plat podla stupnice
platovych tarif v rdmci rozpétia najnizSej platovej tarify a najvyssej tarify platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat urCeny podl'a zaradenia do platového stupna.

Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urc¢i podla § 7
odsek 4 zékona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme:

CoNoOA~WNE

Veduci ekonomického oddelenia

Samostatny odborny referent — ictovnik
Materialova uc¢tovnicka

Mzdova uctovnicka

Samostatny odborny referent pre personalnu pracu
Sekretarka — personalista

Samostatny odborny referent pre administrativnu a organizacnu ¢innost’
Samostatny odborny referent pre SDV

Samostatny odborny referent pre digitalizaciu VVP
Veduci oddelenia spravy majetku

Vratnik — spojovatel

Elektrikar

Udrzbar

Pomocny pracovnik

Upratovacka

Skolnik

Instruktor autoSkoly

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovda vySka prispevku zamestnancovi na doplnkové

dochodkové poistenie pocas roku 2022 je 2 % z objemu ziG¢tovanych platov zamestnanca.

Clanok 12
Prispevok na rekreaciu

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu zamestnancovi v sulade
so smernicou riaditela SOSA Trnava ¢.6/2018.



Clanok 13
Pracovny ¢as a dovolenka na zotavenie

1. Tyzdenny pracovny c¢as pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov je 37,5 hodiny.
U zamestnanca, ktory mé pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo
vV oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je tyzdenny pracovny ¢as 36 a %4 hodiny.

2. Zékladnd vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka ulitelov, vratane riaditela Skoly, zastupcov riaditela a
majstrov odbornej vychovy je devit tyzdnov v kalendarnom roku .

3. V zmysle KZVS, ¢l. II. bod 6 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalenddrneho roka
2022 zamestnancovi nad rdmec ZP na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c¢) Zékonnika
prace jeden denl pracovného vol'na s ndhradou funkéného platu.

Clanok 14
Pracovny pomer na dobu urcita

1. Vsulade so Zakonom ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich zmien a doplnkov
zmluvné strany sa  dohodli na d’alSom predlzeni alebo opidtovnom dohodnuti pracovného pomeru
na dobu ur¢ita v zmysle § 48 0ds. 4 pism. d) pri vykone nasledovnych pracovnych ¢innosti:

Sluzba na vréatnici:

- kontrola prichodov a odchodov 0sob a prijazdov a odjazdov vozidiel s pripadnou kontrolou
batozin a vozidiel, vydavanie kI'icov

- dozor v objektoch alebo zariadeniach

- uvadzacska praca, podavanie informacii

- spajanie vonkajsich telefonickych hovorov na vnutorné telefonne linky

InStruktor autoskoly:

- vykonavanie praktickych cviénych jazd so Ziakmi autoSkoly,

- vedenie evidencie planovanych jazd u Ziakov autoSkoly vo vozovom zoS$ite u zverené¢ho
vozidla,

- starostlivost’ o zverené vozidlo.

Pedagogicki zamestnanci:

- ktori dosiahli vek 65 rokov a na zaklade §82 ods.7 Zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, uz nemézu
vykonavat’ svoju pracu v pracovnom pomere na dobu neurcita




Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

1. Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat objektivne,
v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavédzuju upravit podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov Vv pracovnhom poriadku tak, aby kazda staznost bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Zze buda raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavdazuje na dobu existencie odborovej
organizécie poskytnut’ jej bezplatne:

- priestory pre ¢innost’ odborovej organizacie,

- telefonnu / faxovi/ linku, pocita¢ na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

- priestory na zverejiiovanie informdacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ poskytne na vykon funkcie predsedovi vyboru zakladnej odborovej organizacie
pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu potrebnom na Ucast’ pri zastupovani odborove;j
organizdcie zamestnancov na jednaniach, zasadnutiach a Skoleniach. Zamestnavatel ma pravo
kontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuZziva poskytnuté vol'no na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory je tajomnikom odborovej organizacie, pracovné
volno s nahradou mzdy v rozsahu 4 hodin mesa¢ne na vykon ¢innosti spojenych s funkciou
v odborovej organizacii, o com bude vedena evidencia.

Clanok 17
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat prostrednictvom zastupcov zamestnancov
kontrolu stavu BOZP u zamestnavatela.

2. Odborova organizacia bude v sulade s § 149 ZP :
a) kontrolovat’, ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace,



b) pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a,

¢) kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a s 0Sobnymi ochrannymi prostriedkami,

d) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,

e) zacastnovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chor6b z povolania,

f) upozornovat zamestnavatela na pracu nadCas a no¢nl pracu, ktora by ohrozovala bezpec¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

g) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavidzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ miniméalne:

- 1Xx doroka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti aurovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich K zlepSeniu stavu,

- 1 x zarok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 18
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca vyplyvajice
z0 zakona V zmysle vypracovaného systému lekarskych preventivnych prehliadok na svoje

naklady,

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami, stav lekarni¢iek udrziavat' v zmysle
platnych noriem.

Clanok 19
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje podla §152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace poskytnit stravovaciu

poukéaZku alebo financny prispevok na stravu zamestnancom aj poc€as prekazky v praci na strane
zamestnavatel'a podl'a §142 Zakonnika prace.

Clanok 20
Socialny fond
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

- povinnym pridelom vo vyske 1%
- dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05%

zo sthrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnanom na vyplatu za kalendarny rok minus nahrady.

Cerpanie socialneho fondu bude po vzajomnej dohode zmluvnych stran aktualizované dodatkom
k tejto kolektivnej zmluve.



Stvrta ¢ast’

Clanok 21
Vseobecné ustanovenia

Pri tvorbe tejto kolektivnej zmluvy boli pouzité nasledovné legislativne normy a metodické

usmernenia;

zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zékon €.152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992/7Zb.
0 daniach z prijmu v zneni neskorsich predpisov

zédkon ¢€.553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢.83/1990 Zb. o0 zdruzovani ob&anov

zakon ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

zakon ¢.138/2019 Zb. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Metodické usmernenie pre uzatvaranie a obsahové zameranie kolektivnych zmliv na rok
2022

Clanok 22
Zavereéné ustanovenia

1. Plnenia kolektivnej zmluvy budi vyhodnocovat vyjednavaci na poziadanie jednej
z0 zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moéze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat
0 zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany st povinné o navrhu
na zmenu alebo doplnenie kolektivnej zmluvy rokovat’ najneskér do 30 dni od jeho dorucenia.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Trnave dia 01.07.2022

Za zékladnl odborovu organizaciu: Za zamestnavatela:
Bc. Jaroslav Macek Ing. Jozef Ormandy
predseda ZO OZ PSaV na Slovensku riaditel SOSA Trnava

pri SOSA Trnava



