ZMLUVA €. 61/2023

o zabezpeceni praktického vyucCovania Ziakov

Zmluva sa uzatvdra medzi tymito zmluvnymi stranami:

Stredna odborna skola automobilova
Coburgova 7859/39, Trnava, 917 02
ZastUpenie: Ing. Jozef Ormandy, riaditel SOSA

ICO: 17 053 676
DIC: 2021134049
e-mail: sekretariat@sosatt.sk

(dalej len ,SOSA Trnava“)

Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Vazovova 5, 812 43 Bratislava 1

Sucast STU: Materidlovotechnologicka fakulta Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave so sidlom v Trnave

Adresa: Ulica Jana Bottu ¢. 2781/25, 917 24 Trnava

ZastUpenie: prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc., dekan

ICO: 00 397 687

DIC: 2020845255

(dalej len ,,MTF STU” alebo ,,zamestnavatel™)

I. Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpeéenie praktického vyuéovania Ziakov SOSA Trnava
na pracoviskach zamestndvatela vsulade s§ 8, odst. 2, zdkona NR SR ¢. 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdeldvani a priprave aozmene adoplneni niektorych zakonov formou
odborného vycviku.

I.a Miesto a ¢asovy rozvrh praktického vyucovania (PV)

meno Ziaka: Matej Duréo

trieda: IV.A

Studijny odbor: mechanik nastavovac

miesto vykonu PV:  Materidlovotechnologicka fakulta Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave so sidlom v Trnave, Ulica Jana Bottu ¢. 2781/25

Casovy rozvrh PV:  parny tyzden od 8:00 do 15.00 hod.: pondelok — piatok

Odmenovanie: praktické vyucovanie sa vykonava bezplatne
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Il. Doba trvania

1. Zmluva sa uzatvara na dobu urditu ato od 04.09.2023 do 31.08.2024

2. Pred uplynutim doby, na ktord bola tdto zmluva uzatvorend, je mozné zmluvny vztah
pisomne ukoncit podla § 8 ods. 5 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov:
a) vzajomnou dohodou SOSA Trnava a MTF STU alebo

b) pisomnou vypovedou jedenej zo zmluvnych stran s vypovednou lehotou najmenej
jeden mesiac.

Ill. Povinnosti zmluvnych stran:

SOSA Trnava sa zavizuje:

1. zverit organizacii na praktické vyucovanie Ziakov podla ¢lanku l.a tejto zmluvy,

2. poverit pracovnika majstra odbornej vychovy (MOV), ktory bude
spolupracovat s instruktorom Ziakov, bude ho metodicky riadit a kontrolovat,

3. prostrednictvom MOV riesit vietky vychovné problémy, najma tie, ktoré sa
tykaju dochdadzky na pracovisko, pracovnej mordlky, ustrojenosti, bezpecnosti
a hygieny préce a tieZ spoluprdce s rodi¢mi Ziakov,

4. vspolupraci sinstruktormi Ziakov spracovat informacie ado dennika
evidencie odborného vycviku zaznamenavat dochadzku Ziakov na pracovisko
a ich klasifikaciu,

5. spracovat tematicky plan odborného vycviku v sulade s u¢ebnymi osnovami
a s tymto planom zoznamit inStruktora na pracovisku,

6. Skola poudi $tudenta o jeho povinnostiach:

a) Student sazavizuje, 7e bude pridelent pracu vykonavat svedomito
v stanovenom pracovnom case.

b) Bude zachovévat mi¢anlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvie pri
vykone praxe.

c) Bude dodrziavat pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

d) V pripade zadania témy, vypracuje zadanu pracu.

MTF STU sa zavazuje:

1. zabezpecit praktické vyucCovanie na svojich pracoviskach, ktoré vyhovuju
predpisom bezpecnosti a hygiene prace. Pritom bude dbat, aby Ziaci SOSA
Trnava boli chraneni pred hroziacim nebezpecenstvom a nevykonavali prace
zakazané mladistvym,



zabezpetit na odborné vedenie Ziakov SOSA Trnava kvalifikovaného, odborne
a moralne vyspelého pracovnika — instruktora. Jeden inStruktor méze mat na
pracovisku sucasne najviac troch Ziakov,

zabezpedit praktické vyucovanie, aby Ziak nevykonaval Ziadnu pracovnu
Cinnost bez dohladu instruktora. Instruktor bude vyZadovat, aby Ziak
dodrziaval fond pracovnej doby, ¢as praktického vyucovania efektivne, v dizke:
3.rocnik - 7 vyucovacich hodin, 4.ro¢nik — 7 vyucovacich hodin denne, pricom
prestdvky v praci su totoiné srozvrhom pracovnej doby organizacie, su
sucastou fondu pracovnej doby Ziaka a vyucovacia hodina trva 60 minut,
zabezpedit, aby boli Ziaci pred zaradenim na nové pracovisko preukazatelne
pouceni o bezpecnosti ahygiene prace atiez o prdcach zakadzanych
mladistvym. V tomto smere Uzko spolupracovat s MOV, ktory toto poucenie
zaznamena,

zabezpeclit dostatok prace vsulade sucebnymi osnovami atematickymi
pldnmi daného uc¢ebného odboru,

zabezpedit pri pracovnom Uraze Ziaka okamzité informovanie MOV, ktory

v SOSA Trnava spi$e zaznam o Uraze na praktickom vyuéovani,

podla poziadaviek SOSA Trnava zabezpetit pre konciacich Ziakov $tvrtého
roénika pracu na maturitnd skusku. Cas, obsah, rozsah skusky ajej
vyhodnotenie dohodnut s MOV- ¢lenom skusobnej komisie,

nahlasit v stanovenych terminoch (do 30.9., 31.12., 31.3 a 30.06.) meno
Ziaka a pocet dni nepritomnosti na pracovisku organizacie na evidenciu
Ziakov $koly: Ing. Sastinska telefén 033/5933943, mail sastinska@sosatt.sk.
Tymto nie su dotknuté povinnosti inStruktora (¢lanok Ill. bod 11).

Indtruktor spolupracuje s MOV SOSA Trnava na hodnoteni prospechu
a dochadzky zverenych Ziakov.

IV. BOZP a OPP

1. Vsulade s predpismi z oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred
poziarmi (dalej ,,BOZP a OPP*) Skola:

a)

b)

c)

d)

v poskytnutych priestoroch zodpovedda v plnom rozsahu za dodrZiavanie

vseobecne zavaznych pravnych predpisov upravujucich oblast BOZP a OPP, a to
najma, avsak nie vyhradne: zakon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v a.z., zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v z.n.p.,

je povinna dodrziavat zasady bezpecného spravania sa, poriadok a Cistotu
v poskytnutych priestoroch, ako aj v priestoroch suvisiacich a plnenie tejto
povinnosti vyZadovat i od svojich ¢lenov a navstev,

je povinna zabezpedovat odstrafiovanie nedostatkov v oblasti BOZP a OPP na
vlastné naklady, je povinny upozornit zamestnavatela na nedostatky v oblasti
BOZP a OPP, ktoré zisti a ktorych odstranenie je v kompetencii zamestnavatela,

v pripade vzniku Urazu, nebezpecnej udalosti, pripadne havarie v poskytnutych
priestoroch je povinny plnit vSetky povinnosti zamestnavatela v zmysle zakona
0 BOZP; vznik mimoriadnej udalosti je objednavatel povinny bez zbytoéného
odkladu nahlasit aj zamestnavatelovi.
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V. Ochrana osobnych udajov

Zmluvné strany v suvislosti s uzatvorenim a plnenim tejto zmluvy budu spracuvat resp.
spracuvaju aj osobné udaje fyzickych osob z prostredia druhej zmluvnej strany uvedené v
tejto zmluve a ziskané v suvislosti s plnenim tejto zmluvy. Ide o titul, meno, priezvisko,
funkciu a kontaktné Gdaje. Povinnost poskytnut udaje prislusnych fyzickych oséb druhej
zmluvnej strane vyplyva zmluvnym strandm z tejto zmluvy. Ak by neboli poskytnuté, mohlo
by to branit riadnemu a v€asnému plneniu zmluvy.

Zmluvné strany su pri spracuvani osobnych udajov povinné dodrZiavat vSeobecne zavazné
pravne predpisy o ochrane osobnych udajov, najma Nariadenie Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych
Udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (dalej len
,GDPR“) a zadkon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

V rozsahu, vakom je potrebné zmluvu alebo nadvazujice podklady, vratane v nich
uvedenych osobnych udajov fyzickych osdb, evidovat a uchovavat na Gcely darovej,
uétovnej alebo podobnej evidencie alebo tieto osobné uUdaje inak spracivat na ucely
danovych, uétovnych alebo podobnych predpisov, je zodpovedajlce uchovavanie a dalsie
spracuvanie osobnych udajov nevyhnutné na splnenie prislusnej zakonnej povinnosti
zmluvnej strany (podla ¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR).

Zmluvné strany spracuvaju uvedené osobné Udaje (podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR), napr.
za Ucelom komunikacie s prisluSnymi pracovnikmi druhej zmluvnej strany suvisiacej
s plnenim zmluvy a na vnutorné administrativne ucely.

Zmluvné strany neposkytuju osobné udaje tretim osobam s vynimkou obvyklého
predkladania podkladov ainformacii dafovym, pravnym a podobnym poradcom a
dafovym Uradom ainym prislusnym orgdnom na zaklade povinnosti podla osobitnych
pravnych predpisov.

Zmluvné strany budd uvedené osobné udaje nevyhnutné na plnenie tejto zmluvy
uchovavat do uplynutia 10 rokov od ukoncenia zmluvnej spoluprace. Osobné udaje, ktoré
je nevyhnutné uchovavat podla danovych, uétovnych alebo podobnych predpisov, budu
uchovavané na dobu podla tychto predpisov (napr. Gdaje ako sucast uctovnych dokladov
10 rokov), ak tato bude dlhsia.

Dotknuté fyzické osoby, ktorych osobné udaje si spracivané, maju pravo na pristup
k osobnym uUdajom o nich, pravo na ich opravu, pravo na vymazanie alebo obmedzenie
spracuvania, pravo namietat v urcitych pripadoch proti spractvaniu, pravo na ich prenos
inej osobe a pravo podat stainost na Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej
republiky.

VI. Zodpovedni pracovnici

za SOSA Trnava MOV: Ing. Viera Sastinskd kontakt 0335933943
za organizaciu inStruktor/koordinator: Ing. Frantisek Jurina, PhD. kontakt 0906 068 376
Ing. Vladimir Simna, PhD. kontakt 0906 068 376



VIl. Zaverecné ustanovenia

8. Zmena tejto zmluvy je moznad len vo forme ocislovaného pisomného dodatku po vzdjomnej
dohode zmluvnych stran.

9. Vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami pravneho poriadku
Slovenskej republiky.

10. Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy stratia celkom alebo scasti platnost alebo Gc¢innost,
nie je tym dotknutd platnost alebo Ucinnost ostatnych ustanoveni. Namiesto neplatnych
alebo neudcinnych ustanoveni a na vyplnenia medzier sa pouzije Uprava, ktord, pokial je to
pravne mozné sa €o najviac priblizuje zmyslu a Ucelu tejto zmluvy.

11. Tato zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a
ucinnost den nasledujuci po dni jej zverejnenia podla osobitného predpisu.

12. Tato zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, dva su urcené pre MTF STU a jeden pre
SOSA Trnava.

13. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho,
Ze zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, ju podpisali.

V Trnave, dna: 10.09.2023 V Trnave, dna: 14.09.2023
V. T, V. r
prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc. Ing. Jozef Ormandy

dekan MTF STU riaditel SOSA



