Zmluva ¢. 2/ DV/2019
o dualnom vzdeldavani

uzatvorend podl'a § 16 zékona €. 61/2015 Z, z. 0 odbornom vzdelavan{ a priprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastGpena:

1CO:

DIC:

banka:

Sisloactu:
zriad’ovacia listina:

(dalej len ,, Skola ™)

Coburgova 7859/39, Trnava

a Démmj 5 SE? Zmﬂ:isro zéznamu:Z;W
Zamestnavatel Arriva Service, s.r.0. | Xg ?,Z‘;‘gﬁ{,g naé‘( .....................
so sidlom: Bratislavska cesta 1804, 945 01 Komariga spracovanie n%:fﬁ;”'e”ky
zastipeny: Ing. Vladislav Hajd4k, konatel’ na zaloZenle - Termin:
ICO: 35 846 526 ,
DIC: 2020263223 Ry Ctossis_f 70 //@
banka: VUB banka /
&islo étu: SK37 0200 0000 0027 1066 8258
SWIFT: SUBASKBX
zapisany v obchodnom registri okresného stdu Nitra, vioZka &islo: 13796/N
registracné Cislo osvedéenia pre SDV: 028/SDV/APZ/2018
(d'alej len ,, zamestndavatel ") '

Clanok L.

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat' Ziakom ¥koly praktické vyudovanie na

(d’alej len ,,zakon*)

Stredna odborna Skola automebilova Trnava

Coburgova 7859/39

Ing. Jozef Ormandy, riaditel’
17053676

2021134049

Statna pokladnica

SK88 8180 06000 0070 0049 5578
¢. 2002/74 - 39 skol. Vystavena
diia 01.07.2002

Trnavskym samospravnym krajom

Stredn4 odborna kola automobilova

\- .‘\@\\\

svoje ndklady a zodpovednost azdvizok &koly poskytovat Ziakom teoretické vyudovanie a
organizovat a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok I1.
QOdbor vzdelavania,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuéovanie v systéme dudlneho vzdelavania

I, Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyu€ovanie v odboroch vzdelavania, ktoré si
uvedené v osveddeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat' praktické vyudovanie v systéme
dualneho vzdeldvania (d’alej len ,,osveddenie®):

Uéebny odbor
Kéd Néizov . Stupen I?oklad

. Forma | Diika R . o ziskanom
odboru odboru wpt qE wer 5. | dosiahnutého . .
T v stidia- | $tadia Connt vzdelani/odborne;j

Stirdia Stidia vzdelavania cpen o e

kvalifikacii

2487 H | autoopravar stredné vysvedéenie

0l i mec;;lanik denna 3 roky odborné o zéverednej
vzdelanie skaske/vyuény list

-

i.



Uéebny odbor

Kéd | = Nazov e | 0 StupeR _ I?Okl?d
NEERES R Forma. | Dlzka | ,. . g 0 ziskanom
odboru odborin | . e | dosiahnutého | o S e
v ae b eieme o Etiadia o p¥eadia | o0 Do U 'vzdelani/odbornej
- Stadia |  stadia | S e “vzdelavania - et g n
N R R : kvalifikdcii
2487 H | autoopravar . stredné vysy edc:fv:me.
- dennd 3 roky odborné 0 zaveretnej
02 - elektrikér . e PRV
vzdelanie skaske/vyuény list
p 1
l 2487 H | autoopravéar , stredne' vys}vedc%n ©
! . denna 3 roky odborné o zavereéne|
: 03 - karosar . e o
vzdelanie skaske/vyuény list

2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyufovania uzamestnavatela a teoretického
vyuéovania v $kole budli zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podl'a
$kolskych vzdelavacich programov pre prisluiny Studijny odbor a uebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
&lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné 3kolské vzdelavacie
programy formou emailu na adresu lukas.novosad@arriva.sk vo formate PDF najneskér do konca
augusta pred. zadiatkom . poskytovania praktického vyuovania anédsledne pri zmene Skolského
vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prisludného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena
schvalend,

Clanok IIL
Forma praktického vyu€ovania

1. Praktické vyudovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch Stidia formou:

U&ebny odbor
Kogtggil:)rn Nazov odboru $tidia Forma praktického vyufovania
2487 H 01 autoopravar - mechanik odborny vycvik
f 2487 H 02 autoopravdr - elektrikar ' odborny vycvik
[ 2487 H 03 autoopravar - karosar odborny vycvik
Clanok IV.
Pocet ziakov
1. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade sosvedfenim poskytovat
praktické vyudovanie v jeden vyuSovaci defi praktické vyudovanie pre nasledovny maximalny pocet
ziakov:
'Ko6d odboru $tidia Nazov odboru ¥tadia Maximalny pofct Ziakov v jeden
vyudovaci dei
2487 H 01 autoopravar - mechanik 7
‘ 2487 H 02 autoopravar - elekirikar 3
i 2487 H 03 autoopravar - karosar 2
|
| 2. Poget Ziakov prvého ro&nika prisluiného kolského roka, ktorym bude zamestnivatel poskytovat

praktické vyuSovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uebni zmluvu a ktorym
3 bude zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyudovanie v jednotlivych ro€nikoch $tadia v prislu§nom
: tkolskom roku je uvedeny v prilohe-8, 1, ktoré je neoddeliteFnou sti¢ast'ou tejto zmluvy

Cléanok V.
Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah



Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je
organizaéna suCast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo
alebo uZivacie pravo. Praktické vyu€ovanie mbZe zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyu€ovania, ku ktorému ma viastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej st
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah sl uvedené
v prilohe €. 2, ktora je neoddelitel'nou stast’'ou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie mdze zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj v dielni Zkoly alebo u iného
zamestnavatel'a, ak pofet vyu€ovacich hodin praktického vyudovania vykondvaného v dielni alebo
u iného zmluvného zamestnavatela, neprekro&i v dielni 50 % au iného zamestnavatela 50 % z
celkového pottu hodin praktického vyudovania Ziaka podas celej dizky tidia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zékonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania
v $kole alebo uiného zamestnavatela, spdsob organizacie a fasovy harmonogram praktického
vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje, moze sa
odborny vycvik dodasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivne] price uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel' povinny
zabezpedit’ bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi neplnoletého

Ziaka a Ziakovi sposobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyuCovania.

Odborny vycvik bude zamestndvatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislu$ny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje  a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyudovania
v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch,

Clanok V1.
Podet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorev a intruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora
alebo hlavného inStruktora. ;

Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budd Ziaci vykondvat' praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddeliteI'nou siidast'ou tejto zmluvy.

Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktorf si zamestnancami koly, a pod vedenim ktorych
budd Ziaci vykonavat’ praktické vyuovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3 ktoré je neoddelitelnou stidast'ou tejto zmluvy.

Polet a zoznam hlavnych instruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat’
praktické vyuCovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe &. 3, ktora je neoddeliteFnou sadast'ou tejto zmluvy.

_ Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyufovania v siilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach.

Skola - a zamestndvatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom S$kolského roka
spracuju dasovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestndvatel' zapracuje ndvrh &asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyudovania
zamestnavatela v sitlade s § 21 ods. 6 zakona.



i

3. Praktické vyulovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla rozvrhu vyuéovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupréci so zamestnavatelom. Rozvrh vyufovacich hodin zverejni $kola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyulovacich hodin 3kola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu na adresu lukas.novosad@arriva.sk najneskér do 6.9.2019. Rozvrh
vyuCovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyudovacie dni
v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin méze byt’ rozpisany na parny a neparny kalendéarny
tyZdefl samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyuéovania a praktického vyucovania je
uvedeny v $kolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL
Spodsob ucasti hlavného instruktora, in$truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

I.  Prospech Ziaka v predmete odborny vyevik, ktory zodpovedd forme praktického vyudovania, sa
klasifikuje stupitami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato&ny, 5 — nedostato¢ny.

2. Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyulovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre uéast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitel'nou sicast'ou tejto zmluvy. Priloha & 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentacie k praktickému vyuovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran mdze byt

e pOUZIVANA-v- rAmei plnenia zmluvy alebo nahradend inouw formou dokumenticie.

3. Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuovanie pod vedenim hlavného ingtruktora
alebo instruktora, vykonédva na zaklade podkladov a dalich informacii od hlavného indtruktora alebo
in§truktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zékona, ak zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

4. Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyufovani u zamestnivatela zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urlenych skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie ($tvrtrogné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob financného zabezpedenia praktického vyudovania v dielni
Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV od 1. roénika u zamestndvatela.

1. Spdsob financného zabezpecenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami 3koly, vo forme thrady
zodpovedajlcej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyudovanie v dielni 8koly, je upraveny
v prilohe &. 5, ktora je neoddelitel'nou sii€ast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania
vykondvaného na pracovisku praktického vyucovania
ped vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami Skoly
Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV u zamestndvatela vykondvané pod vedenim majstrov odbornej vychovy,
ktori sit zamestnancami zamestndvatela,

I.  Sposob finanéného zabezpefenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom na pracovisku
| praktického vyucovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami $koly, vo
| forme - thrady -zodpovedajicej dasti nakladov na takto poskytované praktické vyulovanie na
| pracovisku praktického vyudovania, je upraveny v prilohe €. 5, ktora sa neoddelitenou sudast'ou tejto

zmluvy.



Clanok X1.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestndvatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebn zmluvu podla § 19 zikona finanéné
a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka
ak si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykondvaji produktivnu pricu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok urenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimaélnej
hodinovej mzdy:.

Zamestnavatel” poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve

so Ziakom a v internom predpise zamestnidvatela,

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyu&ovania v stilade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatela,

Ziakom, ktori budu v stvislosti s vykonom praktického vyudovania ubytovani v §kolskom internate,
zamestnivatel’ poskytne néhradu nakladov na $kolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v u€ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatel’a.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktora je neoddelitelnou sicast’'ou tejto zmluvy,

Clanok XII.
Spésob ucasti zamestnavatel’a na zavereénej ski¥ke a odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukondovanie 3tadia Ziakov suéebnou zmluvou sa bude uvskutoStiovat zaverednou skutkou a
maturitnou skidkou podl'a zakona &, 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,8kolsky zakon®) a vyhlasky
¢. 318/2008 Z. z. 0 ukonovani $tidia na strednych $koldch v zneni neskorgich predpisov.

Praktickd <&ast’ skidky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela.
Organizaciu ukon€ovania $tidia zabezpeti skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavater je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti skasky

na svojom pracovisku praktického vyudovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit’ $kole najneskdr do 30. aprila skidajuceho zastupcu
zamestnévatela, ktory bude &lenom skiisobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skisky
a ski3ajaceho zastupcu zamestnévatela, ktory bude &lenom skigobnej komisie pre zaverednu skisku.
Skadajiici zastupca zamestnavatela musi spliiat’ predpoklady urdené ustanoveniami § 8l a§ 83
8kolského zékona.,

Clanok XIIL
Spdsob zabezpefovania vzdjomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelédvanie apripravu v prislugnom 3tudijnom odbore alebo
v prislu$nom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zakona.



Skola v spolupraci so zamestnévatePom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladiuje poZiadavky
zamestnavatel'a tykajice sa najmé:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového po&tu vyu€ovacich hodin za §tadium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiiuji vzorovy uéebny plan a vzorové udebné osnovy, ak st pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola urgi spolu so zamestnavatelom v rdmei pripravy prijimacieho konania polet iakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich $tandardov S$tdtneho vzdeldvacieho
programu odboru vzdelavania v zékladnej Skole, jednotné kritéria na Gspe$né vykonanie skisky a
ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania v silade s ustanoveniami
Skolského zakona, ktoré 3kola zverejni na svojom webovom sidle najneskdér do 31. marca
kalendarneho roka. '

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u zamestndvatel'a s teoretickym vyu€ovanim
v ¢kole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela vykonavajucich praktické
vyu¢ovanie. minimalne  jednébo pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestnavatel umozni

—

pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim $koly, vykonavat
koordinaciu praktického vyufovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajlcich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel preukazatene poudi ureného pedagogického
zamestnanca §koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatefa, o pravidlach bezpednosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatelov ao povinnosti
zachovat’ mléanlivost’ o skuto&nostiach, sktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly
v ramci svojej dasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorvch prezradenie by
mohlo spésobit’ zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat tak, aby tieto
skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec $koly povinny
zachovéavat’ ml€anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej Einnosti sivisiacej s praktickym vyudovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly poru$i pokyny zamestnévatela,
povinnost’ zachovavat’ mlCanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestndvatel
oprévieny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat’” mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania. Mldanlivost’ sa nevztahuje na
zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost’). O vSetkych tychto skutoénostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne pougit’

Zamestnavatel’ a$kola sa budd vzijomne bezodkladne informovat’ o vdetkvch naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovant a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmendch organizicie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
mdzu ovplyvnit' organizaciu a fasovy harmonogram praktického vyulovania alebo teoretického
vyuéovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za Géelom vymeny tychto informécii
umozni vyuzivat’ informaény systém $koly.

Zamestnavatel moZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na akciu organizovani
§kolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktorit sa zmluva uzatvara

Zmiuva sa uzatvara na dobu uréiti do 31.08.2022.
Pred uplynutim doby, na ktor bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou
z dévodov podta €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.



1.

2.

Clanok XV,
Sposob ukonéenia zmluvného vz€ahu

Zamestnavatel’ mbéze vypovedat’ zmiuvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) 8kola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyugovanie,

c) $kola zabezpeduje teoretické vyudovanie odborného vyuovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo udebného odboru, vktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyudovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespitia kvalifikadné predpoklady podla zékona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete §kdl Slovenskej republiky alebo

e} Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola mdze vypovedat’ zmluvu podFa § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriad’ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej $koly na iny typ stredne;
odbornej skoly,
.-b) zanikla .spdsobilost’. .zamestnévatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona azamestndvatel’

nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podla zdkona,

c) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zédkona alebo

d) zamestnavatel opakovane poru$uje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmiuvy prechadzaji na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Doruéovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorudenia
pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporudend zasielka s dorudenkou sa povaZuje
takisto deii:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit’
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadena pozndmka, ,,adresat sa odstahoval®,
»adresat je nezndmy* alebo ina poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedorugitel'nost’ zasiclky.

Pisomnosti dorudované prostrednictvom faxu sa povaZuju za dorudené ditom dorudenia uvedenym na
vytlaCenej sprave o ich speSnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost’
za dorudeni v deft dspe$ného odoslania emailovej spravy na uréent emailovy adresu, aj ked’ sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil,

Zmluvné strany si povinné navzdjom si oznamit’ zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhll stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednii znamu adresu,

Clanok XVII.
Ziveredné ustanovenia

Zmluva nadobdda platnost’ a G¢innost” dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.



Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze
8kola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktuilneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4 a 6 dorudi zamestnavatel'ovi. Prilohy ¢. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavaji neoddelitelnou stiéast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy vtejto zmiluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zédkona o vychove
a vzdeldvani, zékona o Stitnej sprdve v Skolstve a Skolskej samosprive, Obchodného zakonnika
a ostatnych stvisiacich prdvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyulovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd rieSit’ iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo
strany riaditel'a Skoly a Statutira zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a kolu.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za

dostato€ne jasnu, urditd a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podinienok, pri€om na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito

podpisujix

v IO e /3§M/f _ v . TRAAVE... dia: . A4.9.2019

SOS automobilova frnava e o .
Ing. Jozef Ormandy, riaditel’ skoly Ing. Vladislﬂ Hgfdak, konatel’
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