Zmluva €. 1/2019/DV
0 dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon™)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna Skola automobilova, Coburgova 7859/39, Trnava
so sidlom: Coburgova 39,917 02 Trnava

zastlpena: Ing. Jozef Ormandy, riaditel SOS automobilovej Trnava

ICO: 17053676

DIC: 2021134049

banka: Statna pokladnica

¢islo uétu: 7000495578/8180, IBAN SK88 8180 0000 0070 0049 5578

zriad'ovacia listina: vydana 01.07.2002
(dalej len ,, skola ™)

a
Zamestnavatel’: ANTOLIN TRNAVA, s.r.o.
Sidlo: Trstinska cesta 8, 917 58 Trnava
Zastupenie: Ing. Bohuslav Torag¢, prokurista
Ing. Darina Kovacicova, prokurista
ICO: 48169668
Obchodny register: Okresny std Trnava, zapisana pod ¢islom: vlozka 37307/T
IBAN: SK1800 0000 0026 2510 6621

registracné ¢islo osved¢enia pre SDV: 486/SDV/SOPK/2018
(dalej len ,, Zamestndvatel’" a spolu so Skolou aj ako ,.Zmluvné strany*)

Clinok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie na
svoje naklady azodpovednost azavidzok Sskoly poskytovat' Ziakom teoretické vyucovanie a
organizovat a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clinok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duilneho vzdelivania

l. Zamestnavatel bude poskytovat’ ziakom 3koly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osvedceni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat' praktické vyuovanie v systéme
dualneho vzdelavania (d’alej len ,.osvedcenie™):
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Vychovu a vzdeldvanie Zziakov vrozsahu praktického vyucovania uzamestnavatela a teoretického
vyucovania v $kole budii zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
3kolskych vzdelavacich programov pre prislusny studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné Skolské vzdelavacie
programy vo formate PDF formou emailu najneskor do konca augusta pred zaciatkom poskytovania
praktického vyuéovania anasledne pri zmene 3kolského vzdelavacieho programu vzdy do konca
augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok I11.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat' v jednotlivych odboroch Studia formou:

Studijny odbor
Ko;ltggil:)ru Niazov odboru Stidia Forma praktického vyucovania
2411 K mechanik nastavova¢ odborny vycvik
Ucebny odbor
Kogtl?::;oru Nazov odboru Stidia Forma praktického vyucovania
2423 H nastrojar odborny vyevik
Clanok V.

Pocet ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v salade sosvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci den praktické vyuéovanie pre nasledovny maximalny pocet
ziakov:

Kod odboru §tidia Nazov odboru Stidia Misisdluy pocet Zakov v jedem
vyucovaci den
2411 K mechanik nastavovac 5
2423 H nastrojar 3

Pocet ziakov prvého roénika prisluiného 3kolského roka, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat
praktické vyucovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie v jednotlivych ro¢nikoch Stidia v prislusSnom
&kolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora je neoddeliteI'nou siéast'ou tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizaéna si¢ast zamestnavatel’a alebo iny priestor. ku ktorému ma zamestnavatel vlastnicke pravo
alebo uzivacie pravo. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe ¢. 2,
ktora je neoddelitelnou sicast'ou tejto zmluvy.

Praktické vyutovanie moze zamestnavatel poskytovat ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatela, ak poet vyudovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni alebo
u iného zmluvného zamestnavatela, neprekro¢i v dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyu€ovania ziaka pocas celej dizky studia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania
v &kole alebo uiného zamestnavatela, spdsob organizicie a &asovy harmonogram praktického
vyucovania.
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Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluénom odbore 3tadia pripravuje, moze sa
odborny vycvik doc¢asne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel' zakonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a ziakovi sposobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovich predmetu
odborny vycvik v skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyuéovania
v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a inStruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat' pod vedenim instruktora.

Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat
praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a ditum narodenia, je uvedeny
v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou sicast'ou tejto zmluvy.

s Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnivatel poskytovat' podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych kolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom 3kolského roka
spracuji ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh &asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyugovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hodin %kola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu najneskoér do 31.08. a pri kazdej zmene. Rozvrh vyu¢ovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyuc¢ovacich predmetov na jednotlivé vyuc¢ovacie dni v kalendarnom
tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzden
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIIL.
Spésob tcasti hlavného inStruktora, instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyutovania, sa
Klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo indtruktor praktického vyuovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre uc¢ast' hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou sa¢astou tejto zmluvy. Priloha ¢. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktora podla dohody zmluvnych stran méze byt
pouzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu¢ovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d'al3ich informacii od hlavného inétruktora alebo




2

(3]

Clanok XIV.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvira

Zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 20.07.2025.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéif pisomnou vypovedou
z dovodov podla €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukon&enia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre uebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyu¢ovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona,

b) %kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo 3tatnym vzdelavacim programom pre studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel' poskytuje praktické vyu€ovanie,

¢) skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu studijného odboru
alebo ucebného odboru, vktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podla zakona c¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

d) %kola bola vyradena zo siete 5kol Slovenske] republiky alebo

e) skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel 3koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej 3koly,

b) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podl'a zdkona,

¢) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVL.
Dorudovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zisielka s doruCenkou sa povazuje
takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaéena poznamka. ..adresat sa odst'ahoval™,
.adresat je neznamy™ alebo ina poznamka, ktora podl'a poitového poriadku znamena
nedoruéitel'nost’ zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorucené diiom doruéenia uvedenym na
vytlatenej sprave o ich Gspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost
za doruceni v den uspesného odoslania emailovej spravy na uréenti emailovh adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na doru¢ovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
skola v stanovenej lehote druhii stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
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riadne vykonané na posledna znamu adresu.

Clianok XVIL
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuida platnost’ a G¢innost’ diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢&. 5 sa vyhotovuju vo forme riadne o¢islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt' podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli. Ze
prilohy ¢. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4 a 6 doru¢i zamestnavatel'ovi. Prilohy ¢&. 1,
2. 3, 4 a 6 sa stavaju neoddelitel'nou sii¢ast'ou zmluvy v momente doru¢enia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zédkona, zakona o vychove
a vzdelavani, zakona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel'a $koly a Statutdra zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoCne jasni, ur€itu a zrozumitelnl, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych

podmienok, pricom na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tito
podpisuju.

...............................................................
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SOS automobilova, Coburgdy4d 7859/39. Trnava ANEHOIEHRSEGTS
e Ing. Bohuslav Toraé Ing. Darina Kovacicova
Ing. Jozef Ormandy riaditel =

prokurista prokurista

ANTOLIN TRNAVA, s.r.e.
Trstinska cesta 8
917 58 Trnava
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