ZMLUVA ¢. 41/2025

0 zabezpeceni praktického vyuCovania ziakov

Zmluva sa uzatvara medzi tymito zmluvnymi stranami:

Na jednej strane:

Stredna odborna §kola automobilova,
Coburgova 7859/39, Trnava
Coburgova 39

917 02 Trnava

V zastupeni:

IBAN: SK8881800000007000495578
ICO: 17053676

DIC: 2021134049

e-mail: sekretariat@sosatt.sk

Ing. Jarmila Holicka

) riaditel’ka SOS automobilovej Trnava
(dalej SOSA Trnava)

Na druhej strane:

Marian Hrabinsky IBAN: SK 6602000000002257221254
Pol'ska 592/18 ICO: 36921114
925 28 Pusté Ulany DIC: 1020129440

IC DPH: SK1020129440

e-mail: merixauto@centrum.sk

V zastupeni: p. Marian Hrabinsky

(dalej Organizacia)

I. Predmet zmluvy

Zabezpedenie praktického vyuGovania ziakov SOSA Trnava na pracoviskach zamestnévatel'a
v sulade s § 8, odst. 2, zdkona NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov formou odborného vycviku.

I.a Miesto a ¢asovy rozvrh praktického vyucovania (PV):

Meno ziaka: Kosenko Artem  Trieda: [Jll ~ Utebny odbor: ’
Miesto vykonu PV: Pol'sk4 592/18, 925 28 Pust¢ Ul'any, Nova cesta 97/6, 925 28 Pusté Ul'any.
Casovy rozvrh PV: dni: po-pi  parny tyZzden od: 8.00 hod do: 15.00 hod.

Meno ziaka: lvan Samuel Daniel Trieda: [Jjij Ut¢ebny odbor: || G

Miesto vykonu PV: Pol'ska 592/18, 925 28 Pusté UTany, Nova cesta 97/6, 925 28 Pusté Ulany.
Casovy rozvrh PV: dni: po-pi  parny tyzden od: 8.00 hod do: 15.00 hod.
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11. Doba platnosti

Zmluva sa uzatvara od 01.09.2025 do 31. 08. 2026.

III. Povinnosti zmluvnych stran

SOSA Trnava sa zavazuje:

=

Zverit’ organizacii na praktické vyucovanie ziakov podla ¢lanku I.a tejto zmluvy.

Poverit  pracovnika — majstra  odbornej vychovy (MOV), ktory bude spolupracovat
s inStruktorom ziakov, bude ho metodicky riadit’ a kontrolovat.

Prostrednictvom MOV riesit’ vSetky vychovné problémy, najma tie, ktoré sa tykaju dochadzky
na pracovisko, pracovnej moralky, ustrojenosti, bezpecnosti a hygieny prace a tiez spoluprace
s rodi¢mi Ziakov.

V spolupréci s intruktormi ziakov spracovat’ informacie a do dennika evidencie odborného
vycviku zaznamenavat’ dochadzku ziakov na pracovisko a ich klasifikaciu.

Spracovat’ tematicky plan odborného vycviku v sulade s ucebnymi osnovami a s tymto planom
zoznamit inStruktora na pracovisku.

Vystavit’ faktiru podl'a dochadzky - poctu dni praktického vyucovania na pracovisku
organizacie, za kazdého umiestneného Ziaka vo vySke 1,50 EUR/deii/Ziak, na prevadzku
strednej odbornej skoly nad rdmec poskytovanych normativnych finanénych prostriedkov §19,
ods. 2. pism.a) bod 4, zdkona 595/2003 Z.z. V pripade nepritomnosti Ziaka na pracovisku
zamestnavatela upravit’ vy§ku fakturacie podl’a skutocnosti nahlisenej organizaciou.

Organizacia sa zaviazuje:

1.

o

Zabezpecit' praktické vyuCovanie na svojich pracoviskach, ktoré vyhovujii predpisom
bezpeénosti a hygiene prace. Pritom bude dbat), aby Ziaci SOSA Trnava boli chraneni pred
hroziacim nebezpec¢enstvom a nevykonavali prace zakazané mladistvym.

Zabezpedit' na odborné vedenie Ziakov SOSA Trnava kvalifikovaného, odborne a moralne
vyspelého pracovnika — inStruktora. Jeden inStruktor méze mat’ na pracovisku sucasne najviac
troch Ziakov.

Zabezpecit, aby Ziak nevykonaval Ziadnu pracovnu ¢innost’ bez dohl'adu inStruktora. InStruktor
bude vyzadovat, aby Ziak dodrZiaval fond pracovnej doby — cCas praktického vyucovania
efektivne v dizke 2. - 4.roénik - 7 vyucovacich hodin denne, pri¢om prestavky v praci st
totozné s rozvrhom pracovnej doby organizécie, st sicastou fondu pracovnej doby ziaka
a vyucovacia hodina trva 60 mintt.

Zabezpecit, aby boli Ziaci pred zaradenim na nové pracovisko preukazatelne pouceni
0 bezpecnosti a hygiene prace a tiez 0 pracach zakazanych mladistvym. V tomto smere tizko
spolupracovat’ s MOV, ktory toto poucenie zaznamena.

ZabezpecCit' dostatok prace v sulade sucebnymi osnovami a tematickymi pldnmi daného
Studijného odboru.

Poskytnut’ Ziakovi potrebné ¢istiace prostriedKy a ochranné pracovné pomdcky.

Zabezpedit’ pri pracovnom uraze ziaka okamzité informovanie MOV, ktory na SOSA Trnava
spiSe zdznam 0 Uraze na praktickom vyuc¢ovani.

Podl'a poziadaviek SOSA Trnava zabezpeéit’ pre konéiacich Ziakov treticho roénika pracu na
zavereént skusku. Cas, obsah, rozsah skusky a jej vyhodnotenie dohodnat s MOV-¢lenom
skuSobnej komisie.

Pocet dni nepritomnosti Ziaka na pracovisku organizacie nahlasovat’ priebeZne mesacne,
t.j. ku koncu mesiaca, zamestnancovi SOSA Trnava:

Ing. Danielovi Sutiakovi, telefon 033/5933943, e-mail sutiak@sosatt.sk.
Tymto nie st dotknuté povinnosti instruktora (¢lanok III. bod 11).
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10. Uhradit’ vystavenu faktiru SOSAV Trnava do 14 dni odo diia vystavenia faktury.
11. InsStruktor spolupracuje s MOV SOSA Trnava na hodnoteni prospechu a dochadzky zverenych
ziakov.

IV. Zaverec¢né ustanovenia

1. Zmluvu je mozné vypovedat obojstranne bez udania dovodu. V takomto pripade je
dohodnuta jednomesacné vypovedna doba zacinajica prvym dilom mesiaca, nasledujiceho
po doruceni pisomnej vypovede alebo zmluvu je mozné vypovedat aj pisomnou dohodou
obidvoch zmluvnych stran. V takom pripade sa platnost’ zmluvy kon¢i dohodnutym diiom.

2. Zmluva nadobuda platnost’ diilom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a uc¢innost’ den
po zverejneni zmluvy. Zmluva je napisana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych si po jednom

ponechaju zmluvné strany.

3. Podmienky neSpecifikované touto zmluvou sa riadia v§eobecne platnou legislativou.

V. Zodpovedni pracovnici

- za SOSA Trnava HMOV: Ing. Daniel Sutiak kontakt: 0911151920
- za organizaciu instruktor/majster p. Marian Hrabinsky  kontakt: 0915897492
Ing. Jarmila Holicka podpis a peciatka Statutara alebo
riaditel’ka SOSA Trnava konatel'a

V Trnave dna: 05. 08. 2025 V Pustych Ulanoch: diia: 30. 06. 2025



