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ZMLUVA &16/2016

o zabezpedeni praktického vyucovania ziakov

Zmluva sa uzatvara medzi tymito zmluvnymi stranami:

Na jednej strane:
Stredn4 odborna $kola automobilova, IBAN:SK8881800000007000495578

Coburgova 7859/39 ICQ: 17053676
917 02 Trnava DIC: 2021134049
(d'alej len SOSA) e-mail: sekretariat(@sosatt.sk
v zastupeni: Ing. Jozef Ormandy,
riaditel’ SOS automobilovej Trnava
a
Na druhej strane: e ;
Lubos Téth. IBAN: JEL7 7170¢ 040 465 4777 7777
Budovatel'ska 1076 1ICO: 41870891
925 52 Soporna IC-DPH: SK10722579978
e-mail: pneuservislubostoth@gmail.com
v zastupeni:
(Statutarny zastupca) p. Cubo$ Téth

I. Predmet zmluvy:

Zabezpedenie praktického vyu€ovania Zziakov SOSA na pracoviskdch zamestndvatela
v sulade s § 8, odst. 2, zakona NR SR ¢. 61/2015 7Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov formou odborného vycviku.

La. Miesto a ¢asovy rozvrh praktického vyucovania (PV):

meno Ziaka: Sukennik Filip trieda: ILD ucebny odbor: autoopravir-mechanik
miesto vykonu PV: Druzstevna ulica, Soporia @
¢asovy rozvrth PV: dni: po-pi neparny tyzden od: J/...... d0: 242 hod.



II. Doba platnosti:

Zmluva sa uzatvara od 01.09.2016 do 31.08.2017.

IIl. Povinnosti zmluvnych stran:

SOSA sa zaviizuje:

1. zverif organizécii na praktické vyucovanie Ziakov podl'a €lanku La tejto zmluvy,

2. poverit  pracovnika — majstra  odbornej  vychovy (MOV) , ktory  bude
spolupracovat’ s in§truktorom Ziakov, bude ho metodicky riadit’ a kontrolovat’,

3. prostrednictvom MOV riegit’ vietky vychovné problémy, najmi tie, ktoré sa tykaju
dochédzky na pracovisko, pracovnej moralky, ustrojenosti, bezpednosti a hygieny
préce a tieZ spolupréace s rodi¢mi Ziakov,

4. vspolupraci s instruktormi Ziakov spracovat informacie ado dennika evidencie
odborného vycviku zaznamenévat’ dochadzku Ziakov na pracovisko a ich klasifikaciu,

5. spracovat’ tematicky plan odborného vycviku v sulade s u¢ebnymi osnovami a s tymto
planom zoznamit' instruktora na pracovisku,

6. Stvrtrotne vystavit faktiru podla pottu dni za kazdého umiestnen¢ho Ziaka na
pracovisku vy$§ie uvedenej organizacie vo vyske 1,5 EUR/den /ziak, na prevadzku
strednej odbornej 3koly nad rémec poskytovanych normativnych finanénych
prostriedkov §19, ods. 2. pism.a) bod 4, zakona 595/2003 Z.z.

(prva fakturacia k 30.09.2015.)

Organizicia sa zaviizuje:

i

o

zabezpetit' praktické vyudovanie na svojich pracoviskach, ktoré vyhovuju predpisom
bezpet¢nosti a hygiene prace. Pritom bude dbat’, aby Ziaci SOSA boli chraneni pred
hroziacim nebezpedenstvom a nevykonavali prace zakdzané mladistvym,

zabezpe€it' na odborné vedenie Ziakov SOSA kvalifikovaného, odborne a moralne
vyspelého pracovnika — in3truktora. Jeden indtruktor mdZe mat’ na pracovisku sticasne
najviac troch Ziakov,

zabezpetit, aby ziak nevykondval Ziadnu pracovnu &innost' bez dohladu instruktora.
Instruktor bude vyzadovat, aby Ziak dodrziaval fond pracovnej doby — ¢€as praktického
vyu¢ovania efektivne, v dizke 2.ro¢nik — 6 vyucovacich hodin, 3.ro¢nik — 7 vyucovacich
hodin denne, priom prestivky v praci su totozné srozvrhom pracovnej doby
organizacie, si suastou fondu pracovnej doby Ziaka a vyugovacia hodina trva 60 minut,
zabezpetit, aby boli Ziaci pred zaradenim na nové pracovisko preukazatelne pouceni
o bezpetnosti a hygiene prace atiez o pracach zakdzanych mladistvym. V tomto smere
tizko spolupracovat’ s MOV, ktory toto pouenie zaznamena,

zabezpetit' dostatok prace v stilade s udebnymi osnovami a tematickymi planmi daného
uc¢ebného odboru,

poskytnut’ Ziakovi potrebné Cistiace prostriedky a ochranné pracovné pomdcky,
zabezpetit' pri pracovnom traze Ziaka okamzité informovanie MOV, ktory na
SOSA spide zaznam o uraze na praktickom vyudovani,

podla poziadaviek SOSA zabezpetit' pre kondiacich Ziakov tretieho ro¢nika pracu na
zaverednt skusku. Cas, obsah, rozsah skisky ajej vyhodnotenie dohodnut s MOV-
¢lenom skusobnej komisie,



9. redpektovat vymenu alebo striedanie Ziakov na pracovisku vyvolané potrebou plnenia
niektorych tém odborného vycviku alebo z vychovného hl'adiska,

10. uhradit’ faktaru vystaveni SOSA do 14 dni od vystavenia,

11. Indtruktor spolupracuje s MOV SOSA Trnava na hodnoteni prospechu a dochadzky
zverenych Ziakov.

IV. Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvu je mozné vypovedat’ obojstranne bez udania dovodu. V takomto pripade je
dohodnutd jednomesa¢na vypovedna doba zalinajica prvym diiom mesiaca,
nasledujticeho po dorudeni pisomnej vypovede, alebo Zmluvu je mozZné vypovedat® aj
pisomnou dohodou obidvoch zmluvnych stran. V takom pripade sa platnost’ zmluvy
kon¢i dohodnutym diiom.

2. Zmluva nadobuda G¢innost jej podpisanim zastupcami zmluvnych stran. Zmluva je
napisané v troch vyhotoveniach, z ktorych si po jednej ponechaji zmluvné
strany a jedno vyhotovenie zriad'ovatel SOSA Trnava.

3. Podmienky nespecifikované touto zmluvou sa riadia vieobecne platnou legislativou.

V. Zodpovedni pracovnici

— & £
- za SOS automobilovi MOV: p. &f“‘%‘\” £ outaie C0TT. Qé"
- za organizéciu initruktor/koordinétor p. //p;,,{v(, ....... kontakt (7@7193]]’7{
/ ..........................................................
Ing. Jozef Ormandy Statutarny zastupca organizacie

riaditel SOSA Trnava

g r :
V Trnave ....... F- ¥ e \' 40?;?””! ..... ﬂtl.,, ..................




