ZMLUVA ¢&. 32/0P/2026

0 poskytovani praktického vyuCovania ziakov

uzatvorend v zmysle § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zmluva sa uzatvara medzi tymito zmluvnymi stranami:

Na jednej strane:

Stredna odborna $kola automobilova, II;%AN: SK8881800000007000495578
Coburgova 7859/39, Trnava ICO: 17053676

Coburgova 39 DIC: 2021134049

917 02 Trnava e-mail: sekretariat@sosatt.sk

V zastupeni: Ing. Jarmila Holicka

riaditel’ka SOS automobilovej Trnava
(d’alej ako ,,SOSA Trnava*)

a
Na druhej strane:
Autogroup TT, s.r.o. IBAN: -
Nitrianska cesta 28 ICO: 36241431
917 01 Trnava DIC: 2020165961

I1C DPH: SK2020165961
e-mail; d.kudla@autogrouptt.sk

Vv zastupeni: meno a priezvisko, funkcia

(d’alej ako ,,zamestnavatel* alebo ,,Organizacia“)

I. Predmet zmluvy

Zabezpedenie praktického vyuéovania ziakov SOSA Trnava na pracoviskach zamestnavatel'a pod
vedenim inStruktora zamestnavatela V Skolskom roku 2026/2027 v sulade s prislusnymi
ustanoveniami zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov (d’alej ako ,,zakon ¢. 61/2015 Z. z.*) formou
odbornej praxe.

l. Miesto a €asovy rozvrh praktického vyucovania (PV):
Meno ziaka: [MENO A PRIEZVISKO] Trieda: 1. AN
Studijny odbor: 2493 L predaj a servis vozidiel
Miesto vykonu PV: Nitrianska cesta 28, 917 08 Trnava.
Casovy rozvrh PV: dni: $tvrtok, piatok neparny tyZzdein od: 8.00 hod do: 14.00 hod.

Suvisla odborna prax: 10 pracovnych dni od: 14. september 2026  do: 25. september 2026
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I1. Doba platnosti

1. Zmluva sa uzatvara do 30.6.2027.
2. Den zacatia praktického vyucovania v Organizacii: den nasledujuci po zverejneni Zmluvy

=

v CRZ.
Deti ukoncenia praktického vyucovania v Organizacii: 30.6.2027

II1. Povinnosti zmluvnych stran a podmienky plnenia

A) SOSA Trnava sa zaviizuje:

Pridelit’ organizacii na praktické vyucovanie ziakov podla ¢lanku I. tejto zmluvy.

Poverit  pracovnika — majstra  odbornej vychovy (MOV), ktory bude spolupracovat
s inStruktorom ziakov, bude ho metodicky riadit’ a kontrolovat.

Prostrednictvom MOV riesit’ vSetky vychovné problémy, najmai tie, ktoré sa tykaji dochadzky
na pracovisko, pracovnej moralky, ustrojenosti, bezpecnosti a hygieny prace a tiez spoluprace
s rodi¢mi ziakov.

V spolupraci s inStruktormi ziakov spracovat informacie a do elektronickej triednej knihy
zaznamenavat’ dochadzku ziakov na pracovisko a ich Klasifikaciu.

Spracovat’ tematicky plan odbornej praxe v stlade s ucebnymi osnovami a S tymto planom
oboznamit’ inStruktora na pracovisku.

Pravidelne informovat’ Organizaciu 0 vSetkych dolezitych skutoCnostiach suvisiacich
s vychovno- vzdelavacim procesom ziakov prostrednictvom MOV.

B) Organizicia sa zavizuje:

Zabezpecit’ praktické vyucovanie Ziakov vV dohodnutom case Vv sulade s uvedenym ucebnym
odborom, v ktorom sa ziaci vzdelavaju av sulade stouto zmluvou, usmerneniami MOV
a SOSA Trnava. Organizacia za tym uéelom potvrdzuje, Ze predmet jej ¢innosti zodpoveda
obsahu vzdeldvania v danom ucebnom odbore.

Zabezpecit' praktické vyuCovanie na svojich pracoviskach, ktoré vyhovuju predpisom
bezpeCnosti a hygiene prace aplnit’ povinnosti vyplyvajice jej z prislusnych pravnych
predpisov upravujucich bezpegnost’ a ochranu zdravia. Pritom bude dbat,, aby Ziaci SOSA
Trnava boli chraneni pred hroziacim nebezpeCenstvom a nevykonavali prace zakazané
mladistvym.

Zabezpetit na odborné vedenie Ziakov SOSA Trnava kvalifikovaného, odborne a moralne
sposobilého pracovnika — instruktora spiiajuceho poziadavky zakona &. 61/2015 Z. z.. Jeden
inStruktor méze mat’ na pracovisku sti¢asne najviac troch ziakov.

Zabezpecit', aby ziak nevykonaval ziadnu pracovnu ¢innost’ bez dohl'adu instruktora. Instruktor
bude vyzadovat, aby ziak dodrziaval fond pracovnej doby — Cas praktického vyucovania
efektivne v dizke pre 1. - 2.ro¢nik - 6 vyucovacich hodin denne.

Zabezpecit, aby boli ziaci pred zaradenim na nové pracovisko preukédzatelne pouceni
0 bezpecnosti a hygiene prace, protipoziarnej ochrane a tiezZ o pracach zakazanych mladistvym.
V tomto smere tizko spolupracovat' s MOV, ktory toto poucenie zaznamena.

Oboznamit’ ziakov s internymi predpismi Organizacie vztahujucimi sa na nimi vykonavanu
pracu.

Zabezpecit' dostatok prace v sulade sucebnymi osnovami atematickymi planmi daného
Studijného odboru ako i v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy y vzdelavania,.

Poskytnit’ ziakom potrebné Cistiace prostriedky a ochranné pracovné pomdcky ako i potrebné
pracovné nastroje.



9. Zabezpetit' pri pracovnom traze Ziaka okamzité informovanie MOV, ktory na SOSA Trnava
spiSe zaznam 0 uraze na praktickom vyucovani.

10. Pocet dni nepritomnosti Ziaka na pracovisku organizicie nahlasovat’ priebeZne mesacne,
t.j. ku koncu mesiaca, zamestnancovi SOSA Trnava: [MENO A PRIEZVISKO] [EMAIL]
[TELEFONICKY KONTAKT] . Tymto nie st dotknuté povinnosti in§truktora (¢lanok III. bod
11).

11. Zabezpetit’ spolupracu Instruktora s MOV SOSA Trnava na hodnoteni prospechu a dochadzky
zverenych ziakov a poskytovanie informacii o ¢innosti ziakov v ramci PV a0 ich spravani.
Instruktor poskytne po ukonceni kalendarneho mesiaca podklady na hodnotenie a klasifikaciu
prospechu a dochadzky Ziaka.

12. Pravidelne informovat’ SOSA TT prostrednictvom MOV o vietkych skutoénostiach savisiacich
s vykonom praktického vyucovania

13. Umoznit MOV vstup na pracovisko, ktoré je miestom vykonu PV, za ucelom kontroly
dodrziavania podmienok vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziakov.

C) DalSie podmienky plnenia:

1. Cas praktického vyucovania je v dizke pre 1. - 2. ro¢nik - 6 vyuéovacich hodin denne, pricom
prestavky v préaci st totozné s rozvrhom pracovnej doby organizacie, st sucastou fondu
pracovnej doby Ziaka. Vyucovacia hodina trva 60 mintt.

2. V pripade absencie / netcasti ziaka na praktickom vyu€ovani, si ziak nahradi neabsolvované
tematické celky tematického planu po vzajomnej dohode SOSA a Organizacie.

3. Finan¢né zabezpelenie ziaka: V pripade ak sa toto ustanovenie neuplatiiuje, ak ziak
nevykonaval produktivnu pracu v Organizacii, nema narok na odmenu.

1V. Zodpovedni pracovnici

Pocet inStruktorov PV:

Pocet majstrov odbornej vychovy:

- za SOSA Trnava: [MENO A PRIEZVISKO] [EMAIL] [TELEFONICKY KONTAKT]
- za organizéaciu indtruktor/majster: [MENO A PRIEZVISKO] [TELEFONICKY KONTAKT]

V. Osobitné ustanovenia

1. Zmluvné strany beru na vedomie, Ze pri plneni tejto zmluvy dochadza k spractivaniu osobnych
udajov. Zmluvné strany sa zavizuju dodrziavat’ pri plneni tejto zmluvy ustanovenia Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 zo dita 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane osobnych udajov) ako i ostatnych pravnych
predpisov upravujicich nakladanie a ochranu osobnych tdajov.

2. V pripade, ak na Gcely plnenie tejto zmluvy doéjde k vzdjomnému poskytnutiu osobnych tdajov,
zavidzuju sa Zmluvné strany spracovavat’ tieto tdaje pocas trvania tejto zmluvy a Vv lehote
povinnej archivacie dokladov suvisiacich s jej plnenim. Zmluvné strany povazuji za primerané
opatrenia na zabezpeCenie spracivania osobnych udajov tie, ktoré su identifikované v ich
internych predpisoch, ak napliajii podmienky a poziadavky upravené vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.



V1. Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvu je mozné vypovedat obojstranne bez udania dovodu. V takomto pripade je dohodnuta
jednomesac¢na vypovedna doba zacinajica prvym ditom mesiaca, nasledujuceho po doruceni
pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane. Zmluvné strany sa mézu dohodntt’ na ukonéeni
tejto zmluvy formou pisomnej dohody obidvoch zmluvnych stran. V takom pripade sa platnost’
zmluvy kon¢i dohodnutym diiom.

2. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a u¢innost’ defi po
zverejneni zmluvy V zmysle zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam.

3. Zmluva je napisana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych si po jednom ponechaju zmluvné strany.
4. Podmienky neSpecifikované touto zmluvou sa riadia v§eobecne platnou legislativou.

5. Zmluvu mozno menit' a dopliat na zaklade dohody zmluvnych stran formou pisomne
uzatvorenych dodatkov k tejto zmluve.

V Trnave dna: 09. 09. 2026 V Trnave dna: 08. 09. 2026

Ing. Jarmila Holicka podpis a peciatka Statutara alebo
riadite’ka SOSA Trnava konatela



