Zmluva & 7€ /2014/DV
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena v zmysle§43, odst.12 zakona €.245/2008 Z.z, o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢&iansky zakonnik

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna §kola automobilova

so sidlom: Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava

zastipena: Ing. Jozef Ormandy omienky

ICO: 17053676 e |
DIC/IC DPH: 2021134049 ’ i 7 )
banka: Statna pokladnica — 2 M‘ﬁf/’&/ /7
¢islo uétu: 7000495578/8180 '
Zriad’ovacia listina: vydana diia : 1. septembra 1946

(dalej len ,, Skola“)

a
Zamestnavatel’: Robert Sedla¢ek RBX-Car
so sidlom: Hlavna 278/107, 900 89 Casta
zastipeny: Robert Sedlacek
povereny vo veciach konat: Robert Sedladek
1CO: 41491963
DIC/IC DPH: 1044905422
banka: SLSP, a.s.
¢islo uétu: 0650122077/0900
registracia: &¢.Z0-2005/00959/DOK,, ZR 130-17392
(d’alej len ,, Zamestnavatel')
Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zabezpeCenie odborného vzdeldvania a pripravy na povolanie Ziakov
Skoly v systéme duélneho vzdelavania.

Clénok II.
Odborné vzdelavanie a priprava na povolanie

1. Odborné vzdeldvanie a priprava ziakov na povolanie sa budi uskutoéiiovat podPa Skolského
vzdelavacieho programu (d’alej len ,, SkVP ) vypracovaného Skolou v spolupréaci so Zamestnavatelom.
SkVP uréuje rozsah vedomosti, zruénosti a schopnosti, ktoré si Ziaci maji osvojit' v ramei teoretického
vyulovania a praktického vyu&ovania. Za plnenie SkVP zodpoveda Skola.

2. Teoretické vyuCovanie sa bude uskutoétiovat v Skole. Za materialno — technické, personélne
a organiza¢né zabezpelenie teoretického vyuéovania zodpoveda Skola.

3. Praktické vyuCovanie sa bude uskutoéiiovat’ u Zamestnavatela. Za materialno — technické, personalne
a organiza¢né zabezpecenie praktického vyu€ovania zodpoveda Zamestnavatel’.

4. Casovo — tematicky vychovno vzdelavaci plan uc¢ebného/studijného odboru je prilohou tejto zmluvy.

5. Praktické vyudovanie Ziakov Skoly sa bude uskuto&tiovat’ formou odborného vycviku.

6. Zoznam Ziakov vypracuje Skola k zagiatku $kolského roka vo forme prilohy k tejto zmluve. V pripade
zmeny v poCte Ziakov v priebehu Skolského roka sa vykond zmena formou dodatkom k tejto prilohe
s u¢innost'ou ku diiu zmeny.

7. Praktické vyulovanie pre ziakov Skoly budi zabezpetovat u Zamestnavatela indtruktori. Zoznam
inStruktorov je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Jeden inStruktor moze mat’ maximalne troch Ziakov.




Aktualizacia zoznamu inStruktorov praktického vyufovania sa bude vykonavat' vzdy k zaCiatku
Skolského roka vo forme dodatkov k tejto prilohe. V pripade zmeny v poéte instruktorov v priebehu
Skolského roka sa vykona zmena dodatkom k tejto prilohe s G¢innost'ou ku dfiu zmeny.

Za Skolu bude praktické vyu&ovanie s teoretickym vyu€ovanim v Skole koordinovat’ riaditefom Skoly

uréeny pedagogicky zamestnanec. Zoznam uréenych pedagogickych zamestnancov je prilohou tejto
zmluvy.

Clanok III.
Miesto a ¢asovy rozsah vzdelavania

Odborné vzdelavanie a pripravu na povolanie poskytuje Zamestnavatel’ ziakom na svojom pracovisku,
Robert Sedlaéek RBX-Car, Druzstevna 81 a, 900 89 Cast4, v rozsahu praktického vyuovania v silade so
zakonom &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,Skolsky zakon®) a SKVP.

Miesto vykonavania praktického vyuovania ziakov Skoly musi zodpovedat’ poziadavkam na priestory,
v ktorych sa uskutoéiiuje vychova a vzdelavanie podl'a Vyhlasky €. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych
poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnost'ou pohybu a orientacie, Vyhlasky ¢.
527/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez a podl'a zékona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
a normativu  materialno-technického a priestorového zabezpefenia prisluSného  ucebného
alebo $tudijného odboru. Miesto vykonavania praktického vyucovania podlieha predchadzajicemu
stthlasu Skoly.

Miestom vykonévania teoretického vyulovania Ziakov Skoly je spravidla sidlo Skoly. Miesto
vykonavania teoretického vyu&ovania ziakov Skoly musi spiiiat’ zékladny alebo odpori¢any normativ
materialno-technického a priestorového zabezpecenia prisluiného u¢ebného alebo Studijného odboru.
Praktické vyuCovanie u Zamestnavatela sa bude uskuto¢iovat’ v stlade s rozvrhom vyu€ovania
vypracovanym Skolou.

Pri praktickom vyuéovani je jednou vyucovacou jednotkou jeden vyuovaci den, ktory u ziaka 1. a 2.
ro¢nika trva 6 hodin a u ziaka 3. a 4. ro¢nika trva 7 hodin. Vyu€ovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
60 minat.

Praktické vyulovanie Ziaka Skoly sa bude uskuto¢iiovat’ v diioch, ktoré si uvedené v prilohe tejto
zmluvy.

Vyudovaci deii sa zalina najskor o 7.00 hodine, spravidla vsak o 8.00 hodine. Vyu€ovaci den Ziaka
mladiieho ako 18 rokov sa kon&i spravidla do 18.00 hodiny, najneskér do 20.00 hodiny. Ziak ma
prestavky na jedlo a oddych zhodné s prestdvkami zamestnancov Zamestnavatel'a podl'a Zakonnika
préce.

Praktické vyuCovanie sa mdze vyucovat pat dni vtyzdni vsilade s pedagogicko organizatnymi
pokynmi MSVVaS SR na prislusny 3kolsky rok, ast Organizicia 3kolského roku. RozloZenie
vykonavania praktického vyu€ovania na dni v tyzdni je uvedena v prilohe k tejto zmluve.

Praktické vyuCovanie sa mdze organizovat' v diioch tak, aby mal ziak zabezpecené v tyzdni dva dni
nepretrzitého odpocinku.

Clénok IV.
Prava a povinnosti Zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa pri realizcii praktického vyuovania bude riadit’ platnou legislativou a to Skolskym
zékonom, vyhlaskou €. 282/2009 Z. z. o strednych Skolach v platnom zneni a zakonom ¢. 184/2009 Z.
z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon
¢. 184/2009 Z. z.*) a d’alSou legislativou upravujicou bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci, nahradu
Skody a ostatné nalezitosti tykajice praktického vyucovania ziaka. Zamestnavatel bude vytvarat
podmienky praktického vyuCovania smerujiice k osvojeniu si vedomosti a zru€nosti Ziaka v sulade so
SkVP.

Zamestnavatel uréi pre styk so Skolou zodpovedného pracovnika kompetentného riesit otazky
tykajuce sa praktického vyucovania Ziakov.

Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpelit' Ziakom s ktorymi Zamestnavatel’ uzatvori ufebni zmluvu
praktické vyucovanie.




10.

11.

12,

13.
14.

15.

Zamestnavatel’ bude vykazovat’ dochadzku na praktickom vyu€ovani ziakov, spracovavat’ podklady ich
hodnotenie a klasifikidciu v sulade s platnym metodickym pokynom Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kol zverejnenym
na webstrankach ministerstva a na vyziadanie zo strany Skoly nahlasi uvedené udaje uréenému
pracovnikovi Skoly. Vzor evidencie dochadzky praktického vyu&ovania je prilohou tejto zmluvy. Vzor
hodnotiaceho listu Ziaka je prilohou tejto zmluvy.

Zamestnavatel’ bude bezodkladne informovat’ Skolu o vsetkych naleZitostiach tykajicich sa plnenia si
Skolskych povinnosti Ziaka na praktickom vyucovani.

Zamestnavatel umozni majstrovi odbornej vychovy alebo inému zamestnancovi Skoly, ktory sa
preukaZe poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyu&ovania s teoretickym vyu¢ovanim
vo vsetkych priestoroch.

Zamestnavatel’ vytvori ziakom primerané podmienky pre praktické vyu€ovanie, umozni im prezliekat’
sa v Satniach, zaisti im bezpe¢né odkladanie ich osobnych veci, umozni Ziakom pouZzivat sociilne
zariadenia Zamestnavatel'a a priestory pre oddych pocas prestavok. Zamestnavatel' poskytne Ziakom
Skoly stravovanie zhodné s poskytovanim stravovania pre jej zamestnancov.

Zamestnavatel’ zverejni svoju ponuku na odborné vzdelavanie — uéebny alebo Studijny odbor a pocet
ziakov, sktorymi planuje uzatvorit ucebni zmluvu v aktudlnom Skolskom roku. Zamestnavatel
v koordinacii so Skolou robi nabor Ziakov pre dudlne vzdelavanie.

Zamestnavatel’ si podl'a vlastnych kritérii vyberie ziaka, s ktorym uzatvori uéebni zmluvu po prijati
7iaka na $tadium v Skole.

Utebnii zmluvu uzatvori Zamestnavatel’ so Ziakom az po doruéeni rozhodnutia riaditel'a Skoly o prijati
ziaka na Studium.

PrecviCovanie zruCnosti ziaka na prevadzkovych pracoviskdch Zamestnavatel'a bude poskytovat
Zamestnavatel’ pod vedenim a dozorom instruktorov podl'a § 10 zakona ¢. 184/2009 Z.z..

Indtruktor poskytne uréenému pedagogickému zamestnancovi Skoly informécie o &innosti, ktort Ziak
potas praktického vyu€ovania vykondval a o jeho sprévani. Vybrané informédcie poddva inStruktor
Skole vo forme Evidencie dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie, Mesa¢ného vykazu praktického
vyuCovania Ziaka, Mesa¢ného hlasenia o absencii Ziaka na praktickom vyucovani a Hodnotiaceho listu
ziaka na praktickom vyuéovani, ktorych vzor je prilohou tejto zmluvy.

Zamestnavatel’ preukéazatel'ne pouci ziakov o svojich vnitornych predpisoch.

Pre ucely zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ziakov v ramci praktického vyuovania
ma Zamestnavatel’ vo¢i Ziakom v zmysle zdkona o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci v platnom
zneni postavenie zamestnavatel’a a Ziak postavenie zamestnanca. Nahrada $kody, ktora vznikne Ziakovi
poruSenim opatreni na zabezpelenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa riadi prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace. Postup Zamestndvatela pri pracovnom uraze Zziaka je zhodny
s postupom pri pracovnom (raze zamestnanca Zamestnavatel'a. O pracovnom traze ziaka Skoly je
Zamestnavatel' povinny bez odkladu informovat’ vedenie Skoly. Zapis o pracovnom traze odovzda
Zamestnavatel’ Skole a to v jednej kopii najneskdr do dvoch pracovnych dni po jeho vyhotoveni.

Ak nastani objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziaci nemdZzu vykonavat' praktické vyudovanie
u Zamestnavatela, Zamestndvatel zabezpedi pripravu na povolanie v silade stouto zmluvou
v spolupraci s inym zamestnavatel'om alebo v spolupréaci so Skolou.

Clanok V.
Prava a povinnosti Skoly

Skola pri vypracovavani profilu absolventa a odbornych kompetencii absolventa odborného vzdelavania
v SkVP bude spolupracovat’ so Zamestnavatelom.

Skola poskytne Zamestnavatelovi prisluiné SkVP jednotlivych odborov $tudia, zamerani a Specializécili,
ktoré ur€uji ¢innosti, ktoré budu Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyugovani.

Skola bude v dostatoénom &asovom predstihu informovat’ uréeného pracovnika Zamestnavatela o
potrebe uvolnenia Ziaka z praktického vyu€ovania pre akcie organizované Skolou.

Skola ur¢i pre metodické usmerfiovanie inStruktorov v oblasti praktického vyulovania, a na d’alsiu
koordinéciu praktického vyucovania jedného pedagogického zamestnanca, ktory je zamestnancom
Skoly. Riaditel' Skoly moZze urdit' na jedného takto urdeného pedagogického zamestnanca najviac 40
Ziakov, ktory absolvuju praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel'a. Skola zabezpedi pravidelné konzulticie
uréeného pedagogického zamestnanca s instruktormi praktického vyudovania.

Skola je povinna preukazatelne poudit’ uréeného pedagogického zamestnanca a zastupcu Skoly, ktory
mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a v savislosti s ¢astou ziakov Skoly na praktickom
vyuCovani u Zamestnavatela o povinnosti zachovat' mlanlivost’ o skutonostiach, sktorymi sa




oboznami vramci svojej ucasti na praktickom vyulovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo sposobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozornit’ tieto osoby na ich povinnost’ konat’
tak, aby tieto skutolnosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tato osoba povinna zachovavat
ml&anlivost aj po skon&eni vykonu tejto ¢innosti sivisiacej s praktickym vyu¢ovanim u Zamestnavatel’a.
V pripade, Zze tato osoba porusi povinnost' zachovavat mlanlivost’ alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tychto osob vo svojich
priestoroch a zakazat' im vstup na miesto konania praktického vyu€ovania.

MiI¢anlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost’).

Skola je opravnena vykonavat’ kontrolu dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie u Zamestnavatela a
kontrolovat’ ¢innost’ ziakov u Zamestnavatel'a pod vedenim inStruktora.

Ak nastani objektivne okolnosti, na zdklade ktorych Zziaci nemozu vykonéavat' praktické vyucovanie
u Zamestnavatel'a a ani u iného zamestnéavatel'a musi ho zabezpetit’ Skola.

Clanok VL
Odstipenie a vypoved’ od zmluvy

1. Skola mdZe odstipit’ od zmluvy, ak:
a) Zamestnavatel v dosledku svojho zavinenia riadne a v¢as neplni zmluvné podmienky,
b) Zamestnavatel vstupi do likvidacie alebo bude na majetok Zamestnavatel'a vyhlaseny konkurz,
¢) prislusny $tudijny odbor alebo uéebny odbor bol vyradeny zo zoznamu S$tudijnych a u¢ebnych
odborov uvedenych v sieti $kol pre Skolu,
d) Skola bola vyradena zo siete ko,

2. Zamestnavatel moze odstapit’ od zmluvy, ak:
a) Skola v désledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné podmienky,
b) prislusny $tudijny odbor alebo u¢ebny odbor bol vyradeny zo zoznamu Studijnych a u¢ebnych
odborov uvedenych v sieti §kol pre gkolu,
¢) Skola bola vyradena zo siete $kol,

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné tuto zmluvu ukonéit’ pisomnou vypovedou aj bez
uvedenia dovodu a to vo vypovednej lehote 3 mesiace, ktora za¢ne plynat’ prvym diiom mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved” dorucena. Vypoved’ musi byt doru¢ena druhej
zmluvnej strane na adresu uvedenu v tejto zmluve. Ak druha strana vypoved’ neprevezme, povazuje
sa vypoved’ za doruent druhej zmluvnej strane tretim dfiom po jej odoslani.

4. 'V pripade odstapenia od zmluvy podla ¢lanku VI. odst.1, pism. a) je odstipenie od zmluvy mozné
ihned’ po pisomnom oznadeni tejto skutoénosti Zamestnavatel'ovi.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

1. Pripadné zmeny a dodatky a k tejto zmluve su platné po pisomnej dohode oboch zmluvnych stran.
Tieto zmeny a dodatky musia mat’ pisomnu formu a dokumenty musia byt riadne o¢islované.

2. Zmluva nadobuda platnost’ a u€innost’ dilom podpisu tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

3. Zmluvu registruje vo svojom registri a pridel'uje jej registraéné ¢islo prislusna stavovska a profesijna
organizicia urend Vyhlaskou o strednych $kolach ¢. 282/2009. Registraciou sa rozumie pridelenie
registra¢ného Cisla prislus$nou stavovskou alebo profesijnou organizaciou.

4. Téato zmluva nadobuda platnost diilom podpisu vSetkymi zmluvnymi stranami a G&innost” dfiom
registracie v registri prislunej stavovskej a profesijnej organizacie v siilade s bodom 3. tohto &¢lanku.

5. Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita a to na obdobie od 03.11.2014 do 30. 06.2016.

6. Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obc&ianskym zdkonnikom
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy
vzniknuté polas realizécie praktického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nim, budd
rieit iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutara
Zamestnavatela.

7. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorych Zamestnavatel, Skola a stavovska alebo
profesijnd organizacia svecnou pdsobnostou k odboru $tidia urlenou vyhlaskou o strednych
Skolach ¢. 282/2009 Z. z.. Zmluvné strany sa dohodli, Ze za odstupenie jedného z rovnopisov tejto




zmluvy stavovskej alebo profesijnej organizacii s vecnou pdsobnostou k odboru $tidia uréenou
vyhlaskou o strednych $kolach ¢. 282/2009 Z. z. je zodpovedny Zamestnavatel'.

8. Zmluvné strany vyhlasuji, Zze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasnud, ur€itd a zrozumitel'n{i, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri€om na znak toho, Zze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito
podpisuj. %5/2‘5/% )N

9. Této zmluva je v Skole registrované pod &islom

Prilohy:

1. Zoznam Ziakov, inStruktorov a majstrov odbornej vychovy ku diu 02.09.2014

2. Casovo tematicky vychovno vzdelavaci plan Skolského vzdelévacieho programu
3. Dotaznik instruktora

4. Evidencia dochadzky Ziaka na PV

5. Mesaény vykaz praktického vyudovania

6. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na PV

7. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyu€ovani

V Trnave, dia: 03..11. 2014

Ing. Jozef Orman Robert Sedl4tek
riaditel’ ' majitel’

Stredna odborna $kola automobilova Trnava Robert Sedla¢ek RBX-Car




