


3) Zamestnanec je spdsobily na vykon prace u uZivatel'ského zamestnévatela, a to
vzhladom na zdravotnd, odbornu a psychickt spdsobilost’ na pracu alebo inych
predpokladov podl'a osobitného zdkona, ak sa na vykon tohto druhu prace vyzaduju.

CLIL
Doba do¢asného pridelenia

1) Zamestnanec bude docasne prideleny na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel’'ovi v dobe od 01.12.2025 do 31.03.2026.

2)Dent 01.12.2025 je diiom nastupu zamestnanca na vykon prace u uZivateI'ského
zamestnavatel'a.

CL IIL
Pracovné podmienky, vritane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania

1) Po¢as dodasného pridelenia zamestnavatel poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu
mzdy, cestovné ndhrady namiesto uzivatel'ského zamestnavatela, ku ktorému zamestnanca
docasne pridelil. Mzdové podmienky zamestnanca sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Zakonnika prace, zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (d’alej len ,,zakon
553/2003), vy$Sou kolektivnou zmluvou a podnikovou kolektivnou zmluvou.

2) Mzda je splatna spétne za mesa¢né obdobie pozadu, a to najneskér vo vyplatnom termine,
ktorym je posledny deil v mesiaci nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

3) Pri skonCeni zamestnania mé zamestnanec nérok na vyplatenie mzdy, splatnej za mesacné
obdobie, v den skoncenia zamestnania, ak sa nedohodlo inak; najneskor vSak v najblizSom
vyplatnom termine, nasledujicom po dni skon€enia pracovného pomeru.

4) V pripade, Ze vyplatny termin pripadne na deil pracovného pokoja, volna alebo na sviatok,
vypléca sa mzda v najbliz§i pracovny deil predchadzajuci vyplatnému terminu.

5) Dalsie pracovné podmienky zamestnanca (§ 58 ods. 11 Zakonnika prace) sa riadia
predovietkym Zakonnikom prace, zdkonom 553/2003, zdkonom ¢&. 427/2007 Z. .
0 organizacii pracovného Casu v doprave a o zmene a doplneni zdkona ¢. 125/2006 Z. z.
oinSpekcii pridce aozmene adoplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci
anelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢&.

309/2007 Z. z., vy$Sou kolektivnou zmluvou a podnikovou zmluvou.

6) UZivatel'sky zamestnavatel’ sa zavdzuje oboznamit’ zamestnanca pred za¢iatkom prace s
platnym pracovnym poriadkom, predpismi o BOZP a protipoziarnej ochrane, prislu$nymi
vnutornymi predpismi, viest dochddzku zamestnanca a potvrdzovat’ vykaz odpracovanych
hodin ako podklad pre vypofet mzdy, ktory odovzdd zamestnavatelovi najneskor druhy
pracovny deti nasledujuceho mesiaca.



7) UZivatel'sky zamestndvatel’ je povinny ihned’ oznamit zamestnavatelovi akékolvek
porusenie pracovnej discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov a uvedenim
skutoCnosti preukazujicich poruSenie pracovnej discipliny. Pripadné poruSenie pracovnej
discipliny zamestnanca bude riesit’ zamestnavatel’.

CLIV.
Odplata za doéasné pridelenie zamestnancov

1) Zmluvné strany sa dohodli na odplate za poskytnutu sluzbu, t. j. za doCasné pridelenie
zamestnanca, vo vyske 10 € za kazdu odpracovani hodinu, 2 5 € za kazdi hodinu domace;j
pohotovosti.

2) Odplata bude vyplatend pozadu za kalenddrny mesiac podla rozsahu skutocne
odpracovanych hodin zamestnanca u uZivatel'ského zamestnavatel’a za kalendarny mesiac
(rozsah skuto¢ne odpracovanych hodin prideleného zamestnanca u uZivatel'ského
zamestnavatela za kalenddrny mesiac oznami a potvrdi zamestnavatelovi uZivatel'sky
zamestnavatel’ najneskor do 3 kalendarnych dni po skonceni kalendarneho mesiaca pisomne
alebo e-mailom), a to na zdklade faktary vystavenej zamestnavatelom do 5-tich
kalendarnych dni po skonéeni kalendarneho mesiaca, za ktory mu odplata patri.

3) Faktira je splatnd do 30-tich kalendarnych dni odo diia jej dorucenia na adresu sidla
uzivatel'ského zamestnavatel’a.

4)Uhradu faktiry uZivatePsky zamestnavatel vykona bezhotovostnym prevodom na
bankovy ucet zamestnavatela.

CL V.
Prava a povinnosti uzZivatel’ského zamestndvatel’a a zamestnavatel’a

1)Uzivatel'sky zamestnavatel’ uklada zamestnancovi v mene zamestnavatela pocas
docasného pridelenia pracovné Glohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na
tento ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaist'uje bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom.

2)Veduci zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatel’a nie s oprdvneni robit” pravne tikony
voci do€asne pridelenému zamestnancovi v mene zamestnavatel’a.

3)Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania budu pre zamestnanca rovnako
priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatel’a.

4) Zamestnavatel, ktory zamestnanca vyslal, pocas docasného pridelenia poskytuje
zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, cestovné ndhrady namiesto uZivatel'ského
zamestnavatel’a.

5) Zamestnavatel' je povinny pocas trvania docasného pridelenia na vykon prace voci
svojmu zamestnancovi plnit’ povinnosti platitel'a zdravotného a socidlneho poistenia, plnit’
povinnosti platitel’a dane z prijmu fyzickych oséb zo zavislej ¢innosti.



6) Zamestnavatel’ je povinny spracovat’ mzdov, personalnu a dariovii_agendu mesacne
vzdy za predchéadzajtci kalendary mesiac. Podkladom pre spracovanie tejto agendy budu
mesacné vykazy prace vykonanej pridelenym zamestnancom u uZivatel'ského
zamestnavatela.

7) Zamestnavatel' je povinny zabezpeéit, aby doGasne prideleny zamestnanec spitial
kvalifikaéné predpoklady pre vykon prace, Specifikovanej v €l. L. tejto dohody, t. j. drzitel
vodi¢ského opravnenia skupiny C, platné potvrdenie o obozndmeni a preskoleni vodica,
platné psychologickd a zdravotna spésobilost’, spdsobilost’ na pracu v noci, v zmenach a
pod.

8)Zamestnavatel’ je povinny vybavit' zamestnanca osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami.

CL. VI
Zodpovednost’ za Skodu

1) Zamestnavatel’ zodpovedd za Skody spbsobené zamestnancom vodi uzivatel'skému
zamestnavatelovi v rozsahu v akom zodpovedd kazdy jednotlivy zamestnanec podla
Zakonniku prace.

2) V pripade, Ze =zamestnanec preukdzatelne sposobi Skodu uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi, je uZivatel'sky zamestnavatel povinny poZiadat zamestnavatela o
rieSenie tejto Skody s pridelenym zamestnancom v zmysle prislu§nych ustanoveni Zakonnika
prace o ndhrade Skody. Zamestnavatel’ je povinny po vysporiadani $kody, ktori sposobil
zamestnanec uzivatel'skému zamestnavatel'ovi, refundovat’ uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi vysku Skody.

3) Uzivatel'sky zamestnavate] je po predchddzajicom pisomnom odsthlaseni
zamestndvatel'a opravneny zamestnavatelovi prefakturovat’ Skody spdsobené na jeho
majetku zamestnancom.

4) V pripade ak zamestnanec spdsobi uzivatel'skému zamestnavatelovi pri vykone prace
alebo v suvislosti s fiou $kodu vratane schodku na zverenych hodnotach alebo straty
zverenych predmetov, spiSe uZivatel'sky zamestnavatel’ so zamestnancom prvotné hlasenie
o Skode a zdpis o prerokovani vysky nahrady $kody, ktory bude obsahovat’ najmi datum a
miesto vzniku Skody, opis vzniku $kody, druh a rozsah $kody, pri¢inu S$kody a udaje
zamestnanca. Toto hlasenie za$le bez zbyto¢ného odkladu zamestnavatelovi.

5) V pripade, ak zamestnancovi vznikne pocas jeho pridelenia na vykon prace u

uzivatel'ského zamestnavatela Skoda, wuZivatel'sky zamestnavatel zodpovedd za
vysporiadanie tejto $kody zamestnancovi podl'a Zakonnika préce.

Cl VIL
Zanik docasného pridelenia

Docasné pridelenie zanika:






