Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému
zamestnavatel’ovi (uzavretd podl'a § 58 a nasl. Zdkonnika prace v platnom znen)

(d’alej len "dohoda")

Zamestnavatel’: Nakladna autodoprava Mikulasek Milan, s r. o.
so sidlom 908 48 Kopcany, Masarykova 472

ICO: 47 474 581

IC DPH: SK2023917610

Registrcia: Okresny sud Trnava, oddiel: Sro, ¢islo vlozky: 32861/T
v mene zamestndvatela je oprdvneny konat: Milan Mikul4Sek, konatel

Bankové spojenie:
Cislo uctu:

Tel. spojenie:0903413143

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
a

Uzivatel’sky zamestnavatel’: Sprava a tdrzba ciest Trnavského samospravneho
kraja

so sidlom Bulharska 39, 918 53 Trnava

ICO: 37 847 783

zriadend Zriad’ovacou listinou ¢. 101/2003 Uz.

v mene uZivatel'ského zamestndvatel'a je oprdvneny konat: Ing. Dalibor Trebichalsky,
riaditel’

Bankové spojenie:
Cislo uctu:

Telefon/fax: 0335531074/0335531009

(d’alej len ,,uzivatel'sky zamestnavatel)

Clanok I
Docasné pridelenie zamestnanca

1.Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec Milan Mikulasek, nar. v Skalici,
trvale bytom Masarykova 478, Kopcany (d’alej len ,,zamestnanec*), bude vykondvat
u uzivatel'ského zamestndvatel'a, na zdklade pracovnej zmluvy uzavretej so
zamestndvatelom, pricu vo funkcii vodi¢ ndkladného mot. vozidla, cestny robotnik,
strojnik.



2.Miestom vykonu prace je Sprava a udrzba ciest TTSK, stredisko Holi¢ a cely obvod patriaci do
tohto strediska.

3.Zamestnanec je spOsobily na vykon prace u uZivatel'ského zamestndvatel’a, a to vzhl'adom na
zdravotnd, odbornt a psychickud sposobilost’ na pracu.

Clanok IT
Doba doc¢asného pridelenia

1. Zamestnanec bude docasne prideleny na vykon prace k uzivatel'skému zamestndvatel'ovi od
1.12.2019 do 15.03.2020.

2. Denn 1.12. 2019 je dilom ndstupu docasne prideleného zamestnanca na vykon préce
u uzivatel'ského zamestnavatela.

Clanok ITI
Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania

1. Pocas docasného pridelenia zamestndvatel’ poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy,
cestovné nahrady, stravné listky namiesto uzivateI'ského zamestndvatela, ku ktorému zamestnanca
docasne pridelil. Mzdové podmienky zamestnanca sa riadia ustanoveniami § 118 az § 135
Zéakonnika préce.

2. Mzda je splatna spitne za mesacné obdobie pozadu, a to najneskdr vo vyplatnom termine, ktorym
je 12. deni nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

3. Pri skonceni zamestnania ma zamestnanec narok na vyplatenie mzdy splatnej za mesacné
obdobie v den skoncenia zamestnania, ak sa nedohodlo inak; najneskOr vSak v najbliZSom
vyplatnom termine nasledujicom po dni skoncenia pracovného pomeru.

4. V pripade, zZe vyplatny termin pripadne na den pracovného pokoja, volna alebo na sviatok,
vyplédca sa mzda v najbliZsi pracovny den predchddzajuci vyplatnému terminu.

Clanok IV
Odplata za doc¢asné pridelenie zamestnanca

1. Zmluvné strany sa dohodli na odplate za poskytnutd sluzbu, t. j. za doCasné pridelenie
zamestnanca, vo vySke 5,30,-EUR + 20%DPH, celkom 6,36,-EUR s DPH za odpracovanu hodinu a
vo vyske 1,30,-EUR + 20%DPH, celkom 1,56,-EUR s DPH za hodinu domécej pohotovosti.

2. Odplata bude vyplatend pozadu za kalendarny mesiac podla rozsahu skuto¢ne odpracovanych
hodin zamestnanca u uZivatel'ského zamestndvatel'a za kalenddrny mesiac (rozsah skutocne
odpracovanych hodin zamestnanca u uZivatel'ského zamestndvatela za kalendarny mesiac oznami a
potvrdi zamestndvatel'ovi uZivatel'sky zamestndvatel najneskor do 3. kal. dni po skonceni
kalenddrneho mesiaca pisomne alebo e-mailom), a to na zdklade faktiry vystavenej
zamestndvatel'om do 5. kal. dni po skonceni kalenddrneho mesiaca, za ktory mu odplata patri.

3.Faktira je splatnd do 30. kal. dni odo dna jej doruCenia na adresu sidla uzivatel'ského
zamestndvatel’a.

4.Uhradu faktdry uZivatel'sky zamestnavatel' vykond bezhotovostnym prevodom na bankovy et
zamestnavatel’a.



Clénok V
Prava a povinnosti uzivatel’ského zamestnavatela a zamestnavatel’a
1. UZzivatel'sky zamestndvatel' ukladd zamestnancovi v mene zamestndvatela pocCas docasného
pridelenia pracovné dlohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, diva mu na tento tucel pokyny,
utvéra priaznivé pracovné podmienky a zaist'uje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci rovnako
ako ostatnym zamestnancom.

2. Veduci zamestnanci uZivatel'ského zamestndvatela nie si oprdvneni robit’ pravne ukony voci
docasne pridelenému zamestnancovi v mene zamestnavatel’a.

3. Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania budd pre zamestnanca rovnako priaznivé ako
u porovnatel'ného zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatela.

4. Zamestnavatel’, ktory zamestnanca vyslal, pocas docasného pridelenia zamestnancovi poskytuje
mzdu, ndhradu mzdy, cestovné ndhrady namiesto uzivatel'ského zamestndvatel’a.

5. Zamestndvatel’ je povinny pocas trvania docasného pridelenia na vykon price voc¢i svojmu
zamestnancovi plnit’ povinnosti platitela zdravotného a socidlneho poistenia, plnit povinnosti
platitela dane z prijmu fyzickej osoby zo zdvislej Cinnosti a je povinny uhradit svojmu
zamestnancovi §kodu, ktord mu bola sposobend u uzivatel'ského zamestnavatel’a.

6. Zamestnavatel’ je povinny spracovat’ mzdovd, persondlnu a danovi agendu mesacne, vzdy za
predchadzajici kal. mesiac. Podkladom pre spracovanie tejto agendy budd mesacné vykazy prace
vykonanej pridelenym zamestnancom u uzivatel'ského zamestnavatela.

7. Zamestnavatel' je povinny pocas trvania docasného pridelenia zamestnanca na vykon priace u
uzivatel'ského zamestndvatel'a zabezpecit, aby mal docCasne prideleny zamestnanec uzavreté
zmluvné poistenie z vykonu povolania. Tuto povinnost’ je zamestndvatel' povinny zabezpecit
najneskér ku dnu 1. 12. 2019, v opa¢nom pripade je povinny zaplatit uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi zmluvnud pokutu vo vyske 1 000,-EUR.

8. Zamestndvatel’ je povinny zabezpedit, aby docasne prideleny zamestnanec spiiial kvalifikadné
predpoklady pre vykon préice Specifikovanej v €l. I tejto dohody, t. j. drZitel’ vodi¢ského opravnenia
skupiny C, platné potvrdenie o obozndmeni a preSkoleni vodica, platnd psychologickd a zdravotna
spdsobilost’, spdsobilost’ na pracu v noci, v zmendch a pod.

9.Zamestndvatel’ je povinny vybavit docCasne prideleného zamestnanca osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami.

Clanok VI
Zanik do¢asného pridelenia

Docasné pridelenie zanika:
'] uplynutim ¢asu, na ktory sa doc¢asné pridelenie dohodlo,
[0 dohodou,

1 jednostrannym skoncenim zo strany zamestndvatela alebo uZivatel'ského zamestndvatel’a, a to
vypovedou pred uplynutim doby docasného pridelenia z akéhokol'vek ddévodu, dinom
nasledujicim po dni dorucenia pisomného ozndmenia o jednostrannom skonceni dohody
druhému ucastnikovi dohody,

[0 zanikom uZzivatel'ského zamestnavatela,
[1 dnom zaniku zamestnavatela,
[0 smrt'ou zamestnanca.



Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a uc¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zriad’'ovatel’a uzivateI'ského zamestnavatel’a.
2. Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazda zmluvnd strana obdrZi jeden rovnopis

s platnost'ou origindlu.
3. Tito dohodu je mozné menit’ a dopliat’ len formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma

zmluvnymi stranami.
4. Zmluvné strany prehlasuju, Ze uvedend dohodu uzatvorili na zédklade vaznej a slobodnej vdle, ich

zmluvnd volnost’ nebola obmedzend, ustanovenia zmluvy si pre nich zrozumitel'né a urcité,
neuzavreli ju v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle. Zmluvu si precitali, jej
obsahu porozumeli a na znak sihlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Trnave dna 29.11.2019

vr vr

podpis a pecCiatka opravneného zastupcu podpis a pecCiatka opravneného zastupcu
za zamestnédvatel'a za uzivatel'ského zamestndvatel'a



