Dohoda o0 do¢asnom prideleni zamestnancov na vykon prace k inému
zamestnavatel’ovi
(uzatvorena podrla § 58 a nasl. Zakonnika prace v plathnom zneni)

(d’alej len ,tato dohoda™)

Zamestnavatel’:
BIOTITs.r.o0.
so sidlom: Pezinska 4544/47 903 01 Senec ICO: 52268811
DIC:2120972458
IC DPH: neplatitel DPH Bankové spojenie:
Cislo uétu:
Zastupeny: Matus Kobela, konatel’, tel: 0908 722 488

E-mail: kobelam@centrum.sk
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

UZzivatel’sky zamestnavatel’:
Spréva a tidrZzba ciest Trnavského samospravneho kraja so sidlom:
Bulharska 39,918 53 Tmava
ICO: 37847783
DIC:2021777516
IC DPH: neplatitel DPH
registracia: zriad'ovacia listina ¢. 101/2003 Uz. §tatutarny
zastupca: Ing. Dalibor Trebichalsky, riaditel’ bankové spojenie:
¢islo uctu:
IBAN:
telefonické spojenie: 033 /55 31 287, fax: 033 /55 31 009 (d’alej
len ,,uzivatel'sky zamestnavatel™)

CL 1.
Docasné pridelenie zamestnancov

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnanec:

« Podmanicky Patrik, narodeny:
trvale bytom:

(d’alej len ,,zamestnanec"), bude vykonavat’ u uzivatel'ského zamestnavatel’a, na zaklade
pracovnej zmluvy uzatvorenej so zamestnavatelom, druh prace: vodi¢ nakladného
motorového vozidla, cestny robotnik, strojnik.

2) Miestom vykonu prace je Sprava a udrzba ciest TTSK, stredisko Galanta a cely
obvod patriaci do tohto strediska.


mailto:kobe1am@centrum.sk

3) Zamestnanec je spdsobily na vykon prace u uzivatel'ského zamestnavatela, a to
vzhl'adom na zdravotni, odbornu a psychicktl spdsobilost’ na pracu alebo inych
predpokladov podl'a osobitného zakona, ak sa na vykon tohto druhu prace vyzaduju.

CLII.
Doba docasného pridelenia

1) Zamestnanec bude docasne prideleny na vykon prace Kk uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v dobe od 01.12.2023 do 31.03.2024.

2) Den 01.12.2023 je dnom nastupu zamestnanca na vykon prace U uzivatel'ského
zamestnavatela.

CL 111,
Pracovné podmienky, vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania

1) Po¢as docasného pridelenia zamestnavatel poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu
mzdy, cestovné nahrady namiesto uzivatel'ského zamestnavatel'a, ku ktorému zamestnanca
docasne pridelil. Mzdové podmienky zamestnanca sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Zakonnika prace, zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zékon
553/2003)zakon 513/2003, vyssou kolektivnou zmluvou a podnikovou kolektivnou zmluvou.

2) Mzda je splatna spitne za mesacné obdobie pozadu, a to najneskor vo vyplatnom termine,
ktorym je posledny den v mesiaci nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

3) Pri skonCeni zamestnania ma zamestnanec narok na vyplatenie mzdy, splatnej za mesa¢né
obdobie, v den skonéenia zamestnania, ak sa nedohodlo inak; najneskor vsak v najblizsom
vyplatnom termine, nasledujucom po dni skonc¢enia pracovného pomeru.

4) V pripade, ze vyplatny termin pripadne na den pracovného pokoja, vol'na alebo na sviatok,
vyplaca sa mzda v najbliz§i pracovny den predchadzajuci vyplatnému terminu.

5) Dalsie pracovné podmienky zamestnanca (§ 58 ods. 11 Zakonnika prace) sa riadia
predovsetkym Zakonnikom prace, zakonom 553/2003, zakonom ¢&. 427/2007 Z.z.
0 organizacii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni zakona ¢. 125/2006 Z. z.
0 inSpekcii prace a 0zmene adoplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢.
309/2007 Z. z., vyssou kolektivnou zmluvou a podnikovou zmluvou.

6) Uzivatel'sky zamestnavatel’ sa zavidzuje oboznamit' zamestnanca pred zaciatkom prace s
platnym pracovnym poriadkom, predpismi o BOZP a protipoziarnej ochrane, prisluSnymi
vnutornymi predpismi, viest’ dochadzku zamestnanca a potvrdzovat’ vykaz odpracovanych
hodin ako podklad pre vypocet mzdy, ktory odovzdd zamestnavatel'ovi najneskér druhy
pracovny den nasledujuceho mesiaca.



7) Uzivatel'sky zamestnavatel' je povinny ihned” oznamit' zamestnavatel'ovi akékol'vek
porusenie pracovnej discipliny zamestnanca s dolozenim pripadnych podkladov a uvedenim
skuto¢nosti preukazujucich poruSenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnej
discipliny zamestnanca bude riesit’ zamestnavatel’.

CLIV.
Odplata za do¢asné pridelenie zamestnancov

1) Zmluvné strany sa dohodli na odplate za poskytnuta sluzbu, t. j. za docasné pridelenie
zamestnanca, vo vyske 10 € + 20% DPH, celkom 12,00 € s DPH za kazdu odpracovanu
hodinu, a5 € + 20 % DPH, celkom 6 € s DPH za kazd( hodinu domacej pohotovosti.

2) Odplata bude vyplatena pozadu za kalendarny mesiac podla rozsahu skutocne
odpracovanych hodin zamestnanca u uzivatel'ského zamestnavatel'a za kalendarny mesiac
(rozsah skuto¢ne odpracovanych hodin prideleného zamestnanca u uzivatel'ského
zamestnavatela za kalendarny mesiac oznami a potvrdi zamestnavatel'ovi uZzivatel'sky
zamestnavatel' najneskor do 3 kalendarnych dni po skonceni kalendarneho mesiaca pisomne
alebo e-mailom), a to na zaklade faktiry vystavenej zamestnavatelom do 5-tich
kalendarnych dni po skonéeni kalendarneho mesiaca, za ktory mu odplata patri.

3) Faktira je splatna do 30-tich kalendarnych dni odo dna jej dorucenia na adresu sidla
uzivatel'ského zamestnavatela.

4) Uhradu faktary uzivatelsky zamestnavatel vykona bezhotovostnym prevodom na
bankovy ucet zamestnavatela.

CL V.
Prava a povinnosti uzivatel’ského zamestnavatel’a a zamestnavatela

1) Uzivatel'sky zamestnavatel uklada zamestnancovi v mene zamestnavatela pocas
docasného pridelenia pracovné tlohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na
tento ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpecnost’ a ochranu
zdravia pti praci rovnako ako ostatnym zamestnancom.

2)Veduci zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatel’a nie si opravneni robit’ pravne tkony
voci docasne pridelenému zamestnancovi v mene zamestnavatel’a.

3)Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania buda pre zamestnanca rovnako
priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatel’a.

4) Zamestnavatel, ktory zamestnanca vyslal, pocas docasného pridelenia poskytuje
zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady namiesto uzivatel'ského
zamestnavatela.

5) Zamestnavatel' je povinny pocas trvania doc¢asné¢ho pridelenia na vykon prace voci
svojmu zamestnancovi plnit’ povinnosti platitel'a zdravotného a socialneho poistenia, plnit’
povinnosti platitel'a dane z prijmu fyzickych 0sob zo zavislej ¢innosti.



6) Zamestnavatel” je povinny spracovat’ mzdovu, persondlnu a daiiovii agendu mesacne
vzdy za predchadzajuci kalendarny mesiac. Podkladom pre spracovanie tejto agendy budu
mesaéné vykazy prace vykonanej pridelenym zamestnancom u uzivatel'ského
zamestnavatel’a.

7) Zamestnavatel' je povinny zabezpetit, aby dodasne prideleny zamestnanec spiiial
kvalifika¢né predpoklady pre vykon prace, Specifikovanej v €l. 1. tejto dohody, t. j. drzitel’
vodi¢ského opravnenia 4 skupiny C, platné potvrdenie 0 oboznameni a preskoleni vodica,
platna psychologicka a zdravotna sposobilost’, spdsobilost’ na pracu v noci, v zmenach a

pod.

8) Zamestnavatel' je povinny vybavit zamestnanca osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami.

CL VL
Zodpovednost’ za Skodu

1) Zamestnavatel' zodpoveda za Skody spOsobené zamestnancom voci uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v rozsahu v akom zodpovedd kazdy jednotlivy zamestnanec podla
Zakonniku préace.

2) V pripade, ze zamestnanec preukazatelne spdsobi Skodu uzivatel'skému
zamestnavatelovi, je uzivatel'sky zamestndvatel povinny poZziadat zamestnavatela o
rieSenie tejto Skody s pridelenym zamestnancom v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika
prace o nahrade Skody. Zamestnavatel je povinny po vysporiadani Skody, ktort sposobil
zamestnanec uzivatel'skému zamestnavatel'ovi, refundovat’ uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi vysku Skody.

3) Uzivatel'sky zamestnavatel je po predchadzajicom pisomnom odsthlaseni
zamestnavatela opravneny zamestnavatelovi prefakturovat’ Skody sposobené na jeho
majetku zamestnancom.

4) V pripade ak zamestnanec spdsobi uzivatel'skému zamestnavatel'ovi pri vykone prace
alebo v stvislosti s flou Skodu vratane schodku na zverenych hodnotach alebo straty
zverenych predmetov, spiSe uZivatel'sky zamestnavatel’ SO zamestnancom prvotné hldsenie
o Skode a zapis o prerokovani vysky nahrady Skody, ktory bude obsahovat' najma datum a
miesto vzniku Skody, opis vzniku Skody, druh a rozsah Skody, pri¢inu Skody a udaje
zamestnanca. Toto hlasenie zasle bez zbyto¢ného odkladu zamestnavatel'ovi.

5) V pripade, ak zamestnancovi vznikne pocas jeho pridelenia na vykon prace u

uzivatel'ského zamestnavatela Skoda, uzivatel'sky zamestnavatel zodpovedd za
vysporiadanie tejto Skody zamestnancovi podl'a Zakonnika prace.

Cl. VIL.
Zanik doc¢asného pridelenia

Docasné pridelenie zanika:



- uplynutim c¢asu, na ktory sa doc¢asné pridelenie dohodlo,
- pisomnou dohodou t¢astnikov tejto dohody,

- zanikom uzivatel'ského zamestnavatel’a,

- dilom zaniku zamestnavatel’a,

- smrt’oU zamestnanca

- pisomnou vypovedou ktoréhokol'vek ucastnika tejto dohody, bez uvedenia
dovodu, pricom vypovedna doba je 15 dni; vypovedna doba zacina plynut’ prvym
dinom nasledujiicim po dni, v ktorom bola vypoved’ ucastnikom dohody riadne
dorucend; pre odstranenie nejasnosti sa ma zato, ze vypovedna doba sa pocita od
dorucenia vypovede poslednému ucastnikovi.

CL VIILI.
Zavereéné ustanovenia

1) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z.z.
0 slobodnom pristupe k informéciam.

2) Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi po
jednom rovnopise s platnostou originalu.

3) Tuto dohodu je mozné menit’ a dopifiat’ len formou pisomnych dodatkov, podpisanych
obidvoma zmluvnymi stranami.

4) Zmluvné strany prehlasujt, ze uvedenu dohodu uzatvorili na zaklade vaznej a slobodnej
vole, ich zmluvna volnost nebola obmedzena, ustanovenia zmluvy su pre nich
zrozumiteI'né a urcité, neuzatvorili ju v tiesni ani nie za napadne nevyhodnych podmienok
alebo v omyle. Zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju
vlastnoruc¢ne podpisuji.

V Trnave, dna 30.11.2023 V Trnave, dna 30.11.2023
- VI- - VI-
podpis a peciatka opravneného podpis a pec¢iatka opravneného
zastupcu za zamestnavatela zastupcu za uZzivatel'ského

zamestnavatela



