Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému
zamestnavatelovi (uzavreta podla § 58 a nasl. Zakonnika prace v plathom zneni)

(d’alej len "dohoda")

Zamestnavatel': CESTAV SKs. r. 0

so sidlom 908 80 Sekule ¢. 668

ICO: 46641289

IC DPH: SK2023525526

Registracia: Okresny sud Trnava, oddiel: Sro, ¢islo vlozky: 29450/T
v mene zamestnavatela je opravneny konat: Anton Cerméak konatel
Bankové spojenie:

Cislo uétu:

Tel. spojenie:0905222028

(d’alej len .zamestnavatel™)

Uzivatel'sky zamestnavatel': Sprava a udrzba ciest Trnavského samospravneho kraja
so sidlom Bulharska 39,91853 Trnava

I1CO: 37847783

zriadena Zriad’ovacou listinou ¢. 101/2003 Uz.

v mene uzivatel'ského zamestnavatel'a je opravneny konat’: Ing. Rastislav Noskovic, riaditel
Bankové spojenie:

Cislo Giétu:

Telefon/fax: 0335531074/0335531009

(d’alej len "uzivatel'sky zamestnavatel™)

Clanok 1
Docasné pridelenie zamestnanca

1.Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanci Jozef Zajic, nar. v Bratislave, bytom
Moravsky Svéity Jan 715, Marian Burzay, nar. v Skalici, bytom Nadrazna 1206, Sastin-
Straze, a Jan Zeman, nar. v Chebe (CR), bytom Zelezniéna 32511, Senica, (d'alej len
"zamestnanec"), budi vykonavat’ u uzivatel'ského zamestnavatel'a, na zaklade pracovnej zmluvy
uzavretej so zamestnavatel'om, pracu vo funkcii vodi¢ nakladného mot. vozidla, cestny robotnik,
strojnik.



2.Miestom vykonu prace je Sprava a udrzba ciest TTSK, stredisko Sekule a cely obvod patriaci do
tohto strediska.

3.Zamestnanec je sposobily na vykon prace u uzivateI'ského zamestnavatel’a, a to vzhl'adom na
zdravotnt, odbornu a psychicka spdsobilost’ na pracu.

Clanok IT
Doba doc¢asného pridelenia

1. Zamestnanci budt docasne prideleny na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi od
1.12.2017 do 15.03.2018.

2. Den 1. 12. 2017 je dlom nastupu do¢asne pridelenych zamestnancov na vykon prace
U uzivatel'ského zamestnavatel’a.

Clanok II1
Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania

1. Pocas doc¢asného pridelenia zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy,
cestovné nahrady, stravné listky namiesto uzivatel'ského zamestnavatel'a, ku ktorému zamestnanca
docasne pridelil. Mzdové podmienky zamestnanca sa riadia ustanoveniami § 118 az § 135
Zakonnika prace.

2. Mzda je splatna spitne za mesaéné obdobie pozadu, a to najneskdr vo vyplatnom termine, ktorym
je 12. deni nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

3. Pri skon¢eni zamestnania ma zamestnanec narok na vyplatenie mzdy splatnej za mesacné
obdobie v den skoncenia zamestnania, ak sa nedohodlo inak; najneskor vsak v najblizsom
vyplatnom termine nasledujicom po dni skon¢enia pracovného pomeru.

4.V pripade, ze vyplatny termin pripadne na den pracovného pokoja, vol'na alebo na sviatok,
vyplaca sa mzda v najblizsi pracovny denl predchadzajici vyplatnému terminu.

Clanok IV
Odplata za docasné pridelenie zamestnanca

1. Zmluvné strany sa dohodli na odplate za poskytnuta sluzbu, t. j. za docasné pridelenie
zamestnanca, vo vyske 5,30,-EUR + 20%DPH, celkom 6,36,-EUR s DPH za odpracovanu hodinu a
vo vyske 1,30,-EUR + 20%DPH, celkom 1,56,-EUR s DPH za hodinu domacej pohotovosti.

2. Odplata bude vyplatena pozadu za kalendarny mesiac podl'a rozsahu skuto¢ne odpracovanych
hodin zamestnanca u uzivatel'ského zamestnavatel’a za kalendarny mesiac (rozsah skuto¢ne
odpracovanych hodin zamestnanca u uzivatel'ského zamestnavatel'a za kalendarny mesiac oznami a
potvrdi zamestnavatel'ovi uzivatel'sky zamestnavatel’ najneskor do 3. kal. dni po skonceni
kalendarneho mesiaca pisomne alebo e-mailom), a to na zaklade faktury vystavenej
zamestnavatel'om do 5. kal. dni po skonceni kalendarneho mesiaca, za ktory mu odplata patri.
3.Faktura je splatna do 30. kal. dni odo dna jej dorucenia na adresu sidla uzivatel'ského
zamestnavatela.

4. Uhradu faktary uZivatel'sky zamestnavatel’ vykona bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet
zamestnavatela.



Clanok V
Prava a povinnosti uZivatel’ského zamestnavatel’a a zamestnavatela

1. Uzivatel'sky zamestndvatel’ uklad4d zamestnancovi v mene zamestnavatel’a pocas docasného
pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na tento ucel pokyny,
utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistUje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci rovnako
ako ostatnym zamestnancom.

2. Veduci zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatel’a nie st opravneni robit’ pravne tikony voci
docasne pridelenému zamestnancovi v mene zamestnavatel’a.

3. Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania budi pre zamestnanca rovnako priaznivé ako
u porovnatel'ného zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatela.

4. Zamestnavatel’, ktory zamestnanca vyslal, po¢as do¢asného pridelenia zamestnancovi poskytuje
mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady namiesto uzivatel'ského zamestnavatela.

5. Zamestnavatel” je povinny pocas trvania do¢asného pridelenia na vykon prace vo¢i svojmu
zamestnancovi plnit’ povinnosti platitel’a zdravotného a socialneho poistenia, plnit’ povinnosti
platitel'a dane z prijmu fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti a je povinny uhradit’ svojmu
zamestnancovi Skodu, ktora mu bola spdsobena u Uzivatel'ského zamestnavatel’a.

6. Zamestnavatel je povinny spracovat’ mzdovu, personalnu a danovu agendu mesacne, vzdy za
predchadzajuci kal. mesiac. Podkladom pre spracovanie tejto agendy budu mesac¢né vykazy prace
vykonanej pridelenym zamestnancom u uzivatel'ského zamestnavatel’a.

7. Zamestnavatel je povinny pocas trvania docasného pridelenia zamestnanca na vykon prace u
uzivatel'ského zamestnavatel'a zabezpecit, aby mal do¢asne prideleny zamestnanec uzavreté
zmluvné poistenie z vykonu povolania. Tato povinnost’ je zamestnavatel’ povinny zabezpecit
najneskor ku diu 1. 12. 2017, v opacnom pripade je povinny zaplatit’ uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi zmluvnl pokutu vo vyske 1 OOO,-EUR.

8. Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby docasne prideleny zamestnanec spliial kvalifikacné
predpoklady pre vykon prace Specifikovanej v ¢l. | tejto dohody, t. j. drzitel’ vodi¢ského opravnenia
skupiny C, platné potvrdenie o oboznameni a preskoleni vodica, platna psychologicka a zdravotna
sposobilost’, sposobilost’ na pracu v noci, v zmenach a pod.

9. Zamestnavatel je povinny vybavit’ do¢asne prideleného zamestnanca osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami.

Clanok VI
Zanik do¢asného pridelenia

Docasné pridelenie zanika:
O uplynutim ¢asu, na ktory sa docasné pridelenie dohodlo,
O dohodou,

0 jednostrannym skonéenim zo strany zamestnavatel’a alebo uzivatel'ského zamestnavatel’a, a to
vypovedou pred uplynutim doby docasného pridelenia z akéhokol'vek dovodu, dilom
nasledujiicim po dni dorucenia pisomného ozndmenia o jednostrannom skonceni dohody
druhému ucastnikovi dohody,

O zanikom uzivatel'ského zamestnavatel’a,
O dilom zaniku zamestnavatel’a,
O smrt'ou zamestnanca.



Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a acinnost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zriad'ovatel'a uzivatel'ského zamestnavatel’a.

2. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zmluvna strana obdrzi jeden rovnopis
s platnost'ou originalu.

3. Tato dohodu je mozné menit a dopiiiat’ len formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma
zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany prehlasuju, ze uvedenu dohodu uzatvorili na zaklade vaznej a slobodnej véle, ich
zmluvna vol'nost’ nebola obmedzena, ustanovenia zmluvy st pre nich zrozumitel'né a urcité,
neuzavreli ju v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle. Zmluvu si precitali, jej
obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Trnave dna 15.11.2017
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