Dohoda 0 do¢asnom prideleni zamestnancov na vykon prace k inému zamestnavatel’ovi (uzatvorend podla §
58 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni)

(d’alej len ,,dohoda®)

Zamestnavatel’:

LUCAS - Stav s.r.o.

Skolska 214, Sokolovce, 922 31
ICO: 50095552

DIC: 2120205472

IC DPH: SK2120205472
Bankové spojenie:

Cislo G&tu:

Zastipeny: Marcel Kubo - konatel’
Tel: +421 905 222 211

E-mail: lucasstav@Iucasstav.sk

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Utzivatel’sky zamestnavatel’: Sprava a tdrzba ciest Trnavského samospravneho kraja
so sidlom: 918 53 Trnava, Bulharska 39
ICO: 37847783
DIC: 2021777516
IC DPH: neplatitel DPH
registracia: zriad'ovacia listina ¢. 101/2003 Uz.
Statutarny zastupca: Ing. Dalibor Trebichalsky, riaditel’
bankové spojenie:
¢islo uctu:
IBAN:
telefonické spojenie: 033 /55 31 287, fax: 033 /55 31 009

(d’alej len ,,uzivatel'sky zamestnavatel*)

CLL
Docasné pridelenie zamestnancov

1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanci:

Vodi¢ - Michal Zak, datum nar.

Vodi¢ — Andrej Fano, datum nar

Vodi¢ - Lukas Barcik, datum nar.

Vodi¢ — nahradnik - Boris Galbavy, datum nar
Vodi¢ — nahradnik — Jozef Jakubicka, datum nar

Vodi¢ — nahradnik — Roman Michalec, datum nar

Vodi¢ — ndhradnik — Marcel Kubo, datum nar

NogakwhE

(d’alej len ,,zamestnanci®), buda vykonavat’ u uzivatel'ského zamestnavatel’a, na zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej so
zamestnavatel'om, pracu vo funkcii vodi¢ ndkladného motorového vozidla, cestny robotnik, strojnik.

2) Miestom vykonu prace je Sprava a udrzba ciest TTSK, stredisko Piestany a cely obvod patriaci do tohto strediska.

3) Zamestnanci st spdsobili na vykon prace u uzivateI'ského zamestnavatel’a, a to vzhl'adom na zdravotnu, odbornu a psychicku
spdsobilost’ na pracu.



CLIL
Doba do¢asného pridelenia

1) Zamestnanci budt docasne prideleni na vykon prace k uZivateI'skému zamestnavatel'ovi v dobe od 03.12.2020 do 31.03.2021.

2) Den 03.12.2020 je diiom nastupu docasne pridelenych zamestnancov na vykon prace u uzivatel'ského zamestnavatela.

CL IIL.
Pracovné podmienky, vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania

1) Pocas docasného pridelenia zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady namiesto
uzivatel'ského zamestnavatela, ku ktorému zamestnancov docasne pridelil. Mzdové podmienky zamestnancov sa riadia
ustanoveniami § 118 az § 135 Zakonnika prace.

2) Mzda je splatna spétne za mesaéné obdobie pozadu, a to najneskor vo vyplatnom termine, ktorym je posledny deii v mesiaci
nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

3) Pri skon¢eni zamestnania maju zamestnanci narok na vyplatenie mzdy, splatnej za mesaéné obdobie, v deft skon¢enia
zamestnania, ak sa nedohodlo inak; najnesk6r v§ak v najblizSom vyplatnom termine, nasledujucom po dni skoncenia pracovného
pomeru.

4) V pripade, Ze vyplatny termin pripadne na den pracovného pokoja, vol'na alebo na sviatok, vyplaca sa mzda v najblizsi
pracovny den predchadzajuci vyplatnému terminu.

CL1V.
Odplata za doc¢asné pridelenie zamestnancov

1) Zmluvné strany sa dohodli na odplate za poskytnuta sluzbu, t.j. za docasné pridelenie kazdého zamestnanca, vo vyske 11,50 € +
20 % DPH, celkom 13,80 € s DPH za kazdt odpracovanu hodinu, a 6,50 € + 20 % DPH, celkom 7,80 € s DPH za kazdt hodinu
domacej pohotovosti.

2) Odplata bude vyplatena pozadu za kalendarny mesiac podl'a rozsahu skuto¢ne odpracovanych hodin zamestnancov
u uzivatel'ského zamestnavatela za kalendarny mesiac (rozsah skutoéne odpracovanych hodin kazdého prideleného zamestnanca
u uzivatel'ského zamestnavatel'a za kalendarny mesiac oznami a potvrdi zamestnavatelovi uzivatel'sky zamestnavatel’ najneskor do 3
kalendarnych dni po skon¢eni kalendarneho mesiaca pisomne alebo e-mailom), a to na zaklade faktury vystavenej zamestnavatel'om
do 5-tich kalendarnych dni po skon&eni kalendarneho mesiaca, za ktory mu odplata patri.

3) Faktara je splatna do 30-tich kalendarnych dni odo dna jej doru¢enia na adresu sidla uzivatel'ského zamestnavatela.
4) Uhradu faktary uzivatel'sky zamestnavatel’ vykona bezhotovostnym prevodom na bankovy uget zamestnavatela.

CLV.
Prava a povinnosti uzivatel’ského zamestnavatel’a a zamestnavatel’a

1) Uzivatel'sky zamestnavatel’ ukladd zamestnancom v mene zamestnavatel'a pocas doCasného pridelenia pracovné tlohy,
organizuje, riadi a kontroluje ich pracu, dava im na tento Gcel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaist'uje bezpeénost’
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom.

2) Veduci zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatel’a nie stt opravneni robit’ pravne ukony voc¢i docasne pridelenym
zamestnancom vV mene zamestnavatel’a.

3) Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania budu pre zamestnancov rovnako priaznivé ako u porovnate'ného
zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatel’a.

4) Zamestnavatel’, ktory zamestnancov vyslal, poas do¢asného pridelenia poskytuje zamestnancom mzdu, nahradu mzdy,
cestovné nahrady namiesto uzivatel'ského zamestnavatela.

5) Zamestnavatel’ je povinny pocas trvania docasného pridelenia na vykon prace vo¢i svojim zamestnancom plnit’ povinnosti
platitel'a zdravotného a socialneho poistenia, plnit’ povinnosti platitela dane z prijmu fyzickych 0sob zo zavislej ¢innosti.

6) Zamestnavatel’ je povinny spracovat’ mzdovu, personalnu a danovi agendu mesacne, vzdy za predchadzajuci kalendarny
mesiac. Podkladom pre spracovanie tejto agendy buda mesacné vykazy prace vykonanej pridelenymi zamestnancami
U uzivatel'ského zamestnavatela.



7) Zamestnavatel je povinny zabezpetit, aby dotasne prideleni zamestnanci spifali kvalifikaéné predpoklady pre vykon prace,
$pecifikovanej v ¢l. 1. tejto dohody, t.j. drzitel’ vodi¢ského opravnenia skupiny C, platné potvrdenie o oboznameni a preskoleni
vodica, platna psychologicka a zdravotna spdsobilost’, spdsobilost’ na pracu v noci, v zmenach a pod.

8) Zamestnavatel je povinny vybavit’ docasne pridelenych zamestnancov osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.

CLVL
Zanik doc¢asného pridelenia

Docasné pridelenie zanika:

- uplynutim ¢asu, na ktory sa do¢asné pridelenie dohodlo,
- dohodou,

- zanikom uZzivatel'ského zamestnavatel'a,

- dlom zaniku zamestnavatela,

- smrtou zamestnanca.

CL VIL
Zavere¢né ustanovenia

1) Tato dohoda nadobuida platnost’ diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost’ dilom nasledujucim po dni jej
zverejnenia na webovom sidle uzivatel'ského zamestnavatela.

2) Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrzi po jednom rovnopise s platnostou
originalu.

3) Tuto dohodu je moné menit’ a dopliiat len formou pisomnych dodatkov, podpisanych obidvoma zmluvnymi stranami.

4) Zmluvné strany prehlasuju, ze uvedenti dohodu uzatvorili na zaklade vaznej a slobodnej véle, ich zmluvna volnost’ nebola
obmedzena, ustanovenia zmluvy st pre nich zrozumiteI'né a urcité, neuzatvorili ju v tiesni ani nie za napadne nevyhodnych
podmienok alebo v omyle. Zmluvu si preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

V Trnave, 2.12.2020 V Trnave,

-Vr- -Vr-

podpis a peciatka opravneného zastupcu podpis a peciatka opravneného zastupcu
za zamestnavatela za uzivatel'ského zamestnavatel'a



