ZMLUVA

o zabezpeceni praktického vyudovania Ziakov formou odborného vyeviku resp. odbornej praxe
uzatvorend v silade so zdkonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a zdkona 61/2015
7. 7. MSVVS SR a 0 zmenu a doplneni neskorsich predpisov a niektorych zakonov (dalej len ,.zmluva™)
medzi
Sukromnou strednou odbornou $kolou spotrebnych druZstiev Jednota
a Jednota Fogyasztasi Szovetkezetek Magin Szakkézépiskolija Vinohradska 48 Samorin
zastipenou riaditelom $koly PaedDr. FrantiSkom Pudmericzkym
{el./fax: 031 5622415
Bankové spojenie; VUB Samorin, ¢. aétu: IBAN: SK62 0200 0000 0000 0591 6122
(dalej len .SSOS SDJ*)

a
organizacia / podnikatel’

obchodny nazov: Spojena Skola

nazov prevadzky: SJ pri Spojenej skole
Meno konatela: PaedDr. Edita Lysinova
Adresa: Slne¢na 2, 931 01 Samorin
1CO: 56128941

DIC: 2122304646

IC-DPH:

(dalej len organizacia™)
uzatvaraji tito zmluvu v Skolskom roku 2025/2026

L.
Predmet zmluvy

I.1. Cielom zmluvy je odborny vycvik resp. odborné prax ziakov SSOS SDI:
denné stadium — $tudijny odbor (ué¢ebny odbor): 6445 H kuchar, kucharka
2977 H cukrar kuchar

IL.
Zabezpedenie podmienok pre realiziciu praktického vyucovania ziakov

2.1. Povinnosti skoly:
a) V zmysle zakona & 61/2015 Z.z. MSVVS SR
b) Vydat rozpracované tematické plany pre prakticke vyuCovanie a ¢asovy harmonogram odborného
vveviku /praxe
¢) Vykonavat kontrolu vedenia predpisancj pedagogickej a odbornej dokumentacie
d) Urcit ucitela odbornych predmetov na kontrolu a usmernenie prace instruktora
Sojkova Gabriela, Tel ;0915 761 881
e) Zadelit' na prevadzku organizacie mesacne — priloha I. Skolského roka 2025/2026

odbor: 6445 H kuchar, kucharka
2977 H cukrar kuchar

Casovy rozvrh praktického vyucovania:
Vvudovacia hodina je 60 min.
Dizka presidvok sa zapocitava do dizky jedného vyucovacieho dia
Vyucovanie sa za¢ina najskor o 7.00 hod., u plnoletych 0 6.00 hod.
Vyucovanie sa konéi najneskér 0 20.00 hod. u plnoletych o 22.00 hod.
Vyucovanie v jednom vyu¢ujucom dni u ziakov I. ro¢nikov 6 hod., IL., I1I. a IV. ro¢nikov 7 hodin
g) Zabezpecit' ziakom stravovanie
h) Poucit ziakov o podmienkach vykonavania odborneho vycviku/ praxe a poziadavkach na pracu, ktora
budn vvkonavat



)

Pracovné vysledky ziakov z odborného vycviku / praxe vyuzit ako podklad pre hodnotenie Ziakov
v predmete prakticka priprava

2.2.  Povinnosti organizacie

a)

Umoznit' ziakom vykonat odborny vycvik / prax za podmienok dohodnutych v tejto zmluve a v salade so
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi

b Ur¢it odborne vyspelého instruktora v zmysle §22 zdkona ¢. 61/2015 Z.z.
menovite: pani Kinska

¢) Zabezpedit potrebni kapacitu prezliekarni a hygienickych zariadeni pre Ziakov

d) Zabezpetit stravovanie ziakov

e) Zabezpecit' ziakom dve 10 minitové prestavky a jednu 30 mindtovu prestavku na obed. pripadne veceru

f) Umoznit pristup zastupcom $koly na prevadzku za u¢elom kontroly Ziakov

g) Poskytovat' Zziakovi, ktory na praktickom vyucovani (odborny vycvik, odborna prax) vykonava
produktivnu pracu, odmenu podla §27 zakona 61/2015 Z.z. MSVV a§ SR ana zéklade dohody medzi
organizaciou a Skolou 1 €/hodina
Podkladom pre vyplicanie odmeny je evidencia dochadzky Ziaka, po€et hodin produktivnej prace,
jej kvalita a spravanie Ziaka

2.3.  Povinnosti Ziaka

a) Dodrziaval pracovny rezim na pracovisku aplnit' si povinnosti vyplyvajice zobsahovej naplne

odborného vyeviku / praxe
b) Respektovat pokyny zamestnancov organizicie
¢} Pocas vykonavania odborného vycviku/ praxe) byt primerane obleCeny podla poziadaviek pracoviska

I11.
ZAvereéné ustanovenia

3.1 Zmluva nadobuda platnost’ a aéinnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a konéi 31.08.2026.
Pred tymto terminom je mozné ukon¢it’ zmluvu:

a)
b)

pisomnou dohodou oboch G¢astnikov
okamzitym odstipenim v pripade porusenia zdvizkov stanovenych v ¢l 11 bod 2.1 a 2.3 tejto zmluvy.
Odstipenie od zmluvy je voéi druhej zmluvnej strane ucinné diiom doruéenia pisomného oznamenia

o odstupeni od zmluvy.

3.2Komunikacia akakol'vek stvisiaca stouto zmluvou prebieha medzi zmluvnymi stranami pisomnou

formou a to tak, ze pisomnosti doru¢ované prostrednictvom posty ako doporucena listova zasielka, alebo
prostrednictvom kuriérskej sluzby. alebo osobne na adresy zmluvnych stran uvedené v zahlavi tejto
zmluvy, pokial' zmluvna strana pisomne neoznami druhej zmluvnej strane zmenu adresy. Pisomnost’ sa
poklada za dorugent v deil, kedy adresat potvrdi jej prijatie dorucovatelovi. Za den dorucenia pisomnosti
sa povazuje aj den, v ktory zmluvna strana, ktora je adresatom, odoprie dorucovanu pisomnost prevziat,
alebo v ktory marne uplynie odbernd lehota pre vyzdvihnutie si zasielky na poste doruc¢ovanej postou,
alebo v ktory je na zasielke doru¢ovanej postou vyznacena poznamka, ze adresat sa odst’ahoval, adresat je
neznamy alebo ind poznamka podobného vyznamu.

3.3Tato zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych po jednom vyhotoveni obdrzi kazdy ucastnik

zmluvy. Akékol'vek zmeny alebo doplnky tejto zmluvy je mozné vykonat' vyluéne formou pisomnych
dodatkov podpisanych opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

3.4Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami vieobecne zaviznych

pravnych predpisov.

3.5Zmluvné strany si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu s jej ustanoveniami

Prilohy:

tito dobrovol'ne podpisali.
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Priloha ¢. 1 k Zmluve o zabezpeceni praktického vyucovania Ziakov

Instruktor (§22 zakona 61/2015 Z.z.)

(1) Indtruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej ziak vykonava praktické vyucovanie na pracovisku
zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyucovania, ak

a) je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom alebo je zamestnavatelom, ktory je samostatne
zarobkovo ¢innd osoba,

b) dosiahla najmenej

I. stredné odborné vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore alebo v pribuznom

u¢ebnom odbore, v ktorom sa ziak pripravuje,

2. aplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom odbore. v
ktorom sa Ziak pripravuje, alebo

3. vyssie odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom odbore, v ktorom
sa ziak pripravuje,

¢) vykonavala najmenej tri roky povolanie alebo odborné Cinnosti v rozsahu vzdelavacich Standardov pre
prislusny studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prislusny ucebny odbor, v ktorom sa
ziak pripravuje.

d) ma preukaz alebo iny doklad preukazujici odbornt spésobilost’, ak sa na vykon

prislusného povolania takato odborna sposobilost’ vyzaduje a

e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydané prislusnou stavovskou

organizaciou alebo prislu$nou profesijnou organizdciou zameranej na

1. zabezpe€enie prav a povinnosti ziaka pri praktickom vyuéovani,

2. organizaciu praktického vyucovania,

3. opatrenia na saistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

4. vzdelavacie standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny studijny odbor alebo pre prislusny uc¢ebny
odbor,

5. vzorovy ucebny plan pre prislusny studijny odbor alebo vzorovy u¢ebny plan pre prislusny uc¢ebny odbor a
vzorové u¢ebne osnovy pre odborny vyevik, odbornu prax alebo umeleckil prax prislusného Studijného
odboru alebo vzorové ucebné osnovy pre odborny vycvik, odbornt prax alebo umeleckd prax prislusného
u¢ebného adboru, ak bude vykonavat' ¢innost’ instruktora na pracovisku praktického vyucovania a

6. sposob ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka.

(2) Fyzicka osoba, ktora prvy krat zaéne vykonavat' ¢innost’ instruktora a nesplia

podmienku podla odseku 1 pism. e). spIni ju najneskér do jedného roka od zaciatku vykonu Cinnosti
instruktora.

Finanéné zabezpedenie Ziaka (§27 zakona 61/2015 Z.z.)

1) Ziakovi. ktory na praktickom vyudovani vykonava produktivnu pracu, sa poskytuje odmena za
produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdi hodinu vykonanej produktivnej
prace vo vyske 50% az 100% hodinovej minimalnej mzdy,15) pri urcovani jej vysky sa zohladiiuje aj kvalita
prace a spravanic ziaka

15) §20ds. zakona ¢ 663/2007 Z.z.

Praktické vyucovanie

(1) Praktické vvucovanie je neoddelitelnou sicastou odborného vzdelavania a pripravy v strednych
odbornych skolach a konzervatoriach.

(2) Praktické vyucovanie vytvara predpoklady na vykon povolania a pracovnych ¢innosti. Poskytuje ziakom
najma praktické zruénosti, navyky a ziskanie schopnosti nevyhnutnych pre vykon povolania a pracovnych
¢innosti.

(3) Hlavnymi formami praktického vyucovania su:

a) odborny vvevik,

b) odborna alebo umelecka prax,

¢) prakticke cvicenie.

(4) Odborny vyevik je odborny vyucovaci predmet praktického vyucovania, ktory sa uskutociiuje cvicnou
pracou.

(5) Cvicné prace sa uskutoénuji formou zhotovovania vyrobkov, poskytovanim sluzieb alebo vykonavanim
odbornych ¢innosti zodpovedajlcich povolaniu a pracovnym &innostiam, pre ktoré odbor vzdelavania Ziakov
pripravuje. V zdravotnickych Studijnych odboroch sa cviéné prace uskutociiujii na zodpovednost' osoby s
prislusnou odbornou spésobilost'ou, pod vedenim ktorej sa praktické vyucovanie vykonava.

(6) Odborna prax alebo umelecka prax je odborny vyuéovaci predmet praktického vyucovania. Odborna prax
alebo umelecka prax sa podla schvélenych vzdelavacich programov méze vykonavat aj v Case Skolskych
prazdnin.



(7) Praktické cvicenia si zamerané na overenie a prehibenie teoretickych poznatkov. nacvik a ziskanie
zrucnosti pri technologickych, technickych, ekonomickych, zdravotnickych, grafickych a inych ¢innostiach.
(8) Praktické vyucovanie sa uskutoéiiuje skupinovou formou v Skolach, v strediskach praktického
vyucovania a v skolskych zariadeniach, zdravotnickych zariadeniach alebo individualne na pracoviskach
praktickeho vyucovania a pracoviskach inych pravnickych osob alebo fyzickych osob.

(9) Ak sa praktické vyuovanie Ziakov bude uskuto¢novat’ u pravnickych oséb alebo fyzickych oséb,
riaditel’ $koly uzavrie s nimi dohodu, ktora obsahuje najmi

a) druh ¢innosti, ktoré budu Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyucovani,

b) miesto konania praktického vyucovania,

¢) ¢éasovy rozvrh praktického vyucovania,

d) dizku a deft zaéatia praktického vyucovania,

e) pocet ziakov, ktori sa zucastnia na praktickom vyucovani,

f) pracovné¢ a hygienické podmienky (ubytovacie a stravovacie podmienky, poskytovanie vystroja,
naradia a osobnych pracovnych prostriedkov),

g) opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

h) pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov.

(10) Pocas praktického vyucovania ma ziak prava a povinnosti ustanovené podl'a osobitného predpisu (zakon
¢ 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci).



