
Zmluva č. 01/ DV/2026 
o duálnom vzdelávani 

uzatvorená podra § 16 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbomom vzdelávani a príprave 
a dopineni niektorých zákonov v zneni neskoršich predpisov 

(d'alej len „zákon") 

Zmluvné strany: 

Škola: Stredni odborná škola regionálneho rozvoja a 

Stredni odborná škola zaihradnicka, Rakovice 25, Rakovice 

so sidlom: Rakovice 25, Rakovice 92208 
zastňpená: Mgr. Henrieta Kunicová, riaditerka školy 
IČO: 53638581 
DIČ: 2121552455 
banka: Štátna pokladňa 
čfslo ňčtu: SK 62 8180 0000 0070 0066 2401 
zriad'ovacia listina vydaná: 01.09.2021, Tmavský samosprávny lcraj, Starohájska 
10, Trnava 91701, 
(d'alej len „škola") 

a 

Zamestnávater: SLOVENSId LIEČEBNE KtPELE PIEŠŤANY, a.s 
so sidlom: 	Winterova 29, Piešťany 921 01 
zastapený: 	Mgr. Peter Bednarčik, člen predstavenstva a 

Ing. Richard Kolárik, MBA, člen predstavenstva 
IČO: 	34144790 
DIČ/IČ  DPH: 	SK20200389668 
banka: 	SK5002000003180004101212 
zapisaný: 	Prdvnická osoba zapisaná v obchodnom registri Okresného sňd 

v Trnave, odd Sa, vi. Č. 181/T 
registračné čislo osvedčenia pre SDV: 19/SPPK/573/2025 
(d'alej len „zamestnávater) 

Člinok I. 
Predmet zmluvy 

1. 	Predmetom zmluvy je závazok zamestnávatera poskytovať  žiakom školy, s ktorými má zamestnávater 
uzatvorenň  učebnii zmluvu (d'alej len „žiak"), praktické vyučovanie na svoje náklady a zodpovednosť  a 
závazok školy poskytovať  žiakom teoretické vyučovanie a organizovať  a koordinovať  odbomé 
vzdelavanie a pripravu žiakov v systérne dualneho vzdelavania. 

Článok II. 
Odbor vzdelávania, 

v ktorom bude zamestnávateP poskytovať  prakticla vyučovanie 



Obor vzdelávania Počet žiakov  
4571 H zahradnik 
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2. Zamestnávater bude poskytovať  žiakom praktické vyučovanie v odboroch vzdelávania, ktoré sú 

uvedené v osvedčeni o sp6sobilosti zamestnávatera poskytovať  pralctické vyučovanie v systéme 

dualneho vzdelávania (d'alej len „osvedčenie") a to: 

bor ., 

K6d 
odboru 
štúdia 

Názov 
odboru 
štúdia 

Forma 
štúdia 

Mika 
štúdia 

Stupeň  
dosiahnutého 
vzdelávania 

Doklad o ziskanom 
vzdelani/odbornej 

kvalifikicii 

4571 H zahradnik denná 3 roky 
stredné 

odborné vzdelanie 
vysvedčenie 

o záverečnej skagke/výučný 
list 

3. Výchovu a vzdelavanie žiakov v rozsahu praktického vyučovania poskytovaného zamestnavaterom a 

teoretického vyučovania v gkole budú zmluvné strany poskytovať  žiakom podra gkolských vzdelávacich 

programov pre prislugný gtudijný odbor a učebný odbor uvedený v bode 2 tohto článku zmluvy. Škola 
poskytne zamestnavaterovi v jednom vyhotoveni prislugné gkolské vzdelávacie programy v tlačenej 
verzii 	a 	jedenlcrát 	v elektronickej 	forme 	prostrednictvom 	emailu 	na 	adresu 
imiskovicova@sk.ensanahotels.com  vo formate PDF najnesk6r do konca jima pred začiatkom 
poskytovania praktického vyučovania a následne pri zmene gkolského vzdelávacieho programu vždy do 
konca júna prislugného kalenclameho roka, v ktorom bola zmena schvalená. 

Člinok IH. 
Počet žiakov, ktorým bude zamestnávater poskytovar praktieké vyučovanie  

1. 	Počet žiakov, ktorym bude zamestnávater poskytovať  praktickč  vyučovanie za vgetky ročniky štúdia, 
ktorý vyjadnije zamestnávaterom planovany počet žiakov s učebnou zmluvou za vgetky ročniky štúdia: 

2. Ak nebude napinenY počet žiakov uvedeny v bode č. 1, môže zamestnávater uzatvoriť  učebnit zmluvu 
so žiakom prvého ročnika najneskôr do 31. augusta prislugného gkolskčho roka. 

3. Zamestnávater bude na pracovisku praktického vyučovania v súlade s osvedčenim poskytovať  praktickč  
vyučovanie v jeden vyučovaci deň  praktického vyučovania pre najvyggi počet žiakov: 

KM odboru štúdia Nizov odboru štúdia Najvyggi počet žiakov v jeden 
vyučovaci deň  

4571 H zahradnik 6 

Člinok IV. 
Forma praktického vyučovania 

1. 	Praktickč  vyučovanie bude zamestnavater poskytovať  v jednotlivých odboroch štúdia fonnou: 

Učebný odbor 
Kňd odboru štúdia 

Nizov odboru štúdia Forma praktického vyučovania 

4571 H zahradnik Odborný výcvik 
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Člinok V. 
Miesto výkonu praktického vyučovania a jeho rozsah 

1. Miestom výkonu praktického vyučovania je pracovisko praktického vyučovania uvedené v osvedčeni, 

ktorým je organizačná súčasť  zamestnávatera alebo iný priestor, ku ktorému ma zamestnávater 

vlastnicke právo alebo uživacie právo. 

2. Praktické vyučovanie môže zamestnávater poskytovať  žiakom aj na pracovisku praktického 

vyučovania, ku ktorému má vlastnicke právo alebo užívacie právo organizacia, v ktorej sú združeni 
viaceri zamestnávatelia alebo aj u iného zamestnávatera s osvedčenim alebo u iného zamestnávatera 

s osvedčenfm a s označenim nadpodnikové vzdelávacie centrum, ak počet vyučovacich hodin 

praktického vyučovania na týchto miestach spolu neprekroči 50 % z celkového počtu hodin praktického 

vyučovania žiaka počas celej dĺžky štúdia žiaka. Zamestnávater pisomne oznámi zálconnému zástupcovi 
nepinoletého žiaka a žiakovi výkon praktického vyučovania na inom mieste, spôsob organizácie a 

časový harmonogram praktického vyučovania. 

3. Praktické vyučovanie môže zamestnávater poskytovať  žiakom aj v dielni školy, ak počet vyučovacich 
hodin praktického vyučovania vykonávaného v dielni neprekroči v dielni 50 % z celkového počtu hodin 
praktického vyučovania žiaka počas celej dĺžky štúdia žiaka. Zamestnávater pisomne oznámi 
zakonnému zástupcovi nepinoletého žiaka a žiakovi výkon praktického vyučovania v škole, spôsob 
organizácie a časový harmonogram praktického vyučovania. 

4. Ak to vyžaduje charakter povolania, na ktoré sa žiak v prislušnom odbore štúdia pripravuje, môže sa 
odborný výcvik dočasne vykonávať  aj na inom mieste výkonu produktivnej práce určenom 
zamestnávaterom. Pri zmene miesta výkonu praktického vyučovania je zamestnávater povinný 
zabezpečiť  bezpečnosť  a ochranu zdravia pri práci žiaka podra § 25 ods. 5 zákona. Iné miesto výkonu 
praktického vyučovania preukázaterne oznamuje zamestnávater zákonnému zástupcovi nepinoletého 
žiaka a pinoletému žiakovi. 

5. Zamestnávater môže zabezpečif výkon praktického vyučovania aj mimo územia Slovenskej republiky, 
za predpokladu, že sa praktické vyučovanie zabezpeči u zamestnavatera, ktorý spĺria podmienky 
primerane podra zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávani a priprave v zneni neskoršich 
predpisov. Pri zmene miesta výkonu praktického vyučovania je zamestnavater povinný zabezpečiť  
bezpečnosť  a ochranu zdravia pri práci žiaka podra § 25 ods. 5 zákona. 1116 miesto výkonu praktického 
vyučovania preukázaterne oznamuje zamestnávater zákonnému zástupcovi nepinoletého žiaka a žiakovi 
spôsobom uvedeným vo vnútornom poriadlcu pracoviska praktického vyučovania. 

6. Miesto výkonu praktického vyučovania a jeho rozsah sú uvedené v prilohe č. 1, ktorá je neoddeliternou 
súčasťou tejto zmluvy. 

7. Odborný výcvik bude zamestnávater poskytovať  v rozsahu uvedenom v učebnom plane a v učebných 
osnovách predmetu odborný výcvik v školskom vzdelavacom programe pre prislušný odbor 
vzdelávania, v ktorom sa žiak pripravuje a podra zmluvnými stranami dohodnutej organizacie 
praktického vyučovania v jednotlivých vyučovacich mesiacoch. 

Člinok VI. 
Počet hlavných inštruktorov, počet inštruktorov, počet majstrov odbornej výchovy 

1. 	Praktické vyučovanie buclú Nazi vykonávať  pod vedením: 

- hlavného inštruktora, 
- inštruktora,  
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- 	majstra odbornej výchovy, ktory je zamestnancom zamestnávatera, 
- 	majstra odbornej výchovy, ktory je zamestnancom školy.  

2. Ak zamestnávater nezamestndva potrebný počet hlavných inštruktorov alebo inštruktorov, m6že 

žiak vykonávať  pralctické vyučovanie na pracovisku praktického vyučovania aj pod vedenfm 

hlavného inštruktora alebo inštruktora, IctorY je zamestnancom školy. 

3. Počet hlavných inštruktorov, počet inštruktorov, počet majstrov odbornej výchovy podra odseku č. 

1 je uvedený v prilohe č. 2 tejto zmluvy. 

Článok VII. 
Časový harmonogram praktického vyučovania 

1. Praktické vyučovanie bude zamestnávater poskytovať  podra časového harmonogramu praktického 

vyučovania v súlade s ustanovenou organizAciou výchovy a vzdeldvania v stredných školdch. 

2. Škola a zamestnávater najnesk6r do 31.8. kalendárneho roka pred začiatkom školského roka spracujú 

časový harmonogram praktického vyučovania. Zamestnávater zapracuje návrh časového 

harmonogramu praktického vyučovania do vntitorného poriadku pracoviska praktického vyučovania 

zamestnávatera v súlade s § 21 ods. 6 zákona. 

3. Praktické vyučovanie bude zamestndvater poskytovať  podra rozvrhu vyučovacich hodin spracovaného 
školou v spolupráci so zamestnávaterom. Rozvrh vyučovacich hodin zverejni škola vo svojich 
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyučovacich hodin škola poskytne zamestnávaterovi 
formou emailu na adresu imiskovicova@sk.ensanahotels.com  najnesk6r do konca júna pred začiatkom 
poskytovania praktického vyučovania a následne pri zmene školského vzdelávacieho programu vždy do 
konca jdna prislušného kalendárneho roka, v ktorom bola zmena schválend. Rozvrh vyučovacich hodin 
obsahuje zaradenie a poradie vyučovacich predmetov na jednotlivé vyučovacie dni v kalendárnom 
týždni. Rozvrh vyučovacich hodin m6že byt' rozpisany na párny a nepárny kalendárny tYždefi 
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyučovania a praktického vyučovania je uvedený 
v školskom vzdeldvacom programe. 

Článok VIII. 
Spelsob tičasti hlavného inštruktora a inštruktora na hodnoteni a klasifikácii žiaka 

1. Prospech žiaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vYborný, 2 — chválitebný, 3 — 
dobrý, 4— dostatočnY, 5 — nedostatočnY. 

2. Hlavný inštruktor alebo inštruktor praktického vyučovania spracováva záznamový list žiaka ako 
podklad pre fičasť  hlavného inštruktora alebo inštruktora na klasifikácii a hodnoteni žiaka, IctorY je 
uvedený v prilohe Č. 3, lctorá je neoddeliternou sfičasťou tejto zmluvy. Záznamový list archivuje 
zamestnávater. Prfloha č. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentácie k praktickému vyučovaniu, ktorá podra 
dohody zmluvných strán m6že byt' použivaná v ramci pinenia zmluvy alebo nahradená inou formou 
dokumentdcie. 

3. Klasifikáciu prospechu žiaka, ktory vykonáva praktické vyučovanie pod vedenim hlavného inštruktora 
alebo inštruktora, vykonáva na základe podkladov a d'alšich informácii od hlavného inštruktora alebo 
inštruktora určený majster odbornej výchovy, ktorý je zamestnancom zamestnávatera, alebo 
pedagogicicý zamestnanec, ktorého určil riaditer školy podra § 9 ods. 3 zákona, ak zamestnávater 
nezamestnáva majstra odbornej výchovy. 
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4. 	Spätnú väzbu k výkonu praktick6ho vyučovania žiaka na praktickom vyučovaní u zamestnávatera 

zamestnávater písomne oznamuje škole minimálne 4 lcrat za školský rok v termínoch určených školou, 

ktor6 zodpovedajú termínom hodnotenia a klasifikácie žiaka za príslušné klasifikačn6 obdobie 

(štvrfročn6 a polročn6 hodnotenie a klasifikácia žiakov). 

Článok IX. 
Spôsob finančného zabezpečenia praktickčho vyučovania v dielni 

1. Sp6sob fmančného zabezpečenia praktick6ho vyučovania, lctor6 sa poskytuje žiakom v dielni školy pod 
vedením majstrov odbornej výchovy, lctorí sú zamestnancami školy, vo forme úhrady zodpovedajúcej časti 

nákladov na takto poskytovan6 praktick6 vyučovanie v dielni školy, je upravený v prílohe '6. 4, ktorá je 

neoddeliternou súčasfou tejto zmluvy. 

Článok X. 
Finan'čnč  zabezpečenie žiaka a hmotné zabezpečenie žiaka 

1. Zamestnávater poskytne žiakom, s ktorymi uzatvoril učebnú zmluvu pocira § 19 zákona fmančnč  
zabezpečenie žiaka a hmotné zabezpečenie žiaka. 

2. Zamestnávatef poskytne žiakom osobn6 ochranné pracovné pomôcky nevyhnutné na ochranu zdravia pri 
práci, a to najmenej v rozsahu, Ictory zodpovedá rozsahu poskytovania osobných a ochrarmých pom6cok 
zamestnancovi zamestnávatera, ktory vykonáva povolanie, na ktor6 sa žiak pripravuje. 

3. Zamestnávatef zabezpečí žiakom posúdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti žiaka ak 
si to výkon praktick6ho vyučovania a príprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyžaduje. 

4. Zamestnávater poskytne žiakom, ktorí na praktickom vyučovaní vykonávajú produktívnu prdeu odmenu 
za produktívnu prácu za podmienok dohodnutych v učebnej zmluve so žiakom a za podmienok určených 
internym predpisom zamestnávatera, najmenej vo vYške 50% minimálnej hodinovej mzdy. 

5. Zamestnávater poskytne žiakom podnikov6 štipendium za podmienok dohodnutých v učebnej zmluve so 
žiakom a v internom predpise zamestnávatefa. 

6. Zamestnávater poskytne žiakom stravovanie v čase praktick6ho vyučovania v súlade s ustanoveniami 
zákona a s interným predpisom zamestnávatefa. 

7. Základný rozsah poskytovania hmotného a fmančného zabezpečenia žiakov je upravený v prilohe 6. 5, 
ktorá je neoddeliternou súčasfou tejto zmluvy. 

Článok XI. 
Sp8sob fičasti zamestnivatel'a na ziverečnej sktigke a odbornej zložke maturitnej sktišky 

1. 	Ukončovanie štúdia žiakov s učebnou zmluvou sa bude uskutočriovať  záverečnou slaiškou a maturitnou 
skakou podfa zákona č . 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a dopinení 
niektorých zákonov v znení neskoršich predpisov (d'alej len „školský zákon") a vyhlášky 6. 318/2008 
Z. z. o ukončovaní štúdia na strednych školdch v znení neskoršich predpisov. 
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2. Praktická časť  skilšky sa uslcutoční na pracovisku praktického vyučovania zamestnávatera. Organizáciu 

ukončovania šrndia zabezpečí škola v spolupráci so zamestnávaterom. Zamestnávater je povinný 

vytvoriť  priestorové a materiálno-technické podmienlcy na vykonanie praktickej časti skaky na svojom 

pracovisku praktického vyučovania. 

3. Zamestnávater a škola sa môžu dohodnfre na uskutočnení praktickej časti skiíšky v dielni školy. 

4. Zamestnávater je povinný písomne oznámiť  škole najneskôr do 30. apríla skilšajficeho zástupcu 

zamestnávatera, ktorý bude členom slalšobnej komisie pre odbomil zložku maturitnej skašky a 

slalšajficeho zástupcu zamestnávatera, ktorý bude členom skilšobnej komisie pre záverečm1 skalcu. 

Skaajfici zástupca zamestnávatera musí spifiať  predpoklady určené ustanoveniami § 81 a § 83 

školského zákona. 

Čhinok XH. 
Sptisob zabezpečovania vzijomných priv a povinnosti zmluvných strin 

1. Po uzatvorení tejto zmluvy škola zverejní na svojich webových sídlach oznámenie o možnosti 
absolvovať  odborné vzdelávanie a prípravu v príslušnom študijnom odbore alebo v príslušnom učebnom 
odbore v systéme duálneho vzdelávania podra § 17 ods. 1 zákona. OznAmenie v nasledujúcich školských 
rokoch sa zverejní v termínoch podra dohody zmluvných strán. 

2. Škola v spolupráci so zamestnávaterom vypracuje školský vzdelávací program pre príslušný odbor 
vzdelávania. Škola pri vypracovaní školského vzdelávacieho programu zohradňuje požiadavky 
zamestnávatera týkajAce sa najmä: 

profilu absolventa vzdelávacieho programu, 
podielu praktického vyučovania z celkovdho počtu vyučovacich hodín za štidium, 
organizácie striedania dní teoretického vyučovania a dní praktického vyučovania, 
skladby odborných predmetov odborného vzdelávania a obsahu odborného vzdelávania, ktoré 
zohradňujú vzorový učebný plán a vzorové učebné osnovy, vzdelávacie poriadky pre 
pralctické vyučovanie, ak sú pre príslušný odbor vzdelávania vypracované. 

Škola a zamestnávater sa v súlade s § 49a ods. 2 zákona o odbornom vzdelávaní môžu dohodnfiť, že 
v štvorročnom vzdelávacom programe alebo paťročnom vzdelávacom programe študijného odboru 
a v štvorročnom vzdelávacom programe učebného odboru, sa všeobecne vzdelávacie predmety buck' 
vyučovať  prednostne v prvých dvoch ročnikoch 

3. Škola vypracuje a poskytne zamestnávaterovi priebeh praktického vyučovania, v súlade so vzdelávacim 
poriadkom praktického vyučovania príslušného odboru vzdelávania. 

4. Zamestnávater oznámi škole v rámci prípravy prijímacieho konania počet žiakov na prijatie, ktorým 
zamestnávater bude poskytovať  praktické vyučovanie v systéme duálneho vzdelávania. Škola spracuje 
v spolupráci so zamestnávaterom formu prijímacej skaky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelávacích 
štandardov štätneho vzdelávacieho programu odboru vzdelávania v zAkladnej škole, jednotn6 kritériá na 
iispešné vykonanie slalšky a ostatn6 podmienky prijatia na štficlium pre oba termíny prijímacieho konania 
v súlade s ustanoveniami školského zákona. Oznamenie k prijímaciemu konaniu škola zverejní na 
svojom webovom sidle najneskôr do 30. novembra školského roka, ktorý predchadza §kolskému roku, v 
ktorom sa uskutočfiuje prijímacie konanie. 
Po ukončení prijímacieho konania škola doruči zamestnávaterovi zoznam prijatých žiakov, ktorí priložili 
k prihláške na vzdelávanie potvrdenie zamestnávatera, v rozsahu meno, priezvisko a dátum narodenia. 
Škola doruči zamestnávaterovi aj: 

a) Adaj o nenapinenom počte žiakov podľa tohto bodu zmluvy, 
b) zoznam prijatých žiakov, ktorí nepriložili k prihláške na vzdelávanie potvrdenie, v rozsahu 

meno, priezvisko a študijný odbor alebo učebný odbor. 
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Zamestnávater v súčinnosti so školou informuje prijatých žiakov prvého ročnilca, lctori nepriložili 
k prihláške na vzdelávanie potvrdenie, o možnosti uzatvorenia učebnej zmluvy so zamestnávaterom. 

4. Škola urči pre koordináciu praktického vyučovania u zamestnávatera s teoretickým vyučovanim v škole 

a na metodické usmerňovanie zamestnancov zamestnávatera, pod vedenim ktorých žiaci vykonávajú 

praktické vyučovanie u zamestnávatera minimálne jedného pedagogického zamestnanca školy. 
Zamestnávater umožni pedagogickému zamestnancovi školy, ktorý sa preukáže pisomným poverením 

školy, vykonávať  koordináciu praktického vyučovania s teoretickým vyučovanim v priestoroch 

zodpovedajňcich pracovisku praktického vyučovania. Zamestnávater preukázaterne pouči určeného 

pedagogického zamestnanca školy, ktorý má povolený vstup do priestorov zamestnávatera, o pravidlách 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci týkajňcich sa zamestnancov iných zamestnávaterov a o 

povinnosti zachovať  mlčanlivosť  o skutočnostiach, s ktorými sa oboznami pedagogicicý zamestnanec 

školy v rámci svojej Ačasti na praktickom vyučovani v priestoroch zamestnávatera a ktorých prezradenie 

by mohlo sp6sobiť  zamestnávaterovi škodu a upozorni ho na jeho povinnosť  konat' tak, aby tieto 

skutočnosti neboli vyzradené tretej osobe, pričom je tento poverený zamestnanec školy povinný 

zachovávať  mlčanlivosť  aj po skončeni výkonu svojej činnosti siivisiacej s praktickým vyučovanim u 
zamestnávatera. V pripade, že pedagogický zamestnanec školy poruši pokyny zamestnávatera, 
povinnosť  zachovávať  mlčanlivosť  alebo obchodn6 tajomstvo zamestnávatera, je zamestnávater 
oprávnený odmietnut' 	p6sobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a 
zakázať  mu vstup na miesto výkonu praktického vyučovania. Mlčanlivosť  sa nevzťahuje na zákonom 
stanoven6 skutočnosti (ohlasovacia povinnosť). 0 všetkých týchto skutočnostiach je škola povinná 
svojho zamestnanca riadne poučif. 

5. Zamestnávater a škola sa budň  vzájomne bezodkladne informovať  o všetkých náležitostiach týkakicich 
sa pinenia si školských povinnosti žiaka s učebnou zmluvou na praktickom vyučovani a na teoretickom 
vyučovani ako aj o zmenách organizácie praktického a teoretického vyučovania, lctoré m6žu ovplyvniť  
organizáciu a časový harmonogram praktického vyučovania alebo teoretického vyučovania. 

6. Zamestnávater m6že odmietnuť  uvornenie žiaka z praktického vyučovania na akciu organizovanň  
školou, ak by to malo vplyv na kvalitu a výsledok praktického vyučovania žiaka alebo by to ovplyvnilo 
chod prevádzky zamestnávatera. 

Čhinok XIII. 
Doba, na ktorú sa zmluva uzatvára  

1. Zmluva sa uzatvára na dobu určitň  do 27.11.2032. 
2. Pred uplynutfin doby, na ktorň  bola zmluva uzatvorená, možno zmluvu ukončiť  pfsomnou výpoved'ou 

z d6vodov podra M. XIV tejto zmluvy s výpovednou dobou jeden mesiac. 

Čhinok XIV. 
Spčosob ukončenia zmluvného vzt'ahu  

1. 	Zamestnávater m6že vypovedať  zmluvu podra § 16 ods. 5 zakona ak: 

a) samosprávny kraj neurči pre študijný odbor alebo pre učebný odbor, v ktorom zamestnávater 
poskytuje praktické vyučovanie, triedu prvého ročnika podra § 31 ods. 2 zákona, 

b) škola prestala spiriať  podmienky určené normativom materiálno-technického a priestorového 
zabezpečenia alebo štátnym vzdelávacim programom pre študijný odbor alebo pre učebný odbor, 
v ktorom zamestnávater poskytuje praktické vyučovanie, 

7 



c) škola zabezpečuje teoreticke vyučovanie odborneho vyučovacieho predmetu študijneho odboru 

alebo učebneho odboru, v ktorom zamestnávater poskytuje prakticke vyučovanie, pedagogickým 

zamestnancom, Ictorý nespiňa kvalifikačne predpoklady podra zákona č. 317/2009 Z. z. o 
pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch, 

d) škola bola vyradená zo siete škôl alebo 
e) škola opakovane porušuje svoje povinnosti vyplývajúce zo zmluvy. 

	

2. 	Škola môže vypovedať  zmluvu podra § 16 ods. 6 zákona ak: 

a) zriad'ovater školy rozhodol o zmene typu prislušnej strednej odbornej školy na iný typ strednej 
odbornej školy, 

b) zanikla spôsobilosť  zamestnávatera podra § 15 ods. 1 pism. a) zákona a zamestnávater nepožiadal 
o opakovane overenie spôsobilosti zamestnávatera podra zákona, 

c) zanikla spôsobilosť  zamestnávatera podra § 15 ods. 1 pism. c) prveho bodu, druheho bodu alebo 
štvrtého bodu zákona alebo 

d) zamestnávater opakovane porušuje svoje povinnosti vyplývajúce zo zmluvy. 

	

3. 	Práva a povinnosti zo zmluvy prechddzajú na právneho ndstupcu zmluvnej strany. 

Čhinok XV. 
Doručovanie  

	

1. 	Doručenim sa rozumie prijatie zásielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovaná. Za dal doručenia 
pisomnosti prostrednictvom poky zasielanej ako doporučená zásielka s doručenkou sa považuje takisto 
deň: 

a) v ktorom táto zmluvná strana ju odoprela prijaf, 
b) v ktorom sa dostala do dispozičnej sfery adresáta (t. j. kedy sa mal možnosť  oboznámiť  

so zásielkou), 
c) v ktorý bola na nej zamestnancom poky vyznačend poznámka, „adresát sa odsťahoval", 

„adresát je nezndmy" alebo ind pozndmka, ktord podra poštoveho poriadku znamend 
nedoručiternosť  zásielky. 

	

2. 	Pisomnosti doručovane prostrednictvom faxu sa považujú za doručene Mom doručenia uvedeným na 
vytlačenej správe o ich úspešnom odoslani. V pripade emailovej komunikácie sa považuje pfsomnosť  
za doručenú v deň  úspešného odoslania emailovej sprdvy na určenú emailovú adresu, aj ked' sa adresát 
s obsahom emailovej správy neoboznámil. 

	

3. 	Zmluvne strany sú povinne navzájom si oznámiť  zmenu adresy na doručovanie, čfsla faxu a 
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendárnych dní od ich zmeny. Ak zamestnávater alebo 
škola v stanovenej lehote druhú stranu o zmene neinformuje, považuje sa doručenie pisomnosti za riadne 
vykonane na poslednú známu adresu. 

dánok XVI. 
Ziveranč  ustanovenia  

1. Zmluva nadobilda platnosť  a účinnosť  driom podpisu zmluvy oboma zmluvnými stranami. 

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy č. 4 sa vyhotovujú vo forme riadne očislovaných pisomných 
dodatkov, lctoré musia byť  podpisané oboma zmluvnými stranami. Zmluvne strany sa dohodli, že prilohy 
č. 1, 2, 3 a 5 me je potrebne menit' formou dodatkov k tejto zmluve a budú menené tak, le škola 
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vypracuje znenie priloh najneskôr do 31.8. aktuálneho kalenclárneho roka alebo v inYch dohodnutých 
terminoch a takto zmenené prilohy 6. 1, 2, 3 a 5 doruči zamestnávaterovi. Prilohy 6. 1, 2, 3 a 5 sa stávajú 

neoddeliternou súčasťou zmluvy v momente doručenia zamestnávaterovi. 

3. Právne vzťahy v tejto zmluve neupravenn sa riadia ustanoveniami zákona, zákona o výchove a 
vzdelávani, zákona o štátnej správe v školstve a školskej samospráve, Obchodného zálconnika a 
ostatných súvisiacich právnych predpisov v ich platnom znenf. Sporné otázky tYkajnce sa predmetu tejto 
zmluvy vzniknuté počas realizácie praktického vyučovania a teoretick6ho vyučovania v zmysle tejto 

zmluvy a v stivislosti s nimi, buda riešiť  iba zástupcovia zmluvnych strán na to povereni zo strany 

riaditera školy a štatutára zamestnávatera. 

4. Zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnávatera a školu. 

5. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto zmluvu prečitali, jej obsahu porozumeli, považujú ju za dostatočne 

jasnú, určitú a zrozumiternú, neuzatvárajú ju v tiesni a ani za nápadne nevýhodných podmienok, pričom 

na znak toho, že táto zmluva zodpovedá ich skutočnej a slobodnej vôli, túto podpisujn. 

Prilohy:  

1. Miesto vykonu praktického vyučovania a jeho rozsah. 
2. Počet majstrov odbornej výchovy, lctorf sú zamestnancami zamestnávatera a pod vedenfm ktorých budú 

žiaci vykonávať  praktické vyučovanie. 
Počet majstrov odbornej výchovy, ktori sú zamestnancami školy a pod vedenim ktorYch budn žiaci 
vykonávať  praktické vyučovanie, ak zamestnávater nezamestnáva: 

a) majstrov odbornej výchovy alebo 
b) potrebný počet majstrov odbornej výchovy. 

Počet hlavných inštruktorov a inštruktorov, ak žiak vykonáva praktické vyučovanie pod vedenim hlavného 
inštruktora alebo inštruktora. 

3. Záznamový list žiaka ako podklad pre Oast' hlavného inštruktora alebo inštruktora na klasifikkii a 
hodnotenf žiaka. Mesačné hlásenie o absencii žiaka na pralctickom vyučovani. Mesačný vykaz praktického 
vyučovania žiaka. Evidencia dochádzky žiaka na praktické vyučovanie. 

4. Finančné zabezpečenie žiakov a limotné zabezpečenie žiakov. 

V 	, del a:  	 V 	, 

SOS' RR a SOŠ Z Rakovice 	 SLOVENSKE LIEČEBA KI.IPELE PIEŠŤANY, a.s. 
Mgr. Henrieta Kunicová, riaditerky školy 	 Mgr. Peter Bednarčik, člen predstavenstva 

Ing. Richard Kolárik, MBA, člen predstavenstva 
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Priloha č. 1 

1. Miesto výkonu praktického vyučovania a jeho rozsah 

Miesto výkonu praktického vyučovania —4571 H zihradnik 

1. ročnik 
Adresa pracoviska praktického vyučovania zamestnivatel'a 

- 
Od: xx.xx.xxxx 	Do: xx.xx.xxxx 

Adresa dielne školy 
SOŠ RR a SOŠ Z, Rakovice 25, 922 08 Rakovice 
Od: 01.09.2026 	Do: 30.06.2027 

2. ročnik 
Adresa pracoviska praktického vyučovania zamestnivatePa 
Winterova 29, 921 29 Piešťany - Stredisko I:Jdržba parkov a záhrad, KUperný ostrov 

Od: 01.09.2027 	Do: 30.06.2028 
Adresa dielne školy 
SOŠ RR a SOŠ Z, Rakovice 25, 922 08 Rakovice 
Od: 01.09.2027 	Do: 30.06.2028 

3. ran& 
Adresa pracoviska praktického vyučovania zamestnivatePa 
Winterova 29, 921 29 Piešťany - Stredisko tdržha parkov a záhrad, Kaperný ostrov 

Od: 01.09.2028 	Do: 30.06.2029 
Adresa dielne školy 
SOŠ RR a SOŠ Z, Rakovice 25, 922 08 Rakovice 
Od: 01.09.2028 	Do: 30.06.2029 

Rozsah praktického vyučovania —4571 H zihradnik 

Ran& Počet vyučovacich hodin 
predmetu odborný výcvik* 

Počet vyučovacich 
týldňov 

1. ročnik - 

2. ročnik 488 28 
3. ročnik 445 25 

*Pozn.: Skutočný rozsah zamestnávaterom poskytnutého praktického vyučovania vo forme odborného výcviku 
za prislušný školský rok zdvisi od vyulitia kalenddrnych týždňov jednotlivých vyučovacich mesiacov (sviatky, 
školské prázdniny). 

V 	, dŕia:  
	

V 	, dŕia: 	 

   

SOŠ RR a SOŠ Z Rakovice 
Mgr. Henrieta Kunicová, riaditerka školy 

SLOVENSKt LIEČEBNÉ KI:JPELE PIEŠŤANY, a.s. 
Mgr. Peter Bednarčik, člen predstavenstva 

Ing. Richard Kolárik, MBA, člen predstavenstva 
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Prilloha č. 2 

Počet majstrov odbornej výchovy, ktori sú 
zamestnancami zamestnávatera, a pod vedenim 
ktorých budú žiaci vykonavať  praktické vyučovanie. 

Počet majstrov odbornej výchovy, ktori sú 
zamestnancami školy a pod vedenim ktorých budú 
žiaci vykonávať  praktické vyučovanie, ak 
zamestnávater nezamestnáva: 

a) majstrov odbornej výchovy 
alebo 

b) potrebný počet majstrov 
odbornej výchovy. 

Počet hlavných inštruktorov, ktori sú 
zamestnancami zamestnávatera, ak žiak vykonáva 
praktické vyučovanie pod vedenim hlavného 
inštruktora alebo inštruktora. 

Počet hlavných inštruktorov, ktori sú 
zamestnancami školy, ak žiak vykonáva praktické 
vyučovanie pod vedenim hlavného inštruktora alebo 
inštruktora. 

Počet inštruktorov, ktori sú zamestnancami 
zamestnávatera, ak žiak vykonáva praktické 

	
3 

vyučovanie pod vedenfm inštruktora. 

Počet inštruktorov, ktori sú zamestnancami školy, ak 
žiak vykonáva praktické vyučovanie pod vedenim 
inštruktora. 

V 	, dfia:  
	

V 	, dňa: 	 

   

SOŠ RR a SOŠ Z Rakovice 
Mgr. Henrieta Kunicová, riaditella školy 

SLOVENSKÉ LIEČEBNÉ KfJPELE PIEŠtANY, a.s. 
Mgr. Peter Bednarčik, člen predstavenstva 

Ing. Richard Kolarik, MBA, člen predstavenstva 
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Prfloha č. 3 

1. Záznamový list žiaka ako podklad pre Oast' hlavného inštruktora, inštruktora na klasifikácii a hodnotenf žiaka. 
2. Mesačné hlásenie o absencii žiaka na praktickom vyučovani. 
3. Mesačný výkaz praktického vyučovania žiaka. 
4. Evidencia dochidzky žiaka na prakticki vyučovanie. 

1. 	Záznamový list žiaka na praktickom vyučovani 

ZAZNAMOVÝ LIST ŽIAKA Z PRAKTICKÉHO VYUČOVANIA v SDV 

Meno a priezvisko žiaka Ran& Školský rok/polrok 

Zamestnávater Illavný inštruktor: 

Stredná odborná škola Študijný/učebný odbor MOV/UOP SOŠ: 

Kritérium Pridelené 
body 
Počet 

1. Aplikovanie ziskaných 	vedomosti 	- schopnost' aplikovat' vedomosti do konkrétnej situácie na základe 
teoretických poznatkov a porozumenia vzfahov a pravidiel. 
2. Praktická zručnost' - spôsobilost' správne, rýchlo, s malou námahou vykonávat' určitú pracovná činnost na 
základe osvojených vedomosti a predchadzajácej praktickej činnosti. 
3. Samostatné riešenie (doh - schopnost' samostatne vykonávaf prácu, samostatne plánovat a organizovaf vlastnit 
prácu, samostatne sa rozhodovat a konat'. 
4. Kvalita výsledku price - schopnost spinitpresne všetky parametre edohy (produktu, činnosti..), dodriat pracovné 
post upy a dodržat stanovený tendn odovzdania idohy. 



5. Dodrilavanie pravidiel, disciplina - schopnosf dodržiava interné smernice, dohody s inštruktorom, pravidlá 
stivisiace s BOZP, PO a Mi. 
6. Proaktivny pristup - schopnost' prevziat' zodpovednosf, reagovat' a vyrovnaf sa s akymikorvek situáciami, 
prispievat' svojimi návrhmi na riešenie situácii. 

Počet bodov celkom 

Datum: 	Podpis hlavriého inštruktora/inštruktora: 	  Podpis MOV/UOP SOŠ: 	  

Odporačaný prepočet bodov pre lclasifikáciu žiaka z predmetu odborný výcvik /odbomá prax v SDV: 

Priradený 
počet 
bodov 

. 
A 	áspešnosti 

žiaka 
Slovný popis dosiahnutia celkového stupňa výkonu žiaka na praktickom vyučovani 
v predmete odborný výcvik/odborná prax 

Klasitikácia 	školy 	- 	stupeň  
prospechu vyjadrený známkou 

(48 - 60 b) 80%- 100% 
Výkon žiaka nadštandardne spĺria požiadavky odbomej sp6sobilosti vo vačšine oblasti 
sledovaných kritérfi. 

1 - výborný 

(39- 47b) 65% - 79% 
Výkon žiaka nadštandardne spiria požiadavky odbomej sp6sobilosti vo viacerých 
oblastiach sledovaných kritérii. 

2 - chválitebný 

(31 - 38 b) 51% - 64% 
Výkon žiaka sphia požiadavky odbomej sp6sobilosti vo všeticých oblastiach sledovaných 
lcritérii.. 

3 - dobrý 

(19 - 30 b) 31% - 50% 
Výkon vykazuje nedostatky, žiak nespĺiía niektoré oblasti odbomej 	sp6sobilosti 
sledovaných kritérif. 

4 - dostatočny 

(0 - 18 b) do 30% Výkon nespiria požiadavky odbomej sp6sobilosti vo vačšine oblasti sledovaných Icritérif. 5 - nedostatočný 
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PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVAČNÉHO ROZHOVORU SO ŽIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZÁZNAMOVÉHO LISTU 
ŽIAKA z PV v SDV 

POPIS SLEDOVANÝCH KRITÉRIi 
Kritérium 

- charakteristika kritéria 
Popis a počet bodov dosiahnutej árovne žiaka v danom kritériu 

10-9 8-6 5-3 2-0 
1. Aplikovanie ziskaných 
vedomostí 
- schopnost' aplikovat' ziskané 
vedomosti do konkritnej 
situácie na základe teoretických 
poznatkov a porozumenia 
vzt'ahov a pravidiel. 

Žiak /žiačka vie vIdy využiť  
ziskané vedomosti z 

prislušného odboru pri riešeni 
úloh, 

- vie ich vždy využiť  aj pri 
úlohách problémového 

charakteru, 
- vie využiť  ziskané vedomosti 

pri predvidani javov a 
kauzálnych sivislosti. 

Žiak /žiačka vie zvičša využiť  
ziskani vedomosti prislušného 

odboru pri riešeni úloh, 
- pri úlohách problémového 
charakteru potrebuje niekedy 

pomoc, 
- niekedy vie využiť  ziskané 

vedomosti pri predvidani javov 
a kauzálnych sivislosti. 

Žiak /žiačka niekedy vie 
využiť  ziskané vedomosti 

prislušného odboru pri riešeni 
úloh, 

- pri úlohách problémového 
charakteru potrebuje zvičša 

pomoc, 
- nevie využiť  ziskané 

vedomosti pri predvidani 
javov a Icauzilnych sivislosti. 

Žiak /žiačka zriedka vie 
využiť  ziskani vedomosti 

prislušného odboru pri 
riešeni úloh, 

- nevie ich využiť  pri 
úlohách problémového 

charakteru, 
- nevie využiť  ziskani 

vedomosti pri predvidani 
javov a kauzálnych 

sivislosti. 

2. Praktická zručnosr 
- spbsobilose správne, rýchlo, 
s malou námahou vykonávat' 
určitú pracovni činnose na 

Žiak /žiačka vykonáva vIdy 
správne a rýchlo praktické 

činnosti, 
- vie vykonávať  prislušné 
činnosti bez zbytočne 
vynaloženej námahy. 

Žiak /žiačka vykonáva zvičša 
správne a rýchlo praktické 
činnosti, potrebuje len 

minimálnu pomoc inštruktora, 
- vie vykonávať  prislušné 
činnosti bez zbytočne 
vynaloženej námahy. 

Žiak /žiačka dokále 
vykonávať  správne praktické 

činnosti s pomocou 
inštruktora, potrebuje 

opakovaný nácvik na ziskanie 
potrebnej rýchlosti a na 

odbúranie zbytočnej námahy. 

Žiak /žiačka potrebuje pri 
praktickej čimiosti pomoc 

inštruktora a napriek 
opakovanému nácviku 
nedochádza k správnemu 
vykonávaniu viacerých 

činnosti. 

základe osvojených vedomosd a 
predchádzajacej prakdckej 
činnostL 
3. Samostatné riešenie úloh 
- schopnost' samostatne 
vykonávat' prácu, samostatne 
plánovat' a organizovat' vlastnú 
prácu, samostatne sa 
rozhodovat' a konat'. 

Žiak /žiačka vIdy samostatne 
vykonáva zadani Illohy bez 

akejkorvek pomoci inštruktora, 
- samostatne plánuje 

a organizuje vlastni prácu, 
- samostatne sa rozhoduje 

a koná. 

Žiak /žiačka zvičša samostatne 
vykonáva zadani úlohy, 

- pri plánovani a organizácii 
práce potrebuje občas pomoc 

inštruktora, 
- pri rozhodovani potrebuje 
občas pomoc inštruktora. 

Žiak /žiačka niekedy pracuje 
samostatne, 

- pri plinovani a organizácii 
price potrebuje často pomoc 

inštruktora, 
- málokedy sa vie sám/sama 

rozhodmiť. 

Žiak /žiačka zriedka 
pracuje samostatne, 

- pri plánovani a organizácii 
price potrebuje pomoc 

inštruktora, 
- pri rozhodovani potrebuje 

pomoc iných. 
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4. Kvalita výsledku price 
- schopnost' spinit' presne 
všetky parametre úlohy 
(produktu, činnosti...), dodržat' 
pracovné postupy a dodržat' 
stanovený tern:in odovzdania 
úlohy. 

Žialc/žiačka je vždy dôkladný/á 
v dodržaní všeticých 
parametrov úlohy, 

- vždy dodržiava pracovné 
postupy, 

- vždy dodržiava termíny (aj 
čiastkové) pri realizácii úloh. 

Žialc/žiačka je zvfičša 
d6kladný/á v dodržaní 

parametrov úlohy, 
- snazi sa dodržiavať  pracovné 

postupy, 
- snaži sa dodržiavať  termíny 

pri realizácii 61oh. 

Žialcižiačlca je diikladný/á 
v dodržaní len niektorých 

parametrov úlohy, 
- v dodržiavaní pracovných 

postupov má rezervy, 
- snaži sa dodržiavať  termíny 

pri realizácii filoh. 

Žiakržiačka me je 
d8kladný/á v dodržaní 
viacerých parametrov 

úlohy, 
- v dodržiavaní pracovných 

postupov má vačšie 
rezervy, 

- nedarí sa mu dodržiavať  
termíny pri realizácii 61oh. 

5. Dodržiavanie 	pravidiel, Žialcižiačka pozná a vždy Žialdliačka zvičša dodržiava Žialdžiačka dodržiava žialdžiačka dodržiava len 

disciplina dodržiava relevantné predpisy relevantné predpisy a pravidlá, relevantné predpisy niektoré relevantné 

- schopnost' dodržiavat' interné a pravidlá bez upozodiovania, - pozná ich význam a pravidlá na ziklade predpisy a pravidlá, 

smernice, dohody s 
inštruktorom, pravidlá 
stivisiace s BOZP, PO a ini. 

- pozná ich význam, 
- uvedomuje si ich dôležitosť, 
- je príldadom aj pre ostatných. 

- uvedomuje si ich dôležitosť. upozornenia inštruktora, 
- opakovane potrebuje 

vysvetlenie ich významu, 
- neprildadá im dôležitosť. 

- opakovane je potrebné 
žiaka/žiačlcu upozorfiovať  
na dodržiavanie niektorých 

pravidiel. 

6. Proaktívny prístup Žialdžiačka vždy Žialežiačka zvičša Žialcižiačka niekedy Žialdžiačka preberá 

- schopnost' prevziat' preberá zodpovednosť  za svoje preberá zodpovednosť  za svoje preberá zodpovednosť  za zodpovednosť  za svoje 

zodpovednost', reagovat' a konanie a za prijaté konanie a za prijaté svoje konanie a za prijaté konanie a za prijaté 

vyrovnat' sa s akYmikorvek rozhodnutia, rozhodnutia, rozhodnutia, rozhodnutia len na 
situáciami, prispievat' svojimi - vždy sa zapája do - často sa zapája do - málokedy sa zapojí do ziklade podnetu 
neivrhmi na riešenie situácii. komunikácie a prispieva 

nápadmi a altematívnymi 
komunikácie a prispieva 
nápadmi a alternatívnymi 

komunikácie a niekedy 
prispeje nápadmi 

inštruktora, 
- vermi málo sa zapája sa 

riešeniami, 
- je zvedavSr/á, kladie otázky 

riešeniami, 
- často je zvedavSr/a, kladie 

a altematívnymi riešeniami. do komunikácie a 
neprispieva nápadmi 

a hradá odpovede. otázky a hradá odpovede. a altematívnymi riešeniami. 
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2. Mesačné hlisenie o absencii žiaka na praktickom vyučovani 

Zamestnávatel': 
	 Mesiac: 

Hlavný inštruktor/Inštruktor/MOV: 

Por. 

C. 

Priezvisko a meno žiaka Ospravedlnená Neospravedlnená Nedoriešena Spolu 

01. 

07 . 

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

16.  

17.  

Dátum: 

Podpis HI. inštruktora/Inštruktora/MOV: 	  Podpis majstra OV školy: 	  



3. 	Mesačný výkaz praktického vyučovania žiaka 

Stredná odborná škola Mesiac: 

  

  

Adresa PPV: 

Adresa školy: 

Zamestnávater: Meno žiaka: 

Dátum Od Do 
Spolu 
hoclin 

Vykonávaná pracovná činnosť  Podpis žiaka 
Podpis hl. 

ingtruktora/ingtrulctora 

Odpracovane hodiny 
spolu: Klasifikácia žiaka za uvedene obdobie (známka): 

Podpis hl. ingtruktora/ingtruktora/majstra odbornej výchovy: 

Podpis vechiceho zmeny/výroby a pod.: 

Pozn.: Mesačný výkaz PV žiaka vypiha a spracoviva žiak (okrem hodnotenia žiaka za mesiac zmimkou). 
ingtruktor/ingtrulctor /majster odbornej výchovy a riadiaci pracovnik potvrdia správnosť  dclajov. 

Pracovný list odovzdá žiak na konci kalendárneho mesiaca koordinátori SDV u zamestnávatera alebo určenému 
HR pracovnilovi u zamestnávatera. 
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4. 	Evidencia dochádzky žiaka na prakticke vyučovanie 

Evidencia praktickam vyaovania v organizitcii - 	kolsk:V rok 20xx/20xx 

pre .iiakov SOS ..., mires a ;holy 

Priezvisko !,aka: Meno !iaka: Mtunt narodenia :',Otka: 

l'rieda: Bydlisko !iaka: Odbor S'tfidia: 

Organizacia: Itgtruk tor odhorm;lo)v.ieviku: 

Mesiac: Doi: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

September 

Oktaer 

November 

December 

Jamuir 

Fehruar 

;Ilarec 

,Ipril 

Maj 

Jim 

Poi.: Do prislušneho dfia sa uvedie počet hodin praktickeho vyučovania. 

Ak sa 2iaknezitčastni PVuvedie sa A a počet hodin absencie (napr. A4, .iak chýbal 4 ). Ospravedlnenie absencie sa uvádza na sainostanom 

Datum: 

Podpis inStruktora:  
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Priloha č. 4 

Finančnč  zabezpečenie žiaka a hmotné zabezpečenie žiaka 

Finančné zabezpečenie žiakov v systéme duálneho vzdelávania (SDV) 

1. Vgeobecni pravidbi 

Finančné zabezpečenie žiaka je poskytované forrnou štipendia a odmeny za produktívnu prácu, a to po 
vyhodnotenf kritérif, nastavených zamestnávaterom v spolupráci so gkolou: 

- záujem žiaka o pripravu na povolanie 
- dochádzka na praktické vyučovanie bez neospravedlnenej absencie 
- aktívny pristup na praktickom vyučovani a k pineniu pracovných povinnosti 
- výsledky na praktickom vyučovaní, predovšetkým kvalita vykonávanej prace, kvalita 
osvojených odborných zručnostf, samostatnosť, zodpovednosť  a sporahlivosť  
- dodržiavanie interných pravidiel a štandardov zamestnávatera, 
- dodržiavanie pracovnej discipliny a pravidiel bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 
a požiamej ochrany, 
- študijn6 výsledky žiaka. 

Za zamestnávatera hodnoti žiaka ingtruktor praktického vyučovania v spolupráci so supervizormi SLICP 

a zástupcom školy. 

Finančné zabezpečenie poskytuje zamestnávatef žiakovi mesačne, za predchadzajaci mesiac , vo výplatnom , 
vo výplatnom termine určenom u zamestnavatera pre zamestnancov, prevodom na bankový ačet žiaka. 

2. Neprftomnost' na odbornej praxi 

2.1 Ospravedlneni netičase na praxi 

Zamestnávatef považuje nefičasť  žiaka na odbornej praxi za ospravedlnerul v nasledovných 
pripadoch: 

- po predloženi dokladu o dočasnej praceneschopnosti 
- po predloženi potvrdenia od lekára, tak ako u zamestnanca, t.j. na nevyhnutne potrebný čas, ak 
vygetrenie alebo ošetrenie nebolo možné vybaviť  mimo odbornej praxe 
- po predloženi ospravedlnenky od rodiča/zakonného zástupcu, maximálne na 2 dni počas školského polroka 
- zamestnavatd akceptuje ospravedlnerni nefičasť  na praxi maximálne 10% z celkového počtu hodin odbornej 
praxe v danom školskom roku, bez nutnosti odpraxovať  vymeškané hodiny praxe v nahradnom termine. 

2.2 Neospravedlnemi netičase na praxi 

V pripade, že žiak nedokladuje vyššie uvedenými spôsobmi svoju netičasť  na praxi, zarnestnávater to považuje 
za neospravedlneml neíičasť, tzv. absenciu. 

Zamestnávatef akceptuje v danom školskom roku maximalne 2 neospravedlnen6 dni. 

Za 3 neospravedlnené dni môže zarnestnávater zrušiť  Učebmi zmluvu a duálneho žiaka prepustiť  z odbornej 
praxe. 

žiak ma možnosť  si neačasť  na praxi odpraxovať  v dohodnutom nahradnom termine. V takom pripade sa 
neúčasť  na praxi považuje za ospravedlnetul. 
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3. Podnikovč  štipendium 

Štipendium poskytuje zamestnávater žiakom v SDV za podmienok v zmysle Učebnej zmluvy, uzatvorenej 
medzi zamestnavaterom, žiakom a jeho zálconným zástupcom. 

Štipendium m6že byť  poskytnuté po vyhodnoteni kritérif v bode 1. až do uvedenej výšky: 

podnikové štipendium 
ročnik štipendium mesačne 

1.  40€ 

2.  60E 

3 80E 

4. 100€ 

4. Odmena za produktivnu prácu 

Odmenu za produktivnu prácu poskytuje zamestnávater žiakovi v SDV, ktorý na praktickom vyučovani 

u zamestnávatera vykonava produktivnu prácu. 

Produktivnou prácou je pracovná činnosť  žiaka, ktorou sa vyhotovi výrobok alebo poskytne služba, z ktorých 
m6že zamestnávater dosiahnuť  prijem. Za produlctivnu prácu sa nepovažujú cvičné práce vykonávané žiakom 
počas praktického vyučovania. 

Produlctivnu prácu m6že žiak vykonávať  najsk6r v treťom ročniku štúdia. 

Odmena za produktivnu prácu sa poskytuje za každil hodinu vykonanej produktivnej práce a jej výška 
zodpovedá aktuálnej hodinovej minimalnej mzde určenej u zamestnávatera na profesiu, pre ktorú sa žiak 
pripravuje v učebnom alebo študijnom odbore v rámci praktického vyučovania u zamestnávatefa, a to 
nasledovne: 

odmena za produktívnu price / % z minimilnej mzdy 
učebný odbor 

3.ročnik 50% -100% 

Hmotné zabezpečenie žiaka bude poskytovať  zamestnávatef v rozsahu: 
- poskytnutie osobných ochranných pracovných prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje 
zamestnavater zamestnancovi, ktorý vykonáva povolanie, na ktoré sa žiak pripravuje, 
- poskytnutie stravovania u zamestnávatefa v režime stravovania zamestnancov zamestnávatefa, 

Poskytnutie osobných ochranných pracovných prostriedkov pre žiakov sa bude uslcutočriovať  rovnakým 
sp6sobom, alcým sa poskytujil zamestnancom zamestnávatera podfa interného predpisu zamestnávatera, ktorý 
upravuje poskytovanie osobných ochranných pracovných prostriedkov v sAlade so zákonnikom práce a 
predpismi upravujilcimi ochranu zdravia pri práci. 
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Poskytnutie stravovania u zamestnávatera pre žiakov v čase praktického vyučovania sa bude uslcutočňovať  
rovnakým spôsobom, akým sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnávatera podra interného predpisu 
zamestnávatera, ktorý upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnávatera v sňlade so 
zálconnikom práce. 

Zamestnávatel' bude poskytovať  hmotné zabezpečenie žiaka v súlade s pravidlami poskytovania hmotného 
zabezpečenia žiaka, Ictoré zamestnávater vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u zamestnávatera, a 
s Ictorými preukázaterne oboznámi zálconných zdstupcov nepinoletého žiaka a žiaka. 

V Rakoviciach, 	 V Piešťanoch, dňa: 	 

SOŠ RR a SOŠ Z Rakovice 
Mgr. Henrieta Kunicovd, riaditella školy 

SLOVENSKÉ LIEtEBNÉ KfJPELE PIEŠŤANY, a.s. 
Mgr. Peter Bednarčik, člen predstavenstva 

Ing. Richard Kolárik, MBA, člen predstavenstva 
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