Zmluva ¢. 1 /DV/2026
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 z&kona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,z&kon*)

Zmluvné strany:

Skola: Stredns odborna $kola chemicka a Skola umeleckého priemyslu, Nerudova 13,
920 01 Hlohovec,

Organiza¢na zlozka: Stredna odborna $kola chemicka, Nerudova 13, Hlohovec

so sidlom: Nerudova 13, 920 01 Hlohovec

zastlpend: PaedDr. Alzbeta Kopunova Lekarova

ICO: 55628184
DIC: 2122063493
Bankovy uéet: SK51 8180 0000 0070 0069 2766

banka: Statna pokladnica
zriad’ovacia listina: vydana TTSK, ¢islo 107/2023/06
(dalej len ,, skola )

a

Zamestnavatel’: Saneca Pharmaceuticals, a. s.
so sidlom: Nitrianska 100, 920 27 Hlohovec
zastUpeny: Ing. Mata§ Kutny, predseda predstavenstva
Ing. Alexandra Broszova, podpredsednicka predstavenstva
ICO: 46 833 323
DIC: SK2023599842
banka: Tatra banka, a.s.
Cislo 0¢tu:2920123416/1100
zapisany v obchodnom registri v Trnave, Vlozka ¢islo: 10601/T
registracia: AZZZSR Bratislava
registracné Cislo osvedéenia pre SDV:388/SDV/OO/AZZZSR/2026 , 389/SDVIIAZZZSR/2026
(dalej len ,, zamestnavatel )

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavazok zamestnavatela poskytovat’ ziakom $koly praktické vyucovanie na
svoje naklady azodpovednost azavdzok S$koly poskytovat’ ziakom teoretické vyulovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok I1.
Odbory vzdelavania,
v ktorych sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osvedéeni 0 spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat praktické vyuCovanie v Ssystéme
dualneho vzdelavania (d’alej len ,,osved¢enie®):



Studijny odbor

Kod , Stupeii Doklad
Nézov odboru Forma | Dlzka >tupen 0 ziskanom
odboru N o 1s v - 1. | dosiahnutého . .
v 1s studia stadia | studia L vzdelani/odbornej
studia vzdelavania AT
kvalifikacii
. .- Uplné stredné L
biotechnologia . . vysvedCenie
2840 M a farmakoldgia denna 4 roky Odbom? 0 maturitnej skuske
vzdelanie
chemicka Uplne stredne vysvedCenie
2848 M | . . denna | 4roky |  odborné ysvedeenic
informatika - 0 maturitnej skuske
vzdelanie

Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u zamestnavatela a teoretického
vyucovania v $kole budti zmluvné strany poskytovat’ Ziakom Vv systéme dualneho vzdeldvania podla
Skolskych vzdeldvacich programov pre prislusné studijné odbory uvedené vbode 1 tohto ¢lanku
zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi Vjednom vyhotoveni prislusné $kolské vzdelavacie
programy V tlatenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu miriam.zacharova@saneca.com Vo
formate PDF najneskér do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktického vyucovania
anasledne pri zmene S$kolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislusného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok 111.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch stiidia formou:

Studijny odbor
Kéfj C,Jdp oru Nazov odboru §tudia Forma praktického vyucovania
Studia
2840 M biotechnoldgia a farmakoldgia odborna prax
2848 M chemicka informatika odborna prax
Clanok 1V.

Pocet ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v slUlade s osvedéenim poskytovat’
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci den pre nasledovny maximalny pocet ziakov:

Kog (,)d.boru Nazov odboru stiadia Ma.x imalny pvocet z,lak?v
Studia V jeden vyucovaci den
2840 M biotechnoldgia a farmakolégia 20
2848 M chemicka informatika 20

Pocet ziakov prvého ro¢nika prislusného $kolského roka, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’
praktické vyu€ovanie a zoznam ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uebnti zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch $tadia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
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Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organiza¢na sucast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému méa zamestnavatel’ vlastnicke pravo
alebo uzivacie pravo. Praktické vyu¢ovanie méze zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj na pracovisku
praktického vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizécia, v ktorej su
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah si uvedené
v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie mdze zamestnavatel' poskytovat ziakom aj v dielni $koly alebo uiného
zamestnavatel'a, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni alebo
u iného zmluvného zamestnavatel’a, neprekro¢i v dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyu¢ovania Ziaka pocas celej dizky studia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon praktického vyucovania
v skole alebo uiného zamestnavatela, sposob organizacie a Casovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktor¢ sa ziak v prislusnom odbore $tudia pripravuje, moze sa
odbornd prax docasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucCovania je zamestnavatel povinny
zabezpeCit’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel' zakonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a ziakovi sp6sobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odbornu prax bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnych osnovach predmetu
odborna prax v $kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického vyucovania
v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych in§truktorov a instruktorov

Odbornu prax bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora a
hlavného instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatel’a, a pod vedenim
ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyucovanie U zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny Vv prilohe ¢. 3, ktoré je neoddeliteI'nou sti¢ast’'ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam vyucujucich odbornych chemickych predmetov, ktori st zamestnancami skoly, a pod
vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyuéovanie Vv rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3 ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach.

Skola azamestnavatel' najneskor do 31.8. kalenddrneho roka pred zaGiatkom gkolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnatorného poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania
zamestnavatel'a v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupréci so zamestndvatelom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatel'ovi



formou emailu na adresu miriam.zacharova@saneca.com najneskdr do 31.8. kalendarneho roka.
Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni.

Clanok VIII.
Sposob ucasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny odborna prax, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyuCovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako
podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo instruktora na Klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou stacast'ou tejto zmluvy. Priloha ¢. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentécie k praktickému vyucovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran moéze byt
pouzivana v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’al$ich informacii od hlavného instruktora alebo
instruktora ur¢eny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého urcil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje skole
minimalne 4 krat za Skolsky rok Vterminoch urCenych S$kolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifika¢né obdobie (Stvrtrocné a polro¢né hodnotenie
a klasifikécia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, vo forme Uhrady
zodpovedajicej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je upraveny
v prilohe ¢. 5, ktord je neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania
vykonavaného na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami §koly

Spdsob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami $koly, vo
forme uhrady zodpovedajucej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie na
pracovisku praktického vyu€ovania, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktora sa neoddelitel'nou sucastou tejto
zmluvy.

Clanok XI.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnti zmluvu podla § 19 zdkona finan¢né
a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomocok zamestnancovi zamestnavatel’a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.
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Zamestnavatel’ zabezpe¢i ziakom posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka
ak si to vykon praktického vyuc¢ovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel' poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivnu pracu
odmenu za produktivhu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so ziakom aza
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% miniméalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v uc¢ebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatel’a.

Ziakom, ktori budu v suvislosti s vykonom praktického vyu¢ovania ubytovani v skolskom internate,
zamestnavatel’ poskytne nadhradu nékladov na skolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so ziakom v ucebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatel’a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finan¢ného zabezpecenia ziakov je upraveny v prilohe ¢. 6,
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XII.
Sposob ucasti zamestnavatel’a na odbornej zloZke maturitnej skasky

Ukoncovanie Stadia Ziakov sucebnou zmluvou sa bude uskuto¢iiovat’ maturitnou skuaskou podla
zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,8kolsky zakon®) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
0 ukonc¢ovani §tidia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka  ¢ast  skasky sa  uskutocni vskole alebo na pracovisku  praktického
vyuovania zamestnavatel'a. Organizaciu ukon¢ovania Stadia zabezpeéi S$kola v spolupréaci so
zamestnavatel'om. Zamestnavatel’ je povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky
na vykonanie praktickej ¢asti skasky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit’ Skole najneskdr do 28. februéra skusajuceho zastupcu
zamestnavatel’a, ktory bude c¢lenom skuSobnej komisie pre odbornd zlozku maturitnej skusky
a skusajuceho zastupcu zamestnavatel’a, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre zavereénu skasku.
Skusajuci zastupca zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XII1.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
0 moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Vv prislusnych $tudijnych odborov v systéme
duélneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupréaci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislugny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladiuje poziadavky
zamestnavatel’a tykajice sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za studium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adfiuju vzorovy uéebny plan a vzorové ucebné osnovy, ak sl pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola uréi spolu S0 zamestnavatelom V ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich standardov $tatneho vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania v zakladnej Skole, jednotné kritéria na uspe$né vykonanie skuSky a ostatné
podmienky prijatia na Stadium pre oba terminy prijimacieho konania v sllade s ustanoveniami



=

2.

Skolského zakona, ktoré skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u zamestnavatela s teoretickym vyuovanim
v skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyuCovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca s$koly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukdzate'ne pouci urceného pedagogického
zamestnanca skoly, ktory mé& povoleny vstup do priestorov zamestnavatel’a, o pravidlach bezpe¢nosti
aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a 0 povinnosti
zachovat’ ml¢anlivost 0 skuto¢nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec skoly
V ramci svojej ucasti na praktickom vyuéovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’” zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec s$koly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti stivisiacej s praktickym vyucovanim u
zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost’ zachovavat’ mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
oprévneny odmietnut’ d’al$ie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu¢ovania. MlGanlivost’ sa nevztahuje na
zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost’). O vSetkych tychto skuto¢nostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel' askola sa budi vzijomne bezodkladne informovat’ o vSetkych néleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucCovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mozu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucCovania alebo teoretického
vyudovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za u¢elom vymeny tychto informécii
umozni vyuzivat’ informacny systém skoly.

Zamestnavatel m0ze odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyu€ovania ziaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urcita do 31.08.2033.
Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukon¢it’ pisomnou vypovedou
z dévodov podra ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zadkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijné odbory v ktorych zamestnavatel’ poskytuje praktické
vyucovanie, triedy prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) 8kola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo S$taitnym vzdeldvacim programom pre Studijné odbory v ktorych
zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odbornych vyucovacich predmetov studijnych
odborov v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla zékona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete $kol Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola mdze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zakona ak:



a) zriad’ovatel’ §koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ stredne;j
odborne;j skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona azamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spésobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona,

C) zanikla spOsobilost’ zamestnavatel’a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho néstupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorudovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s dorucenkou sa povazuje
takisto der:
a) Vv ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost  oboznamit’
so zasielkou),
€) v ktory bola na nej zamestnancom posSty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odst'ahoval®,
»adresat je nezndmy* alebo ina poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedoruditel'nost’ zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorucené ditom dorucenia uvedenym na
vytlac¢enej sprave o ich uspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’
za doruCenu v den uspesného odoslania emailovej spravy na uréent emailovi adresu, aj ked’ sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruCenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednd zndmu adresu.

Clanok XVII.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost dhom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a ucinnost’ diiom
nasledujdcim po dni jej zverejnenia.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 5 sa vyhotovuju vo forme riadne o¢islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ze
prilohy €. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4 a 6 doru¢i zamestnavatel'ovi. Prilohy ¢. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavaju neoddelitel'nou sucast'ou zmluvy v momente doruc¢enia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove
a vzdelavani, zakona o Statnej sprave V Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zadkonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budua riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel'a $koly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a skolu.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasnu, urcitu a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych



podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tuto
podpisuj.

V Hlohovci diia 24.07.2026 V Hlohovci diha 24.07.2026

Stredna odborna $kola chemicka,
organizaéna zlozka SOSCH a SUP,
Nerudova 13, 920 01 Hlohovec
PaedDr. Alzbeta Kopunova Lekarova
riaditel’ka

Saneca Pharmaceuticals a.s.
Ing. Mats Kutny, predseda predstavenstva
Ing. Boris Kostik, podpredseda predstavenstva

Prilohy:

1.

2.

w

Pocet Ziakov 1. ro¢nika a zoznam ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril uebni zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami zamestnavatel'a a pod vedenim
ktorych budi ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a. Pocet a zoznam majstrov odbornej
vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu ziaci vykondvat' praktické
vyu€ovanie u zamestnavatel’a. PoCet a zoznam hlavnych inStruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych
budi ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre Gcast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni ziaka.

Sposob financného zabezpecenia Casti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat’ v dielni skoly. Spoésob finanéného zabezpeCenia majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat’ praktické vyucovanie na
pracovisku praktického vyucovania.

. Financné zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpecenie ziakov.



Priloha ¢. 1

1. Pocet ziakov 1., 2., 3. a 4. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické
vyucovanie v Skolskom roku 2026/2027.

Odbor vzdelavania Poéet Ziakov Skolsky rok
2840 M biotechnoldgia a farmakologia — 4. ro¢nik 7 2026/2027
2840 M biotechnoldgia a farmakoldgia — 3. ro¢nik 7 2026/2027
2840 M biotechnol6gia a farmakolégia — 2. ro¢nik 7 2026/2027
2840 M biotechnol6gia a farmakolégia — 1. ro¢nik 8 2026/2027
2848 M chemicka informatika 0 2026/2027

2. Zoznam ziakov Skoly (4. ro¢nik), s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v Skolskom roku
2026/2027 v spolo¢nosti Saneca Pharmaceuticals, a. s. Hlohovec:

Por Deii Casovy rozvrh
. Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor stadia " PV
3 zaciatku PV o VI
(den v tyZdni)
5 2840 M biotechnolégia a )
1. | Gersi Simon IV.BF farmakoldgia 4.9. 2026 piatok
2. | Chudy Matej I\v.BF | 2840 M biotechnologiaa | g oy)q piatok
farmakoldgia
3. | Kunkel Viliam \v.BF | 2840 M biotechnologiaa | g oy)q piatok
farmakoldgia
4. | Leveik Adridn I\v.BF | 2840 M biotechnologiaa | g oy)q piatok
farmakoldgia
5. | Miklovi¢ Igor \v.Be | 2840 M biotechnologiaa |, g 5o piatok
farmakoldgia
6. | Pavelkova Dominika IV.BF 2840 M plqtechnologla a 4.9.2026 piatok
farmakolégia
7. | Roh4t Adam I\v.BF | 2840 Mbiotechnologiaa |, g 5yog piatok
farmakolégia




3. Zoznam Zziakov Skoly (3. ro¢nik), s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucfovanie v Skolskom roku
2026/2027 v spoloc¢nosti Saneca Pharmaceuticals, a. s. Hlohovec:

Por Deii Casovy rozvrh
. Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor $tiadia o PV
¢, zaCiatku PV \ vy
(den v tyZdni)
o 2840 M biotechnol6gia a
2. | Gajdosechov4 Sofia n.sr | 2840 Mbiotechnologiaa | 5 g 5yog tvrtok
farmakoldgia
3. | Hercegova Tereza mpr | 2840 Mbiotechnologiaa | 5 g o) Stvrtok
farmakoldgia
4. | Liptak Michal m.gr | 2840 Mbiotechnologiaa | 5 g o) Stvrtok
farmakoldgia
5. | Masarikova Lenka mpr | 2840 Mbiotechnologiaa | 5 g o) Stvrtok
farmakolégia
6. | Mojs Lukas g | 2840 M biotechnologiaa | 5 g 5506 stvrtok
farmakolégia
7. | Veizerova Viktéria n.sr | 2840 Mbiotechnologiaa | 5 g 5y9g Stvrtok
farmakolégia

4. Zoznam Ziakov $koly (2. ro¢nik), s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v Skolskom roku
2026/2027 v spolo¢nosti Saneca Pharmaceuticals, a. s. Hlohovec:

Por Deii Casovy rozvrh
. Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor §tiadia ” PV
3 zaciatku PV o VI
(den v tyZdni)
2840 M biotechnologia a
1. | Cvicela Alexander I1.BF farmakoldgia 2.9.2026 streda
2. | Németyova Vanesa Br | 2840 M biotechnologiaa |, g 5506 streda
farmakoldgia
3. | Ottingerova Kristina I1.BF 2840 M k?lqtechnologla a 2.9.2026 streda
farmakolégia
4. | Repova Nina npr | 2840 Mbiotechnologiaa |, g 5306 streda
farmakoldgia
5. | Spal Roman npr | 2840 Mbiotechnologiaa |, g 5y0g streda
farmakolégia
6. | Skultétyova Andrea Laura npr | 2840 Mbiotechnologiaa |, g 5y0g streda
farmakolégia
7. | Zelenay Marek npr | 2840 Mbiotechnologiaa |, g 5yog streda
farmakolégia

Pozn: Vanesa Németyova podpisala UZ 03.11.2025.

5. Zoznam zZiakov Skoly (1. ro¢nik), s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v Skolskom roku
2026/2027 v dielni Skoly:
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por. o ' Deit Casovy rozvrh
& Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor $tudia zadiatku PV ) PVN -
(den v tyZdni)
2840 M biotechnolégia a
1. | Flori§ Marek I.BF farmakoldgia ’ 573 g ;822 p(L)Irt]gl’i)IEk
e o | e | Taa | e
3. | Korm(th Matej I.BF é?;(;i\glggci);echnolégia : 573 g gggg pfl?gr%llgk
4| Kuchatovd Vikioia BF | melologin | 0206 | utorok
5. | Nemcova Nina BF | omlologin | 02006 | utorok
6. | Nevidanské Jana I.BF fi?:]gxlgé?;echnolégia ] ; g gggg p?lrt](;jl’%llgk
7. | Polakova Alexandra I.BF fi?:](zﬂl\glggi;;echnolégia ] ; g gggg pﬁ?gr%'l(:k
o | Ssovs o o | o peias | 1 o 10 | poclh
V Hlohovci dia 24.07.2026 V Hlohovci diia 24.07.2026

Stredna odborna $kola chemicka,
organiza¢na zlozka SOSCH a SUP,
Nerudova 13, 920 01 Hlohovec
PaedDr. Alzbeta Kopunova Lekarova
riaditel’ka

Saneca Pharmaceuticals a.s.
Ing. Mats Kutny, predseda predstavenstva
Ing. Boris Kostik, podpredseda predstavenstva
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Priloha ¢. 2

1. Miesto vykonu praktického vyuc¢ovania a jeho rozsah v $k. roku 2026/2027

Miesto vykonu praktického vyuc¢ovania — 2840 M biotechnoldgia a farmakoldgia

1., 2., 3.a4. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a — 2. , 3. a 4.ro¢nik

Saneca Pharmaceuticals, a. s., Nitrianska 100, 920 27 Hlohovec

Od: 1.9.2026

Do: 30. 6. 2027

Adresa dielne $koly — 1. ro¢nik

SOS chemicka, Nerudova 13, 920 01 Hlohovec, organizaéna zlozka SOSCH a SUP

Od: 1. 9. 2026

Do: 30. 6. 2027

Rozsah praktického vyucovania — 2840 M biotechnoldgia a farmakoldgia

Pocet Potet ] ] L Suvisla Celk. pocet
Celkovy tyzdiov cordi Tyzdenna hodinova | odborna prax | Celk. poget hodin hodin
« ty prakt. T ke, | dotdcia praktickeho (SOP) praktického | praktického
Rotnik ,pv(:lcve vyucéovania praxt. vyucovania u zamestné- vyuéovania vyudovania
ofnik | tyzdiov 1 % gieppj | vYucovania vatePa/odborna | uzamestnavatePa | v dielni
S skoly | U7amestna: exkurzia (EX) (PRX)/odb. Skoly
ro (CLC, E’;gxz; CLC | XVY | PRX u exkurzia — 1. roé. (CLC,
XVY) zamestnavatel’a XVY)
a b c d e f g (cxf+g bx(d+e)
1. rod. 33 33 0 4 2 0 8 h EX 8 h EX 198 h
2. ro¢. 33 33 33 3 1 7 0 231h 132 h
3. ro¢. 33 33 33 3 0 7 70 h SOP 301h 99 h
4. roc. 30 30 30 3 0 7 0 210 h 90 h
10dni (7 h
| 129 129 96 13 | 3 | 21 | denne SOP)+
SPOIU: | diiov | tyxdiiov | tyxdiiov | hod. | hod. | hod. | 8h(EX) =78 | 720 Nod: 519 hod.
hodin

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania za
prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddarnych tyzdiov jednotlivych vyucovacich
mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

V Hlohovci dna 24.07.2026

V Hlohovci diia 24.07.2026

Stredna odborna $kola chemicka,
organizaéna zlozka SOSCH a SUP,
Nerudova 13, 920 01 Hlohovec
PaedDr. Alzbeta Kopunova Lekarova

riaditel’ka
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Saneca Pharmaceuticals a.s.

Ing. Matas Kutny, predseda predstavenstva

Ing. Boris Kostik, podpredseda predstavenstva




Priloha ¢. 3

1. Pocet a zoznam vyucujucich chemickych odbornych predmetov, ktori s zamestnancami $koly a
pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie v dielni Skoly v sk. roku
2026/2027.

2. Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatel’a a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

3. Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u zamestnavatela.

1. Vyudujuci chemickych odbornych predmetov — zamestnanci Skoly
Zamestnanci $koly D&tum narodenia
vyucujuci odbornych chemickych predmetov
1. Ing. Kysel'ova Jana
2. RNDr. Torokova Ol'ga
3. Ing. Polac¢kova Silvia

4. Mgr. Bullova Gabriela

2. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnavatela
Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

3. Hlavni inStruktori

Hlavny instruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Ing. Gazovi¢ Anton
Ing. Jana Polacekova

4, InStruktori

Instruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Ing. Lukas Gremen

Mgr. Richard Hercek, PhD.

V Hlohovci diia 24.07.2026 V Hlohovci diia 24.07.2026

Stredna odborna $kola chemicka,
organizaéna zlozka SOSCH a SUP,
Nerudova 13, 920 01 Hlohovec
PaedDr. Alzbeta Kopunova Lekarova
riaditel’ka

Saneca Pharmaceuticals a.s.
Ing. Matas Kutny, predseda predstavenstva
Ing. Boris Kostik, podpredseda predstavenstva
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Priloha ¢. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného inStruktora, inStruktora na Klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

w

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: Saneca Pharmaceuticals, a. s. Hlohovec

Stredna odborna §kola chemicka, Mesiac:
Nerudova 13, 920 01 Hlohovec
ako organizac¢na zlozka Spojenej skoly

Hlavny instruktor/Instruktor: Ziak:

Oblast’ hodnotenia 112 |3 |4 |5 |Pozndmky K ¢innostiam
Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej praci
Hodnotenie praktickych zru¢nosti ziaka pri praci
Samostatnost’ ziaka pri praci

Kwvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam
Pristup ziaka k pokynom instruktora a veddcich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel’a:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim cisla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostatocny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny inStruktor alebo inStruktor minimalne 2 x za $kolsky rok v termine
rokovania pedagogickej rady skoly o klasifikacii ziaka.

datum podpis hlavného instruktora zastupca podpis
/in§truktora zamestnavatel'a majstra odbornej vychovy
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani — 4. ro¢nik, $k. rok 2026/2027

Zamestnavatel’: Saneca Pharmaceuticals, a. s. ,
Nitrianska 100, 920 27 Hlohovec

Hlavny inStruktor/InStruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnend | Neospravedinena Nedorie$ena Spolu
¢

01. | Gersi Simon

02. | Chudy Matej

03. Kunkel Viliam

04. Lev¢ik Adrian

05. | Miklovi¢ Igor

06. Pavelkova Dominika

07. Roha¢ Adam
Datum:

Podpis Hl. inStruktora/InStruktora/MOV: .............ccoooiiiiiiiiii e e

Podpis vyucujiceho chem. odb. predmetov, MOV SKoly: ..........cccccooviiiiiiniinnieiie e
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Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani — 3. ro¢nik, $k. rok 2026/2027

Zamestnavatel’: Saneca Pharmaceuticals, a. s. , Mesiac:
Nitrianska 100, 920 27 Hlohovec

Hlavny inStruktor/InStruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnend | Neospravedinena Nedorie$ena Spolu
¢

01. Bartkova Natalia

02. Gajdosechova Sofia

03. | Hercegova Tereza

04. Liptak Michal

05. Masarikova Lenka

06. | Mojs Lukas

07. Veizerova Viktoria

Datum:

Podpis Hl. inStruktora/InStruktora/MOV: ...........c.ccoooviiiiiiiic s

Podpis vyucujiceho chem. odb. predmetov, MOV SKoLy: ..........cccccooiiniiiiininneiie e
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Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani — 2. ro¢nik, $k. rok 2026/2027

Hlavny inStruktor/InStruktor/MOV:

Zamestnavatel’: Saneca Pharmaceuticals, a. s. ,
Nitrianska 100, 920 27 Hlohovec

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka
é.

Ospravedlnena

Neospravedlnena

NedorieSena

Spolu

01. Cvicela Alexander

02. | Németyova Vanesa

03. | Ottingerova Kristina

04. | Repové Nina

05. | Spal Roman

06. Skultétyova Andrea Laura

07. | Zelenay Marek

Datum:

Podpis Hl. inStruktora/InStruktora/MOV: ...........c.ccoooviiiiiiiic s

Podpis vyucujiceho chem. odb. predmetov, MOV SKoly: ............ccooiriiiiniinniniinie e
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Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani — 1. ro¢nik, sk. rok 2026/2027

Zamestnavatel’: Saneca Pharmaceuticals, a. s. ,
Nitrianska 100, 920 27 Hlohovec

Hlavny inStruktor/InStruktor/MOV/vyucujuci
chemickych odbornych predmetov:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnend | Neospravedinena Nedorie$ena Spolu
¢
01. Flori§ Marek
02. Heckova Lucia
03. Kormuth Matej
04. Kucharfova Viktoria
05. Nemcova Nina
06. Nevidanska Jana
07. | Polakova Alexandra
08. Sisova Ema
Datum:

Podpis Hl. inStruktora/InStruktora/MOV: ...........c.ccoiviiiiiniic s

Podpis vyucujiceho chem. odb. predmetov, MOV SKoly: ........ccccoovviiiiniininnine e
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Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna $kola chemicka,
organiza¢na zlozka SOSCH a SUP, Nerudova 13, Mesiac:
Hlohovec
Adresa Skoly: Adresa PPV:

Nerudova 13, 920 01 Hlohovec

Saneca Pharmaceuticals, a. s., Nitrianska

Zamestnavatel”: 100, 920 27 Hlohovec Meno ziaka:

. Spolu o Ly , . Podpis hl.
Datum Od Do hodin Vykonavana pracovna ¢innost Podpis ziaka instruktora/indtruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. intruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedtceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. in§truktor/In§truktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ idajov.
Pracovny list odovzda ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatorovi SDV u zamestnavatel'a alebo
uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatel’a.
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Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor $tidia:

Organizdcia: InStruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktober

November

December

Janudar

Februdar

Marec

April

Maj

Jiin

Pozn.: Do prislu§ného diia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa ziak nezacastni PVuvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal 4 h). OspravedInenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis nStruktora:

V Hlohovci dna 24.07.2026 V Hlohovei dita 24.07.2026

Stredna odborna $kola chemicka
organizaéna zlozka SOSCH a SUP,
Nerudova 13, 920 01 Hlohovec
PaedDr. Alzbeta Kopunova Lekarova
riaditel’ka

Saneca Pharmaceuticals a.s.
Ing. Matas Kutny, predseda predstavenstva
Ing. Boris Kostik, podpredseda predstavenstva
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Priloha ¢. 5

1. Sposob financéného zabezpecenia ¢asti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni skoly.

2. Sposob finan¢ného zabezpecenia vyucujuceho odbornych chemickych predmetov a majstra
odbornej vychovy, ktori su zamestnancami S$koly a pod vedenim ktorych bude vykonavat’
zamestnavatel’ praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1. Finané¢né zabezpecenie ¢asti praktického vyudovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni skoly.

Praktické vyucovanie v dielni §koly sa bude uskutoéiiovat’ v rozsahu 1. az 4. ro¢nika $tidia.
Praktické vyucovanie Vv 1. ro¢niku, k. rok 2026/2027, bude v dielni skoly celkom v rozsahu 33
vyucovacich tyzdnov s tyzdnovou dotaciou 6 vyucovacich hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania, ktoré sa bude v 1. ro¢niku vykonavat
v dielni $koly, je 198 h.

Pozn.: Vyska financného zabezpecenia sa urci dohodou zmluvnych stran napr. podla ceny prace
vyucujuceho odbornych chemickych predmetov a majstra odbornej vychovy a pomerného poctu
Ziakov S ucebnou zmluvou so zamestndavatelom v skupine vyucujuceho odbornych chemickych
predmetov a majstra odbornej vychovy. Zamestndvatel' a Skola mézu dohodnut’ aj iny postup
financného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni skoly.

Uhradu za praktické vyu¢ovanie v dielni §koly vykona zamestnavatel’ bezhotovostnym prevodom na
bankovy uéet $koly na zaklade fakturacie §koly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeéeniu
praktického vyucovania v dielni Skoly vykond zamestnavatel’ vzdy za predchadzajici mesiac. Vyska
uhrady za praktické vyucovanie v dielni Skoly sa urci ako nasobok poctu dni praktického vyucovania
v dielni $koly v danom kalendarnom mesiaci a vysky tGhrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1
vyucovaciu hodinu.

2. Sposob finan¢ného zabezpecenia vyucujuceho odbornych chemickych predmetov a majstra
odbornej vychovy, ktori si zamestnancami §koly a pod vedenim ktorych bude vykonavat’
zamestnavatel’ praktické vyucovanie.

Zamestnavatel’ v ramci finan¢ného zabezpedenia praktického vyucovania na pracovisku praktického
vyuCovania pod vedenim vyucujiceho odbornych chemickych predmetov a majstra odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom $koly, uhradi Skole cenu préce daného vyucujaceho odbornych
chemickych predmetov a majstra odbornej vychovy.

Uhradu zodpovedajiicu finanénému zabezpeleniu praktického vyuovania vykonavaného
vyucujucim odbornych chemickych predmetov a majstrom odbornej vychovy zamestnancom $koly
vykoné zamestnavatel’ vzdy za predchadzajici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy tcet
Skoly na zaklady fakturacie Skoly. Sucastou faktury je aj kopia vyplatného listu vyucujiuceho
odbornych chemickych predmetov a majstra odbornej vychovy.

Néklady na stravovanie vyucujuceho odbornych chemickych predmetov a majstra odbornej vychovy
v ¢ase praktického vyucovania ziakov $koly u zamestnavatela vratane ostatnych nakladov, ktoré je
povinny hradit’ zamestnavatel’ svojim zamestnancom, hradi zamestnavaterl’.

V Hlohovci diia 24.07.2026 V Hlohovci diia 24.07.2026

Stredna odborna skola chemicka
organizaéna zlozka SOSCH a SUP,
Nerudova 13, 920 01 Hlohovec
PaedDr. Alzbeta Kopunova Lekarova
riaditel’ka

Saneca Pharmaceuticals a.s.
Ing. Mati§ Kutny, predseda predstavenstva
Ing. Boris Kostik, podpredseda predstavenstva
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Priloha €. 6

1. Finan&né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finan¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
v podnikové $tipendium,

v"odmena za produktivnu précu.

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch v zakladnej
vyske:

Studijny odbor 2840 M biotechnoldgia a farmakolégia
1. ro¢nik 30 EUR

2. ro¢nik 50 EUR

3. ro¢nik 70 EUR

4. ro¢nik 100 EUR

Prospechové Stipendium bude zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom v jednotlivych ro¢nikoch 1 x rocne,
po ukonceni skolského roka, najneskdr do konca nasledujuceho mesiaca, t.j. do 31.7.
Vyska prospechového stipendia je zavisla od dosiahnutych studijnych vysledkov nasledovne:

Prospel s vyznamenanim — priemer 1,00 100 eur
Prospel s vyznamenanim — priemer od 1,01 do 1,49 70 eur
Prospel vel'mi dobre — priemer od 1,50 do 2,00 50 eur

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre ziaka je pre jednotlivé ro¢niky denného Studia a pre
jednotlivé odbory:

Studijny odbor 2840 M biotechnoldgia a farmakolégia
1. ro¢nik 2,50 EUR
2. ro¢nik 2,50 EUR
3. ro¢nik 2,50 EUR
4. ro¢nik 2,50 EUR

Zamestnavatel' bude poskytovat’ finanéné zabezpelenie Ziaka v sllade s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel' vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
U zamestnavatela, sktorymi preukazatelne oboznami zamestnavatel zakonnych zastupcov
neplnoletého ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Zziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatel’a v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatel'a

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto¢iovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatel'a podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.
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Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre ziakov v Case praktického vyuCovania sa bude
uskutociiovat’ rovhakym sposobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatel'a v sUlade so zakonnikom prace.

V Hlohovci dna 24.07.2026 V/ Hlohovci dita 24.07.2026
Stredna odborna $kola chemicka, .
A & & Saneca Pharmaceuticals a.s.
organizacna zlozka SOSCH a SUP, o ,
Ing. Matas$ Kutny, predseda predstavenstva
Nerudova 13, 920 01 Hlohovec Ing. Boris Kostik, podpredseda predstavenstva
PaedDr. Alzbeta Kopunova Lekarova g » podp P
riaditel’ka
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